


 

วิทยากรอัตราค่าสัมมนากําหนดการสัมมนา

เพื่อประเมินจุดแข็ง-จุดอ่อนและ  

การนำผลไปใช้ในการสร้างความยั่งยืนของธุรกิจ

การวิเคราะห�ของลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทและกลุ�ม 

มุมมองท่ีแตกต�างระหว�างฝ�ายบริหารและผู�จัดการฝ�ายบัญชีและการเงินต�องบการเงิน 

การนำผลการวิเคราะห�งบการเงินและป�จจัยความเส่ียงไปใช�ในการบริหารให�ได�ผลอย�างแท�จริง

การวิเคราะห์งบการเงิน

ผู้ทำบัญชี   : บัญชี 6 ชั่วโมง 
ผู้สอบบัญชี : บัญชี 6 ชั่วโมง

SCAN เพื่อจองสัมมนา

www.dst.co.th 
www.dst.co.th/facebook

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิต ิจำกัด

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น  
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.
สงวนลิขสิทธิ์ 02808P

วันศุกร์ ที่ 13 ธันวาคม 2567 
(เวลา 09.00 - 16.30 น.) 

ณ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ  
ฟิวเจอร์พาร์ค รังสิต 

(ถ.พหลโยธิน ติดห้างฯ ฟิวเจอร์พาร์ครังสิต)

สมาชิก (Tax, HR) 
5,000 + VAT 350 = 5,350 บาท 

บุคคลทั่วไป 
5,700 + VAT 399 = 6,099 บาท 
(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว่าง อาหารกลางวัน)

สำหรับผู้บริหารและ 
ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

รศ.ดร.เกรียงไกร บุญเลิศอุทัย 
รองคณะบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา          
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน�อย ค�าอบรมสามารถลงรายจ�ายได�เพิ่มขึ้นถึง 200% 

สำรองท่ีน่ังได�ท่ี Tel. 02-555-0700 กด 1, 081-359-5048, 080-251-9946 Website. www.dst.co.th

เข�าอบรม 2 ท�าน ลด 500 บาท 
เข�าอบรม 3 ท�าน ลด 1,000 บาท

(หลักสูตรเดียวกัน,ใบเสร็จรับเงินฉบับเดียวกัน)

เม่ือสมัครหรือต�ออายุ 1-5 ป� 

วารสารเอกสารภาษีอากร 500-2,500 บาท 

วารสาร HR Society Magazine 300-900 บาท

Promotion พิเศษสําหรับหลักสูตรนี้ !!

เฉพาะผู�เข�าอบรมท่ีชำระเงินล�วงหน�า 

ภายในวันท่ี  9 ธันวาคม 2567

รับส�วนลดค�าสัมมนา 

เพิ่มทันทีจากราคาสมาชิกต�อท่ี 1
ต�อท่ี 2

http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th/
http://www.dst.co.th/


หัวข้อสัมมนา
1. เทคนิคการวิเคราะห�ข�อมูลองค�กรเพื่อประเมินจุดแข็ง-จุดอ�อน 
    1.1 ข�อมูลท่ัวไป     1.2 ข�อมูลการประชุมผู�ถือหุ�นประจําป� 
    1.3 ข�อมูลทางการเงินโดยสรุปในรอบระยะเวลา 5 ป� ท่ีผ�านมา 
    1.4 ข�อมูลทางการเงินโดยสรุปเป�นรายไตรมาสสําหรับป�ป�จจุบัน  
    1.5 ปฏิทินทางการเงินสําหรับป�ป�จจุบันจุดเด�นทางด�านการเงิน  
2. การวิเคราะห�ของลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทและกลุ�ม 
    2.1 เป�าหมาย วัตถุประสงค� กลยุทธ� และแนวทางการดําเนินงาน  
    2.2 ลักษณะผลิตภัณฑ�และบริการ ซึ่งรวมถึงลูกค�าท่ีสําคัญของกลุ�มธุรกิจหลักและกลุ�มท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจหลัก  
    2.3 โครงสร�างรายได� 
   2.4 แนวโน�มภาวะอุตสาหกรรมและการแข�งขัน 
    2.5 การจัดหาผลิตภัณฑ�และบริการ  
    2.6 การวิจัยพัฒนา 
    2.7 การพัฒนาขององค�กรอย�างย่ังยืน (Environment, Social, และ Governance)  
    2.8 โครงสร�างเงินทุนในบริษัทย�อย บริษัทร�วม และกิจการร�วมค�า ซึ่งรวมถึงการแบ�งแยกตามส�วนงานบริษัท 

          งบการเงินท่ีจำเป�นสำหรับการจัดทำกลยุทธ�ของธุรกิจ  
3. การเพิ่มบทบาทของนักบัญชีท่ีช�วยเพิ่มคุณค�ากับองค�กร  
4. มุมมองท่ีแตกต�างระหว�างฝ�ายบริหารและผู�จัดการฝ�ายบัญชีและการเงินต�องบการเงิน  
5. ข�อมูลและสารสนเทศท่ีสำคัญในการวิเคราะห�งบการเงิน  
6. การวิเคราะห�งบการเงินเพื่อประเมินจุดแข็งและจุดอ�อนของธุรกิจ 
    6.1 งบฐานะการเงิน     6.2 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
    6.3 งบแสดงการเปล่ียนแปลงส�วนของเจ�าของ  6.4 งบกระแสเงินสด  
    6.5 หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ตัวอย�างเช�น ข�อมูลท่ัวไป สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ  

          โดยกิจการควรเป�ดเผยเกณฑ�การวัดค�าและนโยบายการบัญชีท่ีใช�  
7. การนำผลการวิเคราะห�งบการเงินและป�จจัยความเส่ียงไปใช�ในการบริหารให�ได�ผลอย�างแท�จริง  
    7.1 ความเส่ียงด�านการเงิน    7.2 ความเส่ียงด�านธุรกิจ 
8. ยุทธวิธีพิชิตป�ญหาและอุปสรรคในการวิเคราะห�งบการเงินของธุรกิจ  
    8.1 การเปรียบเทียบงบการเงินระหว�างภายในและภายนอกโดยใช�ค�าเฉล่ียอุตสาหกรรม  
    8.2 การเปรียบเทียบงบการเงินอดีต และการพยากรณ�งบการเงินในอนาคต 
9. การวัดดัชนีความสำเร็จจากงบการเงินสำหรับธุรกิจ  
    9.1 มิติด�านการเงิน (Financial Metrics)   9.2 มิติด�านลูกค�า (Customer Metrics)  
    9.3 มิติด�านกระบวนการ (Process Metrics)   

   9.4 มิติด�านทรัพยากรมนุษย� (People Metrics)  
10.คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของผู�ประกอบวิชาชีพบัญชี

สงวนลิขสิทธิ์ 02808P

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน�อย ค�าอบรมสามารถลงรายจ�ายได�เพิ่มขึ้นถึง 200% 

สำรองท่ีน่ังได�ท่ี Tel. 02-555-0700 กด 1, 081-359-5048, 080-251-9946 Website. www.dst.co.th
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