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สมัคร/ต่ออายุสมาชิก

ป�

หรือ

จากราคาปกติ เอกสารภาษีอากร 2,640 บาท /
HR Society 2,400 บาท

สมัครหรือต่ออายุสมาชิก ภายใน 1  ก.ค.- 31 ส.ค. 68
*เงื�อนไขเป�นไปตามที�บริษัทฯ กําหนด
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สมาชิก
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SCAN เพื่อจองสัมมนา

ผู้ทำบัญชี   : บัญชี 6 ชั่วโมง 
ผู้สอบบัญชี : บัญชี 6 ชั่วโมง

กำหนดการสัมมนา

วันพุธ ที่ 16 กรกฎาคม 2568   
เวลา 09.00 - 16.30  น. 

ณ โรงแรมอินเตอร์คอนติเนนตัล กรุงเทพ 
(ฝั่งตึกฮอลิเดย์ อินน์) 

(ถ.เพลินจิต) รถไฟฟ้า BTS  สถานีชิดลม ทางออกที่ 6 

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิต ิจำกัด

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น  
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน�อย ค�าอบรมสามารถลงรายจ�ายได�เพิ่มขึ้นถึง 200% 

สำรองท่ีน่ังได�ท่ี Tel. 02-555-0700 กด 1, 080-251-9946, 086-378-8470 Website. www.dst.co.th

เทคนิคการวางระบบบัญช ี
ให�มีประสิทธิภาพ 

Accounting System Optimization 

สมาชิก (Tax, HR) 
4,500 + VAT 315 = 4,815 บาท 

บุคคลทั่วไป 

5,200 + VAT 364 = 5,564 บาท 
(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว่าง อาหารกลางวัน) 

(ณ ห้องอาหาร Ginger รร.ฮอลิเดย์อินน์)

อัตราค�าสัมมนา

ดร.สิงห�ชัย อรุณวุฒิพงศ� 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

อาจารย์พิเศษมหาวิทยาลัยเอกชนชื่อดัง 
และที่ปรึกษาบริษัทเอกชน 

วิทยากร

             ความสำคัญและความจำเป�นของการมีระบบบัญชีท่ีมีประสิทธิภาพกับการบริหารจัดการธุรกิจท่ีมี  
ความซับซ�อนในป�จจุบัน ระบบบัญชีท่ีมีประสิทธิภาพถือเป�นรากฐานสำคัญสำหรับการบริหารจัดการ  
และการตัดสินใจเชิงกลยุทธ� นักบัญชีในป�จจุบันไม�เพียงแต�ต�องมีความเชี่ยวชาญในการบันทึกรายการ

ทางการเงินเท�าน้ัน แต�ยังต�องสามารถออกแบบและพัฒนาระบบบัญชีท่ีสามารถรองรับความต�องการข�อมูล

ท่ีซับซ�อนและหลากหลายของผู�มีส�วนได�เสียท้ังภายในและภายนอกองค�กรระบบบัญชีท่ีมีประสิทธิภาพ  
ไม�เพียงแต�ช�วยให�ธุรกิจปฏิบัติตามข�อกำหนดทางกฎหมายและมาตรฐานการบัญชีเท�าน้ัน แต�ยังเป�นเครื่อง

มือสำคัญในการควบคุมทรัพยากร วางแผนกลยุทธ� และสร�างความได�เปรียบทางการแข�งขันในตลาด  
นักบัญชีจึงต�องเข�าใจถึงความเชื่อมโยงระหว�างระบบบัญชีกับกระบวนการทางธุรกิจท้ังหมด รวมถึงสามารถ

วิเคราะห�และออกแบบระบบท่ีสามารถให�ข�อมูลท่ีถูกต�อง ทันเวลา และมีประโยชน�ต�อการตัดสินใจ  
ในสภาพแวดล�อมทางธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงอย�างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย�างยิ่งในยุคดิจิทัล นักบัญชีท่ีมีความ

สามารถในการประยุกต�ใช�เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม�ๆเพื่อปรับปรุงระบบบัญชีให�มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
จะเป�นผู�มีบทบาทสำคัญในการสร�างมูลค�าเพิ่มให�กับองค�กร หลักสูตรน้ีจึงมุ�งเน�นการพัฒนาความรู�  
และทักษะท่ีจำเป�นสำหรับนักบัญชีในการวางระบบบัญชีท่ีมีประสิทธิภาพ ตั้งแต�การวิเคราะห�ความต�องการ  
ขององค�กร การออกแบบระบบควบคุมภายใน การเลือกใช�เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ไปจนถึงการบริหารจัดการ

ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น เพื่อให�นักบัญชีสามารถยกระดับบทบาทของตนเองจากการเป�นผู�บันทึกข�อมูล  
ไปสู�การเป�นพันธมิตรเชิงกลยุทธ�ท่ีมีคุณค�าต�อธุรกิจ 

หลักการและเหตุผล

http://www.dst.co.th/
http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th/
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หัวข�อสัมมนา

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน�อย ค�าอบรมสามารถลงรายจ�ายได�เพิ่มขึ้นถึง 200% 

สำรองท่ีน่ังได�ท่ี Tel. 02-555-0700 กด 1, 080-251-9946, 086-378-8470 Website. www.dst.co.th

1.ความสำคัญและความจำเป�นของการมีระบบบัญชีท่ีเหมาะ     
   กับธุรกิจเพื่อให�มีประสิทธิภาพกับการบริหารจัดการ 
   ธุรกิจท่ีมีความซับซ�อนในป�จจุบัน  
       1.1 ความสำคัญของระบบบัญชีท่ีดี              
       1.2 ผลกระทบของระบบบัญชีท่ีไม�เหมาะสมต�อธุรกิจ          

       1.3 ประเภทของระบบบัญชี               
       1.4 การใช�ข�อมูลทางบัญชีเพื่อการวางแผนกลยุทธ� 
       1.5 บทบาทของระบบบัญชีในการสร�างความได�เปรียบ  
             ทางการแข�งขัน 

       1.6 การใช�ระบบบัญชีเพื่อการประเมินผลการดำเนินงาน 
       1.7 แนวโน�มของระบบบัญชีในยุคดิจิทัล  
2.ส�วนประกอบสำคัญในการวางระบบบัญชีให�ประสบ 
    ความสำเร็จ  
       2.1 สำรวจและวิเคราะห�ความต�องการขององค�กร 
              - การระบุข�อมูลท่ีจำเป�นในการจัดทำงบการเงิน  
              - ความต�องการของผู�ใช�งาน เช�น ผู�บริหาร 

               ฝ�ายการเงิน,และหน�วยงานภายนอก  
       2.2 การกำหนดหน�าท่ีและความรับผิดชอบของบุคลากร  
       2.3 การออกแบบระบบการอนุมัติและการสอบทาน 
       2.4 การกำหนดกระบวนการทำงาน 
              - การไหลของข�อมูล (Workflow)         
             - การควบคุมภายใน (Internal Control)  
       2.5 การวางแผนการพัฒนาบุคลากรทางบัญชี  
3.ขั้นตอนในการวางระบบบัญช ีระบบเอกสารและ 
    การตรวจสอบท่ีรัดกุมและมีประสิทธิภาพ  
       3.1 เทคนิคการวิเคราะห�กระบวนการทางธุรกิจ    
       3.2 การประเมินความเส่ียงและจุดควบคุม    
       3.3 การออกแบบระบบการจัดเก็บเอกสาร 

       3.4 วิธีการทดสอบระบบก�อนใช�งานจริง 

       3.5 แนวทางการแก�ไขป�ญหาท่ีพบบ�อย  
4.รูปแบบในการจัดทำระบบบัญชีท่ีเหมาะสมกับกิจการ  
       4.1 การเลือกรูปแบบท่ีเหมาะสมกับขนาดธุรกิจ    
       4.2 การวางแผนการเปล่ียนผ�านระบบ  

       4.3 การประเมินความคุ�มค�าของแต�ละรูปแบบ 

       4.4 แนวทางการผสมผสานระบบหลายรูปแบบ 

       4.5 การรักษาความปลอดภัยของข�อมูล 
5.วงจรบัญชี และโครงสร�างของระบบบัญชีท่ีสำคัญ  
   ท่ีช�วยให�เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน  
       5.1 วงจรบัญชีกับความสัมพันธ�กระบวนการงานใน 

             ระบบบัญชี  
       5.2 การกำหนดรหัสบัญชีอย�างเป�นระบบและการปรับปรุง  
             รายการบัญชีในแต�ละป�  
       5.3 เทคนิคการวิเคราะห�รายการค�า 
       5.4 การจัดทำรายงานเพื่อการบริหาร 
       5.5 การสอบทานความถูกต�องของข�อมูล 
6.เทคนิคการวางระบบบัญชีและการปรับปรุงระบบบัญชี   
    เดิม สู�ระบบบัญชีแบบใหม�ท่ีสะดวกต�อการทำงาน 
    ในป�จจุบัน  
       6.1 กลยุทธ�การวางระบบบัญชีเก่ียวกับเงินสดท่ีมี 

             ประสิทธิภาพ 

              - ระบบบัญชีเงินสดรับ 

            - ระบบบัญชีเงินสดจ�าย  

              - ระบบเงินสดย�อย  
                      • การควบคุมการรับเงินผ�านช�องทางต�างๆ  
                      • การบริหารสภาพคล�อง  
                      • การกระทบยอดธนาคาร  
                      • การป�องกันการทุจริต  
                      • การจัดทำงบกระแสเงินสด  
           6.2 กลยุทธ�การวางระบบบัญชีท่ีเก่ียวกับรายได�  
                ท่ีมีประสิทธิภาพ  
              - ระบบการขายเชื่อ  
              - ระบบการขายสด 
                      • การกำหนดนโยบายเครดิต  
                      • ระบบการอนุมัติวงเงินลูกค�า 
                      • การติดตามหน้ีและการตัดหน้ีสูญ  
                      • การวิเคราะห�อายุลูกหน้ี 
                      • การรับชำระเงินผ�านระบบอิเล็กทรอนิกส� 
       6.3 กลยุทธ�การวางระบบบัญชีเก่ียวกับรายจ�ายท่ีมี    
             ประสิทธิภาพ  
              - ระบบการซื้อสินค�าและค�าใช�จ�ายต�างๆ  
              - ระบบการชำระหน้ี 
                      • การคัดเลือกและประเมินผู�ขาย  
                      • ระบบการจัดซื้อและการอนุมัติ 
                      • การควบคุมสินค�าคงคลัง  
                      • การบริหารเจ�าหน้ี 
                      • การวางแผนการชำระหน้ี  
       6.4 กลยุทธ�การวางระบบบัญชีสินทรัพย�ถาวรมี  
             ประสิทธิภาพ  
              - ระบบการจัดซื้อและการหักค�าเส่ือม 
                      • การกำหนดนโยบายการลงทุน  
                      • ระบบการดูแลและซ�อมบำรุง  
                      • การประเมินมูลค�าสินทรัพย�  
                      • การวางแผนการทดแทนสินทรัพย�  
                      • การบันทึกการจำหน�ายสินทรัพย�  
7.วิธีการเลือกซอฟต�แวร�ทางการบัญชีให�เหมาะสมกับ  
    ธุรกิจและมีประสิทธิภาพสูงสุดต�อระบบบัญชีของกิจการ  
       7.1 การวิเคราะห�ความต�องการเฉพาะของธุรกิจ 
       7.2 การประเมินความสามารถในการเชื่อมต�อกับระบบอื่น 
       7.3 การพิจารณาความปลอดภัยของข�อมูล 
       7.4 การประเมินความน�าเชื่อถือของผู�ให�บริการ 
       7.5 การวางแผนการสำรองข�อมูล 
       7.6 การประเมินต�นทุนและความคุ�มค�า 
8.ประเด็นสำคัญและข�อควรระวังในการวางระบบบัญชี  
    ให�มีประสิทธิภาพ  
       8.1 การบริหารความเส่ียงในระบบบัญชี  
       8.2 การจัดการข�อมูลทางบัญชีในยุค Big Data  
9.คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณผู�ประกอบ 
    วิชาชีพบัญชี 
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