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สมัคร/ต่ออายุสมาชิก

ป�

หรือ

จากราคาปกติ เอกสารภาษีอากร 2,640 บาท /
HR Society 2,400 บาท

สมัครหรือต่ออายุสมาชิก ภายใน 1  ก.ค.- 31 ส.ค. 68
*เงื�อนไขเป�นไปตามที�บริษัทฯ กําหนด
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เทคนิคการปฏิบัติ 

งานบัญชี-การเงิน 

www.dst.co.th 
www.dst.co.th/facebook

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิต ิจำกัด

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น  
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.

SCAN เพื่อจองสัมมนา

  การวางระบบและการจัดระบบเอกสารของงานการเงินเก่ียวกับการรับ - จ�ายเงินให�มีประสิทธิภาพ 

  การปรับรูปแบบการทำงานเชิงรุกของแผนกการเงินให�ทันสถาณการณ�ป�จจุบัน 

 ควบคุมภายในเพื่อป�องกันการทุจริตด�านงานการเงิน/cashier

หลักสูตร ใหม่!! ปี 2568

การควบคุมภายในงานบัญชี-การเงิน

สงวนลิขสิทธิ์ 02726P

ผู้ทำบัญชี   : บัญชี 6 ชั่วโมง 
ผู้สอบบัญชี : บัญชี 6 ชั่วโมง

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน�อย ค�าอบรมสามารถลงรายจ�ายได�เพิ่มขึ้นถึง 200 % 

ดาวน�โหลดโบรชัวร� ได�ท่ี www.dst.co.th / สอบถามเพิ่มเติมได�ท่ี โทรศัพท� 02-555-0700 กด 1, 080-251-9946, 086-378-8470

กำหนดการสัมมนา อัตราค่าสัมมนา วิทยากร
วันพฤหัสบดี ที่ 21 สิงหาคม 2568 

(เวลา 09.00 - 16.30 น.) 
ณ โรงแรมอินเตอร์คอนติเนนตัล กรุงเทพ 

(ฝั่งตึกฮอลิเดย์ อินน์) 
(ถ.เพลินจิต) รถไฟฟ้า BTS  สถานีชิดลม ทางออกที่ 6

วิทยากรผู�ทรงคุณวุฒิ

สมาชิก (Tax, HR) 
4,500 + VAT 315 = 4,815 บาท 

บุคคลทั่วไป 
5,200 + VAT 364 = 5,564 บาท 

(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว่าง อาหารกลางวัน) 
(ณ ห้องอาหาร Ginger รร.ฮอลิเดย์อินน์)

 งานบัญชีและการเงินไม�เพียงแต�เป�นหัวใจสำคัญของการบริหารองค�กร แต�ยังเป�นกลไก
สำคัญในการสร�างความได�เปรียบทางการแข�งขันและความยั่งยืนทางธุรกิจ ผู�ปฏิบัติงานด�านบัญชี
และการเงินจำเป�นต�องเผชิญกับความท�าทายใหม�ๆ ท้ังการปรับตัวให�ทันต�อการเปล่ียนแปลง  
ของกฎระเบียบ เทคโนโลยีท่ีก�าวหน�า และความคาดหวังท่ีสูงขึ้นจากผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย หลักสูตรน้ี
ออกแบบเพื่อเสริมสร�างทักษะและความรู�ท่ีจำเป�นสำหรับการปฏิบัติงานบัญชีและการเงิน  
อย�างมืออาชีพ พร�อมท้ังเสริมความแข็งแกร�งของระบบการควบคุมภายในเพื่อป�องกันความเส่ียง
และการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น ผู�เข�าอบรมจะได�เรียนรู�เทคนิคท่ีทันสมัยในการบริหารการเงิน  
การจัดการความเส่ียง และการพัฒนาระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถนำไปประยุกต�ใช�  
ได�จริงในองค�กร เพื่อยกระดับมาตรฐานการทำงานและสร�างคุณค�าให�กับองค�กรอย�างยั่งยืน  

หลักการและเหตุผล

http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th/
http://www.dst.co.th/
http://www.dst.co.th


   หัวข้อสัมมนา
สงวนลิขสิทธิ์ 02726P

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน�อย ค�าอบรมสามารถลงรายจ�ายได�เพิ่มขึ้นถึง 200 % 

ดาวน�โหลดโบรชัวร� ได�ท่ี www.dst.co.th / สอบถามเพิ่มเติมได�ท่ี โทรศัพท� 02-555-0700 กด 1, 080-251-9946, 086-378-8470

หลักเกณฑ�ท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติงานบัญชี-การเงิน  
1.โครงสร�างองค�กรและบทบาทหน�าท่ีความรับผิดชอบ  

   ของฝ�ายบัญชี-การเงิน  
      1.1 ความสำคัญของโครงสร�างองค�กร 
      1.2 บทบาทและหน�าท่ีของฝ�ายบัญชี-การเงินในองค�กร  
2.คุณสมบัติและความรับผิดชอบของบุคลากร 

   บัญชี-การเงิน  
      2.1 ทักษะและความรู�ท่ีจำเป�นสำหรับบุคลากรบัญชี-การเงิน 
      2.2 ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานบัญชี  
3.การจัดทำคู�มือการปฏิบัติงานบัญชี-การเงิน  
      3.1 ข้ันตอนและวิธีการจัดทำคู�มือการทำงาน 
      3.2 ประโยชน�ของการมีคู�มือการทำงานท่ีชัดเจน  
4.เทคนิคการลดความเส่ียงในการปฏิบัติงาน 

    บัญชี-การเงิน  
      4.1 การจัดการความเส่ียงในงานบัญชี-การเงิน 
      4.2 ตัวอย�างเทคนิคการลดความเส่ียง 

5.การปรับรูปแบบการทำงานของแผนกบัญช-ีการเงิน 

   ให�ทันสถานการณ�ป�จจุบัน  
      5.1 การปรับตัวกับการเปล่ียนแปลง  
      5.2 แนวทางการปฏิบัติงานแบบเชิงรุก 

6.เทคนิคการทวงถามหน้ีกับลูกค�าให�ได�ผล  

    และรักษาลูกค�า  
      6.1 วิธีการทวงถามหน้ีท่ีมีประสิทธิภาพ  
      6.2 การรักษาความสัมพันธ�ท่ีดีกับลูกค�า 

7.การจัดการความเส่ียงทางการเงิน 

    ในงานบัญชี-การเงิน 
      7.1 การระบุและประเมินความเส่ียงทางการเงิน 
      7.2 การวางแผนและจัดการความเส่ียง 

8.การวางระบบและจัดการเอกสารการรับ-จ�ายเงิน 

    ในงานบัญชี-การเงิน  
      8.1 วิธีการจัดการเอกสารให�มีประสิทธิภาพ 
      8.2 ระบบการรับ-จ�ายเงินท่ีเป�นมาตรฐาน 

9.การรับชำระเงินท่ีง�ายต�อการตรวจสอบ 

   และมีประสิทธิภาพ  
      9.1 การรับชำระเงินทางไปรษณีย�  
      9.2 พนักงานเก็บเงิน/ลูกค�ามาชำระเอง  
      9.3 เช็ค/เงินสด/เงินผ�อน/โอน/บัตรเครดิต 
      9.4 Internet Banking/Mobile Banking/Service provider 

หลักเกณฑ�ท่ีเก่ียวข�องกับการควบคุมภายใน  
ในงานบัญชี-การเงิน  
10.การวางระบบควบคุมภายในเพื่อป�องกันการทุจริต  
      ในงานบัญชี-การเงิน  
      10.1 ด�านเงินสดย�อย 
      10.2 ด�านเงินทดรองจ�าย 
      10.3 ด�านรายได�/รายจ�าย 
      10.4 ด�านลูกหน้ีการค�า/เจ�าหน้ีการค�า 

11.เทคนิคการแก�ป�ญหาการปฏิบัติงาน 

     บัญชี-การเงิน 

      11.1 ป�ญหาท่ีมักพบและอุปสรรคในงานบัญชี-การเงิน 

       11.2 การแก�ไขป�ญหาเฉพาะหน�าและเกร็ดความรู�เพื่อ 

              เพิ่มมูลค�าให�กับงานบัญชีการเงิน 

12.ความสำคัญของการกระทบยอดบัญชีธนาคาร 

      ในงานบัญชี-การเงิน  
      12.1 ข้ันตอนการกระทบยอดบัญชีธนาคาร  
      12.2 การตรวจสอบและแก�ไขข�อผิดพลาด 

13.การจัดทำรายงานการเงินเพื่อแสดงสภาพคล�อง 

      ในการบริหารเงิน 

     (Treasury Finance Management)  
      13.1 วิธีการจัดทำรายงานสภาพคล�องทางการเงิน 
      13.2 การนำเสนอข�อมูลท่ีเป�นประโยชน�ต�อการบริหารเงิน 

14.การจัดเตรียมข�อมูลเพื่อการขอกู�ยืมเงินจากธนาคาร  
      14.1 การเตรียมข�อมูลเพื่อการขอกู�ยืมเงิน 
      14.2 การส่ือสารกับธนาคารและผู�ให�กู� 
15.ความแตกต�างระหว�างงบกระแสเงินสดทางบัญชี 
      และ Cash Flow Finance  
      15.1 ความแตกต�างระหว�างการจัดทำงบกระแสเงินสด 

              แบบทางบัญชีและแบบการเงิน  
      15.2 การวิเคราะห�กระแสเงินสด 

16.การวิเคราะห�อัตราส�วนการเงิน 

     และการทำรายงานสภาพคล�องทางการเงิน  
      16.1 วิธีการวิเคราะห�อัตราส�วนการเงิน 
      16.2 การจัดทำรายงานสภาพคล�องทางการเงิน 

17.มุมมองการควบคุมภายในของผู�กำกับดูแล 

      และผู�บริหาร  
      17.1 ความสำคัญของการควบคุมภายใน 
      17.2 แนวทางการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  
18.สรุปป�ญหาสำคัญท่ีมักพบในแผนกบัญชี-การเงิน  

      และแนวทางการแก�ไขท่ีถูกต�อง  
      18.1 ป�ญหาท่ีพบเจอบ�อยในแผนกบัญชี-การเงิน  
      18.2 แนวทางแก�ไขและการปรับปรุงกระบวนการทำงาน  
19.การสังเกตและตรวจสอบเอกสารการทุจริต 

      ในงานบัญชี-การเงิน  
       19.1 เทคนิคการสังเกตและตรวจสอบเอกสารท่ีอาจ 

               มีการทุจริต 

20. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
       ของผู�ประกอบวิชาชีพบัญชี 

http://www.dst.co.th/
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