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สแกน QR Code เพื่อดูรายการหนังสือเพิ่มเติม

www.dharmnitibook.com

รับสĉวนลดคĉาอบรม
เพิ่มทันทจีากราคาสมาชิก

วารสาร HR Society Magazine

สแกน QR Code สมัคร/ตĉออายุสมาชิก

วารสารเอกสารภาษีอากร 

เมื่อสมัครหรือตĉออายุ 1-5 ปā ซื้อหนังสือครบ 
1,000.-

รับสĉวนลดคĉาหนังสือ
และกระเปćา

100.- +

100.-

Canvas Bag 1 ใบ มูลคĉา 350.-

500-2,500 บาท

300-900 บาท

รับสĉวนลดเพิ่ม

รับสĉวนลดเพิ่ม

รับสĉวนลดคĉาหนังสือ

ซื้อหนังสือครบ
2,000.-

เงื่อนไข : 1. ใชĊสิทธิสĉวนลดไดĊทั้งหลักสูตร Onsite หรือ Online ราคา 3,300 บาทขึ้นไป (ยังไมĉรวม VAT) ที่จัดในเดือนกันยายน-ธันวาคม 2568
  2. สมัครใหมĉ/ตĉออายุ วารสารเอกสารภาษีอากร รับสĉวนลดคĉาอบรมเพิ่มทันที 500 บาท (จากคĉาอบรมราคาสมาชิก) ตĉอ 1 ที่นั่ง
  3. สมัครใหมĉ/ตĉออายุ วารสาร HR Society Magazine รับสĉวนลดคĉาอบรมเพิ่มทันที 300 บาท (จากคĉาอบรมราคาสมาชิก) ตĉอ 1 ที่นั่ง
  4. สมัครใหมĉหรือตĉออายุสมาชิกกĉอน เพื่อรับสĉวนลดคĉาอบรม ขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลงของแถมโดยไมĉแจĊงใหĊทราบลĉวงหนĊา

ภายในวันที่ 1 - 30 กันยายน 2568



 

อัตราค่าอบรมกําหนดการอบรม

SCAN เพื่อจองสัมมนา

www.dst.co.th 
www.dst.co.th/facebook

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิต ิจำกัด

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น  
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.

หลักการและเหตุผล

การจัดทำรายงานทางการเงินสำหรับผู�บริหาร 

อย�างมีประสิทธิผล โดยพัฒนาทักษะการนำเสนอ  

Financial Highlights and  

Performance Highlights

 นักบัญชีบริหารหรือนักบัญชีต�นทุนในป�จจุบัน ต�องมีทักษะในการจัดทำบทวิเคราะห�ข�อมูลสารสนเทศ

ทางการเงินในสถานการณ�ป�จจุบัน เพื่อนำเสนอแก�ผู�บริหารและบุคลากรทุกฝ�ายในองค�กร อีกท้ังสภาพแวดล�อม

ในป�จจุบันมีป�จจัยท้ังภายนอกและภายในเข�ามากระทบทำให�เกิดเปล่ียนแปลงไปอย�างรวดเร็ว ส่ิงท่ีนักบัญช ี

ต�องเตรียมรับมือกับสถานการณ�ดังกล�าวคือ การนำเสนอข�อมูลท่ีกระชับและตัดสินใจได�อย�างทันท�วงที 

 การสร�าง Performance Highlights และ Financial Highlights ในกระบวนการบริหารงานสามารถ

ทำให�ผู�บริหารประสบความสำเร็จ บรรลุเป�าหมายท่ีกำหนดไว�ได� โดย Performance Highlights ช�วยแสดงการ

วัดผลการปฏิบัติงานท่ีสำคัญ และวัดกลยุทธ�ระยะส้ันและระยะยาวซึ่งเป�นผลการดำเนินงานในช�วงระยะเวลาหน่ึง 

เน�นนำเสนอข�อมูลให�แก�บุคคลภายใน ส�วน Financial Highlights เป�นผลจากการวิเคราะห�งบการเงิน  

โดยนำเสนอข�อมูลและอัตราส�วนทางการเงินท่ีสำคัญเพื่อแสดงให�แก�บุคคลภายนอก  

 ดังน้ันหลักสูตรน้ีจึงเน�นการบูรณาการ Performance Highlights และ Financial Highlights  

มาสรุปและนำเสนอให�กับผู�บริหารและบุคลากรทุกฝ�าย เพื่อเกิดกระบวนการปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน 

อย�างต�อเน่ืองสม่ำเสมอ และมุ�งเน�นการพัฒนาอย�างยั่งยืนอย�างเข�มข�น

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน�อย ค�าอบรมสามารถลงรายจ�ายได�เพิ่มขึ้นถึง 200% 

สำรองท่ีน่ังได�ท่ี Tel. 02-555-0700 กด 1, 080-251-9946, 086-378-8470 Website. www.dst.co.th

วิทยากร

ผู้ทำบัญชี   : บัญชี 6 ชั่วโมง 
ผู้สอบบัญชี : บัญชี 6 ชั่วโมง

วันอังคาร ที่ 23 กันยายน 2568 
(เวลา 09.00 - 16.30 น.) 

ณ โรงแรม อีสติน แกรนด์ สาทร  
กรุงเทพฯ 

(ถ.สาทรใต้) รถไฟฟ้า BTS สถานีสุรศักดิ์ ทางออกที่ 4

สงวนลิขสิทธิ์ 02159P

สมาชิก (Tax, HR) 
4,800 + VAT 336 = 5,136 บาท 

บุคคลทั่วไป 
5,500 + VAT 385 = 5,885 บาท 

(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว่าง อาหารกลางวัน)

รศ.ดร.เกรียงไกร บุญเลิศอุทัย 
อาจารย�ประจำภาควิชาการบัญชี 
คณะพาณิชยศาสตร�และการบัญชี 

จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย

http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th/
http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th/


หัวข้ออบรม

1. การวิเคราะห�จุดเด�น จุดด�อย ของการนำเสนองบการเงินต�อผู�บริหาร  

     1.1 จุดด�อยท่ีสำคัญในการนำเสนองบการเงินให�กับผู�บริหาร  

     1.2 จุดเด�นท่ีสำคัญ และจำเป�นต�องเพิ่มทักษะในการวิเคราะห�และนำเสนองบการเงิน  

     1.3 ส่ิงท่ีผู�บริหารต�องการในการนำเสนองบการเงิน  

     1.4 การเพิ่มทักษะในการสร�าง Financial Highlights and Performance Highlights ในกระบวนการ   

        บริหารงานเพื่อบรรลุเป�าหมายท่ีกำหนดไว�  

2. ขั้นตอนการวิเคราะห�งบการเงิน สำหรับนำเสนอ Financial Highlights  

     2.1 กําหนดวัตถุประสงค� และการรวบรวมข�อมูลท่ีเก่ียวข�อง 

     2.2 การเลือกวิธีวิเคราะห�งบการเงินในการนำเสนอ 

     2.3 จัดทํารายงานและสรุปผล และข�อจํากัดของการวิเคราะห�งบการเงิน  

3. ภาพรวมในการนําผลการวิเคราะห�งบการเงินไปใช�ในการบริหารงานเพื่อสร�าง  

    Performance Highlights  

     3.1 การควบคุมต�นทุนในกิจการ  

     3.2 การวัดความสามารถในการทํากําไรของหน�วยงาน  

     3.3 การบริหารสภาพคล�องของกิจการ  

     3.4 การบริหารบัญชีลูกหน้ี เจ�าหน้ี สินค�าคงเหลือ  

     3.5 ความสามารถในการจ�ายชําระหน้ีของกิจการ  

     3.6 การบริหารผลกําไรจากเงินลงทุนของผู�ถือหุ�น  

4. การสร�างกระบวนการประเมินและการนำเสนอผลการปฏิบัติงานแบบฉบับ  

     Performance Highlights สำหรับฝ�ายบัญช-ีการเงิน 

     4.1 วีธีการสร�างกระบวนการเพื่อผลักดันให�ผลการปฏิบัติงานขององค�กรบรรลุเป�าหมาย  

     4.2 การใช� OKRs (Objectives and Key Results) สำหรับแผนกบัญชี-การเงิน 

     4.3 วิธีการนํา KPIs มาประยุกต�ใช�ในการบริหารงาน การจัดการทางการเงินในองค�กร  

     4.4 การเลือกใช� 18 Key Performance Indicator Examples ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

        สำหรับแผนกบัญชี-การเงิน 

5. ภาพรวมของตัวอย�างการนำเสนอ Performance Highlights และการวิเคราะห�เทรนธุรกิจ 

     ในอนาคตเพื่อนำเสนอผู�บริหาร  

6. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของผู�ประกอบวิชาชีพบัญชี

สงวนลิขสิทธิ์ 02159P

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน�อย ค�าอบรมสามารถลงรายจ�ายได�เพิ่มขึ้นถึง 200% 

สำรองท่ีน่ังได�ท่ี Tel. 02-555-0700 กด 1, 080-251-9946, 086-378-8470 Website. www.dst.co.th
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