
Promotion พิิเศษ สำำ�หรัับหลัักสำูตรันี้้�

ต่อที่้� 1 ต่อที่้� 2
เฉพาะผู้้�เข้�าอบรม
ที่้�ชำำ�รัะเงิินี้ลั่วงิหนี้้�
ไม่น้�อยกว่่า 3 ว่ัน้ ก่อน้ว่ัน้อบรม

เข้้าอบรม 2 ท่่าน
ลัด 500 บ�ที่

เข้้าอบรม 3 ท่่าน
ลัด 1,000 บ�ที่

(หลัักสู้ตรเดีียว่กัน้, ใบเสูร็จรับเงิิน้ฉบับเดีียว่กัน้)

รับสู่ว่น้ลัดีค่่าอบรม
เพิิ�มทัี่นี้ที่้จากราค่าสูมาชิิก

เม่�อสำมัครัหรั่อต่ออ�ยุุ 1-5 ปีี

ว�รัสำ�รัเอกสำ�รัภ�ษ้อ�กรั

ว�รัสำ�รั HR Society

รับส่่วนลดเพิ่่�ม

500-2,500 บาท

รับส่่วนลดเพิ่่�ม

300-900 บาท

ใช้้ลดได้ทั้้�งหลก้สููตร Onsite และ Online

สูแกน้ QR Code สูมัค่ร/ต่ออายุสูมาชิิก

ซื้่�อหนี้ังิสำ่อครับ
1,000.-
รับส่่วนลดค่่าหนังส่ือ

สูแกน้ QR Code เพ่�อดี้รายการหน้ังิสู่อเพิ�มเติม

    www.dharmnitibook.com

ซื้่�อหนี้ังิสำ่อครับ
2,000.-
รับส่่วนลดค่่าหนังส่ือ
และกระเป๋๋า

Canvas Bag 1 ใบ
มูลค่่า 350.-

+

ต่อที่้� 3
ซ่ื้�อหนี้ังิสำ่อ ธรัรัมนิี้ติ
DHARMNITI BOOK

เงิ่�อนี้ไขสำำ�หรัับต่อท้ี่� 2 :
 1. ใชิ�สูิทธิิสู่ว่น้ลัดีไดี�ทัน้ทีใน้หลัักสู้ตรน้ี� แลัะหลัักสู้ตร Onsite หร่อ Online ราค่า 3,300 บาทข้้�น้ไป (ยังิไม่รว่ม VAT) ที�จัดีใน้เดี่อน้กัน้ยายน้-ธิัน้ว่าค่ม 2568
 2. สูมัค่รใหม่/ต่ออายุ ว่ารสูารเอกสูารภาษีีอากร รับสู่ว่น้ลัดีค่่าอบรมเพิ�มทัน้ที 500 บาท (จากค่่าอบรมราค่าสูมาชิิก) ต่อ 1 ที�น้ั�งิ
 3. สูมัค่รใหม่/ต่ออายุ ว่ารสูาร HR Society Magazine รับสู่ว่น้ลัดีค่่าอบรมเพิ�มทัน้ที 300 บาท (จากค่่าอบรมราค่าสูมาชิิก) ต่อ 1 ที�น้ั�งิ
 4. สูมัค่รใหม่หร่อต่ออายุสูมาชิิกก่อน้ เพ่�อรับสู่ว่น้ลัดีค่่าอบรม

ภ�ยุในี้วันี้นี้้� - 31 ตุลั�คม 2568

เฉพาะหน้�างิาน้อบรมเท่าน้ั�น้



 

เทคนิคการวิเคราะห� 
รายรับและรายจ�าย 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการทำกำไรทางธุรกิจ  

Revenue & Expense Analysis  
for Profit Maximization

สงวนลิขสิทธิ์ 02464P/1

ผู้ทำบัญชี   : บัญชี 6 ชั่วโมง 
ผู้สอบบัญชี : บัญชี 6 ชั่วโมง 

SCAN เพื่อจองสัมมนา

www.dst.co.th 
www.dst.co.th/facebook

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิต ิจำกัด

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น  
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน�อย ค�าอบรมสามารถลงรายจ�ายได�เพิ่มขึ้นถึง 200% 

สำรองท่ีน่ังได�ท่ี Tel. 02-555-0700 กด 1, 080-251-9946, 086-378-8470 Website. www.dst.co.th

กําหนดการอบรม อัตราค่าอบรม
วันพฤหัสบดี ท่ี 16 ตุลาคม 2568   

(เวลา 09.00 - 16.30 น.) 

ณ โรงแรมฮิลตัน พัทยา  

(ติดห�างเซ็นทรัล เฟสติวัล พัทยา บีช)  

อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 

วิทยากร
สมาชิก (Tax, HR) 

4,800 + VAT 336 = 5,136 บาท 

บุคคลท่ัวไป 

5,500 + VAT 385 = 5,885 บาท 

(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว่าง อาหารกลางวัน) 

      ธุรกิจท่ีต�องการเติบโตอย�างม่ันคงในยุคการแข�งขันสูง  

จำเป�นต�องมีการบริหารรายรับและรายจ�าย  

ท่ีมีประสิทธิภาพ นักบัญชีมีบทบาทสำคัญในการช�วย 

วิเคราะห�และติดตามข�อมูลทางการเงิน เพื่อลดความเส่ียง 

 และเพิ่มขีดความสามารถทางกำไร หลักสูตรน้ีออกแบบมาเพื่อให�ผู�บริหารและนักบัญชีเข�าใจแนวคิดหลักทางการ

เงิน และสามารถใช�ข�อมูลได�อย�างแม�นยำ นักบัญชีจะได�เรียนรู� เทคนิคการวิเคราะห�รายรับ เพื่อระบุแหล�งท่ีมาของ

รายได� และช�วยกำหนดกลยุทธ�ในการเติบโตของธุรกิจ พร�อมท้ัง กลยุทธ�การควบคุมรายจ�าย เพื่อช�วยองค�กรลด

ต�นทุนโดยไม�กระทบคุณภาพการดำเนินงาน การบริหาร เงินทุนหมุนเวียน และการวิเคราะห�งบประมาณเป�นเครื่อง

มือสำคัญท่ีช�วยให�ธุรกิจสามารถจัดการกระแสเงินสดได�ดีข้ึน ระบบ ERP และฐานข�อมูลทางการเงิน ช�วยนักบัญชี

ติดตามและจัดทำรายงานท่ีแม�นยำ ส�งผลให�ธุรกิจสามารถ ตัดสินใจทางการเงินได�อย�างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรน้ี

ไม�เพียงช�วยนักบัญชีในการพัฒนาทักษะด�านการจัดทำและวิเคราะห�ข�อมูลทางการเงิน แต�ยังช�วยให�เข�าใจการเชื่อม

โยงกับแผนกลยุทธ�ขององค�กร ซึ่งนำไปสู� การสร�างความม่ันคงทางธุรกิจและเพิ่มโอกาสในการแข�งขัน สามารถขับ

เคล่ือนความถูกต�องทางการเงิน และมีส�วนร�วมอย�างมีความหมายในกระบวนการตัดสินใจขององค�กร

หลักการและเหตุผล

หลักสูตร ใหม่!! ปี 2568

Promotion พิิเศษ

ต่่อที่่� 1 ต่่อที่่� 2
เฉพาะผู้้�เข้�าอบรม
ที่่�ชำำ�ระเงิินล่่วงิหน้�
ไม่น้�อยกว่่า 3 ว่ัน้ ก่อน้ว่ัน้อบรม

เข้้าอบรม 2 ท่่าน
ล่ด 500 บ�ที่

เข้้าอบรม 3 ท่่าน
ล่ด 1,000 บ�ที่

(หลัักสู้ตรเดีียว่กัน้, ใบเสูร็จรับเงิิน้ฉบับเดีียว่กัน้)

รับสู่ว่น้ลัดีค่่าอบรม
เพิิ�มทัี่นที่่จากราค่าสูมาชิิก

เม่�อสมัครหร่อต่่ออ�ยุุ 1-5 ปีี
ว�รส�รเอกส�รภ�ษ่อ�กร

รับส่่วนลดเพิ่่�ม

ว�รส�ร HR Society
500-2,500 บาท

รับส่่วนลดเพิ่่�ม

300-900 บาท

ใช้้ลดได้ทั้้�งหลก้สููตร Onsite และ Online

สูแกน้ QR Code สูมัค่ร/ต่ออายุสูมาชิิก

ซื้่�อหนังิส่อครบ 1,000.-
รับส่่วนลดค่่าหนังส่ือ

สูแกน้ QR Code เพ่�อดี้รายการหน้ังิสู่อเพิ�มเติม

    www.dharmnitibook.com

ซื้่�อหนังิส่อครบ 2,000.-
รับส่่วนลดค่่าหนังส่ือ
และกระเป๋๋า +

ต่่อที่่� 3
ซื้่�อหนังิส่อ ธรรมนิต่ิ
DHARMNITI BOOK

Canvas Bag 1 ใบ
มูลค่่า 350.-

ภายในวันท่ี 10  ตุลาคม 2568

ดร.วิทยา จั่นคล�าย 

- ผู�เชี่ยวชาญระบบสารสนเทศทางการบัญชี  
- นักวิเคราะห�ธุรกิจโครงการลงทุน 
- ท่ีปรึกษาด�านการกำกับดูแลกิจการ 

   บริษัทมหาชนจำกัด 

- อาจารย�มหาวิทยาลัย

http://www.dst.co.th/
http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th/


หัวข้ออบรม

1. แนวคิดและหลักการสำคัญในการบริหารรายรับ  
    และรายจ�ายของธุรกิจ 
   1.1 แนวคิดเก่ียวกับรายรับและรายจ�ายตาม 
         หลักการบัญชี  
   1.2 เกณฑ�เงินสด และเกณฑ�คงค�าง  
   1.3 ผลกระทบของรายรับและรายจ�ายท่ีมีต�อรายงาน    
         ทางการเงิน  
   1.4 ตัวชี้วัด (KPI) ท่ีเก่ียวข�องกับรายรับและรายจ�าย  
   1.5 นโยบาย และกลยุทธ�ของธุรกิจท่ีมีผลต�อรายรับ  
         และรายจ�าย  
2. เทคนิคการจำแนกและการวิเคราะห�รายรับ 
     ทางธุรกิจ  
   2.1 รายรับจากการดำเนินงาน 
   2.2 รายรับอื่น 
   2.3 การบันทึกปรับปรุงการรับรู�รายรับ 
   2.4 เทคนิคการวิเคราะห�แนวโน�มรายรับ 
   2.5 การวิเคราะห�โครงสร�างรายรับตามช�องทางและลูกค�า 
   2.6 ตัวอย�างกรณีศึกษา การแสดงรายรับในงบการเงิน 
         ของบริษัทชั้นนำ 
3. เทคนิคการจำแนกและวิเคราะห�รายจ�าย 
     ทางธุรกิจ  
   3.1 รายจ�ายของธุรกิจในภาพรวม 
   3.2 ต�นทุนการผลิต 
   3.3 ต�นทุนขาย 
   3.4 รายจ�ายในการขาย 
   3.5 รายจ�ายในการบริการ  
   3.6 ต�นทุนทางการเงิน 
   3.7 ต�นทุนคงท่ีและต�นทุนผันแปร  
   3.8 รายจ�ายต�อหน�วยและประสิทธิภาพการใช�ทรัพยากร  
   3.9 ประเด็นสำคัญเก่ียวกับรายจ�ายต�องห�าม 
   3.10 การปรับปรุงรายการเก่ียวกับรายจ�าย 
   3.11 ตัวอย�างกรณีศึกษา การแสดงรายจ�ายในงบการเงิน 
           ของบริษัทชั้นนำ 

4. การจัดการและการประเมินผลรายรับ 
     และรายจ�ายทางธุรกิจ  
   4.1 การวิเคราะห�เปรียบเทียบการดำเนินงาน 
          และงบประมาณ  
   4.2 การวิเคราะห�ส�วนต�าง (Variance Analysis)  
         และการหาสาเหตุ  
   4.3 การประเมินกระแสเงินสดรับและกระแสเงินสดจ�าย 
   4.4 การวิเคราะห�มูลค�าสุทธิป�จจุบันท่ีคาดว�าจะได�รับ 
   4.5 เทคนิคการติดตามและควบคุมรายรับรายจ�าย 

5. เทคนิคการวิเคราะห�เปรียบเทียบรายรับรายจ�าย 
     กับงบประมาณ  
   5.1 การวิเคราะห�เปรียบเทียบรายรับจริงกับงบประมาณ 
         ยอดขาย  
   5.2 การวิเคราะห�เปรียบเทียบต�นทุนการผลิตจริง 

         กับงบประมาณ  
   5.3 การวิเคราะห�เปรียบเทียบรายจ�ายขายและบริหารจริง 
         กับงบประมาณ  
   5.4 การวิเคราะห�ส�วนต�าง (Variance Analysis)  
         ระหว�างผลการดำเนินงานจริงกับงบประมาณ  
   5.5 เทคนิคการระบุสาเหตุของส�วนต�างท่ีเกิดข้ึน 
   5.6 การวิเคราะห�เปรียบเทียบกำไรขาดทุนจริง 
         กับงบประมาณ  
   5.7 การวิเคราะห�เปรียบเทียบฐานะทางการเงินจริง 
         กับงบประมาณ  
   5.8 การวิเคราะห�เปรียบเทียบกระแสเงินสดจริง 
         กับงบประมาณ  
   5.9 การจัดทำรายงานการวิเคราะห�เปรียบเทียบ 
         และข�อเสนอแนะ  
   5.10 เทคนิคการปรับปรุงงบประมาณจากผล 
            การวิเคราะห�  
6. การบริหารเงินเพื่อให�ได�ประสิทธิภาพสูงสุด  
   6.1 การประเมินมูลค�าเพิ่มจากการใช�จ�ายเงิน  
   6.2 การลดต�นทุนโดยไม�กระทบประสิทธิภาพ  
         ในการดำเนินงาน  
   6.3 การระบุต�นทุนค�าเสียโอกาส 
   6.4 การวิเคราะห�ต�นทุนทางเลือก 
   6.5 กลยุทธ�ในการบริหารเงินทุนหมุนเวียน  
   6.6 เทคนิคการเจรจาต�อรองเพื่อเพิ่มสภาพคล�อง 

7. การประยุกต�และนำข�อมูลรายรับและรายจ�าย 
     ไปใช�ให�เกิดประโยชน�  
   7.1 การวางแผนกำไรและภาษีอากร  
   7.2 การประเมินสินทรัพย�และการลงทุน 
   7.3 การประเมินความเส่ียงทางการเงิน 
   7.4 การบูรณาการข�อมูลร�วมกันด�วยระบบ ERP  
   7.5 ฐานข�อมูลทางการเงินท่ีสำคัญ  
8. กลยุทธ�และขั้นตอนการตัดสินใจท่ีสำคัญ  
     ทางการเงิน  
   8.1 การวิเคราะห�ต�นทุนส�วนเพิ่ม (Incremental Cost  
         Analysis)  
   8.2 การตัดสินใจระหว�างทางเลือก 
   8.3 การตัดสินใจท่ีกำหนด/ไม�กำหนดไว�ล�วงหน�า 
   8.4 การกำหนดเป�าหมายและระบุป�ญหา 
   8.5 การจัดลำดับความสำคัญใหม� (Re-prioritization)  
   8.6 การพิจารณาหาสาเหตุสำคัญ (root cause) 
   8.7 การสร�างทางเลือก และเลือกทางเลือก 
   8.8 การติดตามผลจากการตัดสินใจ  
9.คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
    ของผู�ประกอบวิชาชีพบัญชี 

สงวนลิขสิทธิ์ 02464P/1

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน�อย ค�าอบรมสามารถลงรายจ�ายได�เพิ่มขึ้นถึง 200% 

สำรองท่ีน่ังได�ท่ี Tel. 02-555-0700 กด 1, 080-251-9946, 086-378-8470 Website. www.dst.co.th

http://www.dst.co.th/
http://www.dst.co.th/

