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สแกน QR Code เพื่อดูรายการหนังสือเพิ่มเติม
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รับสĉวนลดคĉาอบรม
เพิ่มทันทีจากราคาสมาชิก

วารสาร HR Society Magazine

สแกน QR Code สมัคร/ตĉออายุสมาชิก

วารสารเอกสารภาษีอากร 

เมื่อสมัครหรือตĉออายุ 1-5 ปā ซื้อหนังสือครบ 
1,000.-

รับสĉวนลดคĉาหนังสือ
และกระเปćา

100.- +

100.-

Canvas Bag 1 ใบ มูลคĉา 350.-

500-2,500 บาท

300-900 บาท

รับสĉวนลดเพิ่ม

รับสĉวนลดเพิ่ม

รับสĉวนลดคĉาหนังสือ

ซื้อหนังสือครบ
2,000.-

เงือ่นไข :  1. ใชĊสทิธิสĉวนลดไดĊเฉพาะหลกัสตูรน้ี On-site และ Online ราคา 3,300 บาทขึน้ไป (ยงัไมĉรวม VAT) ท่ีจดัในเดอืนกนัยายน - ธนัวาคม 2568
  2. สมัครใหมĉ/ตĉออายุ วารสารเอกสารภาษีอากร รับสĉวนลดคĉาอบรมเพิ่มทันที 500 บาท (จากคĉาอบรมราคาสมาชิก)
  3. สมัครใหมĉ/ตĉออายุ วารสาร HR Society Magazine รับสĉวนลดคĉาอบรมเพิ่มทันที 300 บาท (จากคĉาอบรมราคาสมาชิก)
  4. สมัครใหมĉหรือตĉออายุสมาชิกกĉอน เพื่อรับสĉวนลดคĉาสัมมนา
  5. 1 สมาชิก : 1 ที่นั่ง ขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลงของแถมโดยไมĉแจĊงใหĊทราบลĉวงหนĊา

ภายในวันนี้ - 31 ตุลาคม 2568

โปรโมชั่นพิเศษ เฉพาะหนĊางานอบรมเทĉานั้น



  ผู้ทำบัญชี   : บัญชี 6 ชั่วโมง 
ผู้สอบบัญชี : บัญชี 6 ชั่วโมง

สงวนลิขสิทธิ์ 02279P

Productivity Tools

กําหนดการสัมมนา อัตราค่าสัมมนา

วิทยากร

สำหรับงานบัญชีบริหารภายใต�
ความไม�แน�นอนของเศรษฐกิจ

การวิเคราะห�ป�จจัยความเส่ียงภายใต�ความไม�แน�นอนของเศรษฐกิจ 

Productivity Tools สำหรับงานบัญชีบริหาร 

Effective Performance Management

www.dst.co.th 
www.dst.co.th/facebook

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิต ิจำกัด

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น  
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.

SCAN เพื่อจองสัมมนา

สมาชิก (Tax, HR) 

4,500 + VAT 315 = 4,815 บาท 

บุคคลท่ัวไป 

5,200 + VAT 364 = 5,564 บาท 

(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว�าง อาหารกลางวัน)

วันศุกร�ท่ี 31 ตุลาคม 2568 

(เวลา 09.00 - 16.30 น.) 

ณ โรงแรมโนโวเทล บางนา 

(ถ.ศรีนครินทร�) รถไฟฟ�า MRT สถานีศรีอุดม  

ทางออกท่ี 2 (ห�างจากสถานี 400 เมตร) 

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน�อย ค�าอบรมสามารถลงรายจ�ายได�เพิ่มขึ้นถึง 200% 

สำรองท่ีน่ังได�ท่ี Tel. 02-555-0700 กด 1, 080-251-9946, 086-378-8470 Website. www.dst.co.th

 ดร.องอาจ สิงโตกุล 

อาจารย�ประจำภาควิชาการบัญชี  

คณะพาณิชยศาสตร�และการบัญชี  

จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย

http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th/
http://www.dst.co.th
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สงวนลิขสิทธิ์ 02279P

ปัญหาการจัดทำบัญชีที่มาจากการ

และมาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวข้อง

การวิเคราะห�ป�จจัยความเส่ียงภายใต�ความไม�แน�นอนของเศรษฐกิจ (Tepid Demand Growth)  
1. ผลกระทบของความไม�แน�นอนทางเศรษฐกิจท่ีมีผลต�อการจัดรายงานทางบัญชีบริหาร  
2. บทบาทของนักบัญชีท่ีเก่ียวกับการส�งเสริมกลยุทธ�ของผู�บริหาร  
3. การเปล่ียนแปลงของรูปแบบรายงานของข�อมูลบัญชีบริหาร 
Productivity Tools สำหรับงานบัญชีบริหารภายใต�ความไม�แน�นอนของเศรษฐกิจ  
PART 1: Cost Reduction Strategies  
4. Tool 1 การใช� ABC และ ABM กับองค�กรธุรกิจ  
    - ความสำคัญของต�นทุนกิจกรรม (ABC) แนวทางการนำ ABC มาใช�และตัวอย�างประกอบความเข�าใจ  
    - แนวทางการนำระบบต�นทุนกิจกรรมเข�ามาใช�ในเชิงบริหารเพื่อลดต�นทุนและสร�างผลกำไร (Activity Based 
Profitability Analysis)  
    - แนวทางการนำระบบต�นทุนกิจกรรมและการบริหารต�นทุนกิจกรรม (ABC/ ABM) มาใช�เพื่อสร�างการพัฒนา  
      (Improvement) และองค�กรมูลค�าเพิ่ม (Value Added Organization)  
5. Tool 2 Process & Activity Management 
    - การมุ�งสู�องค�กรท่ีมุ�งเน�นการปฏิบัติงาน (Operation Focus)  
    - การบริหารต�นทุนกระบวนการ (Process Cost Management)  
    - การควบคุม การบริหารความเส่ียง และการตรวจสอบต�อเน่ือง (Continuous) 
6. Tool 3 การจัดทำงบประมาณในภาวะเศรษฐกิจถดถอย 
    - การออกแบบโครงสร�างองค�กรเพื่อการบริหารงาน 
    - การจัดทำงบประมาณแบบต้ังรับ (Reactive Budgeting)  
    - การจัดทำงบประมาณท่ีสร�างสรรค�เชิงรุก (Proactive Budgeting)  
    - การจัดทำงบประมาณท่ีแปรเปล่ียนของธุรกิจ (Rolling Forecast)  
    - การประมาณการตามสถานการณ�ป�จจุบัน (Rolling Forecast solution) ผ�านการวิเคราะห�ชั้นสูง  
      (advanced analytics platform)  
7. Tool 4 การสร�างขีดความสามารถขององค�กรท่ีมีต�อผลประกอบการในอนาคตของธุรกิจผ�าน  
     CSR and ESG (Environment Social and Governance) 
    - Concepts CSR เพื่อ Sustainability Development (SD) และ ESG  
    - CSR in Process การลงทุนท่ีเน�นความย่ังยืนเพื่อผลตอบแทนท่ีมากข้ึน  
    - Corporate Social Responsibility (CSR) ความเส่ียงและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับองค�กรและกับ  
      ผลประกอบการขององค�กร  
    - Creating Share Value (CSV) ข�อบ�งชี้ถึงโอกาสและความเส่ียง รวมท้ังขีดความสามารถขององค�กร  
      ท่ีมีต�อผลประกอบการในอนาคตของธุรกิจ 
PART 2: Effective Performance Management  
8. การสร�างรูปแบบรายงานของข�อมูลบัญชีบริหารมาสร�าง Performance Management  
     เพื่อให�เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
    - การบริหารผลงานการปฏิบัติงาน (Performance Management) สู�การสร�างมูลค�าองค�กร  
      (Value Creation) อย�างย่ังยืน  
    - การจัดการท่ีช�วยในการนำกลยุทธ�ไปสู�การปฏิบัติ (Strategic Implementation)  
    - การวัดและประเมินผลองค�กร โดยอาศัยการวัดหรือประเมิน (Measurement) 
    - การแปลงแผนกลยุทธ�ไปสู�แผนปฏิบัติการ (Strategy Map)  
9. คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของผู�ประกอบวิชาชีพบัญช ี

หัวข�อสัมมนา

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน�อย ค�าอบรมสามารถลงรายจ�ายได�เพิ่มขึ้นถึง 200% 

สำรองท่ีน่ังได�ท่ี Tel. 02-555-0700 กด 1, 080-251-9946, 086-378-8470 Website. www.dst.co.th
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