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Promotion พิิเศษ สำำ�หรัับหลัักสููตรนี้้�

ต่่อที่่� 1 ต่่อที่่� 2
เฉพาะผู้้�เข้้าอบรม
ที่่�ชำำ�ระเงิินล่่วงหน้้า
ไม่่น้้อยกว่่า 3 วััน ก่่อนวัันอบรม

เข้้าอบรม 2 ท่่าน
ลด 500 บาท

เข้้าอบรม 3 ท่่าน
ลด 1,000 บาท

(หลัักสููตรเดีียวกััน, ใบเสร็็จรัับเงิินฉบัับเดีียวกััน)

รัับส่่วนลดค่่าอบรม
เพิ่่�มทัันทีีจากราคาสมาชิิก

เมื่่�อสมััครหรืือต่่ออายุุ 1-5 ปีี

วารสารเอกสารภาษีีอากร

วารสาร HR Society

รัับส่่วนลดเพิ่่�ม

500-2,500 บาท

รัับส่่วนลดเพิ่่�ม

300-900 บาท

ใช้้ลดได้้ทั้้�งหลัักสููตร Onsite และ Online

สแกน QR Code สมััคร/ต่่ออายุุสมาชิิก
สแกน QR Code เพื่่�อดููรายการหนัังสืือเพิ่่�มเติิม

    www.dharmnitibook.com

ต่่อที่่� 3
ซื้้�อหนัังสืือ ธรรมนิิติิ
DHARMNITI BOOK

เงื่่�อนไขสำำ�หรัับต่่อที่่� 2 :
	 1. ใช้้สิิทธิิส่่วนลดได้้ทัันทีีในหลัักสููตรนี้้� และหลัักสููตร Onsite หรืือ Online ราคา 3,300 บาทขึ้้�นไป (ยัังไม่่รวม VAT) ที่่�จััดในเดืือนกัันยายน-ธัันวาคม 2568
	 2. สมััครใหม่่/ต่่ออายุุ วารสารเอกสารภาษีีอากร รัับส่่วนลดค่่าอบรมเพิ่่�มทัันทีี 500 บาท (จากค่่าอบรมราคาสมาชิิก) ต่่อ 1 ที่่�นั่่�ง
	 3. สมััครใหม่่/ต่่ออายุุ วารสาร HR Society Magazine รัับส่่วนลดค่่าอบรมเพิ่่�มทัันทีี 300 บาท (จากค่่าอบรมราคาสมาชิิก) ต่่อ 1 ที่่�นั่่�ง
	 4. สมััครใหม่่หรืือต่่ออายุุสมาชิิกก่่อน เพื่่�อรัับส่่วนลดค่่าอบรม

ภายในวัันนี้้� - 30 ธัันวาคม 2568
ซื้้�อหนัังสืือครบ
1,000.-
รัับส่่วนลดค่่าหนัังสืือ

ซื้้�อหนัังสืือครบ
2,000.-
รัับส่่วนลดค่่าหนัังสืือ
และกระเป๋๋า

Canvas Bag 1 ใบ
มููลค่่า 350.-

+

เฉพาะหน้้างานอบรมเท่่านั้้�น
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SCAN เพื่อจองสัมมนา

www.dst.co.th

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น  
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.
ผู้ทำบัญชี   : บัญชี 6 ชม. 
ผู้สอบบัญชี : บัญชี 6 ชม. 

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน�อย ค�าอบรมสามารถลงรายจ�ายได�เพิ่มขึ้นถึง 200% 
สำรองท่ีน่ังได�ท่ี Tel. 02-555-0700 กด 1, 080-251-9946, 086-378-8470 Website. www.dst.co.th

กำหนดการอบรม

วันพฤหัสบดีท่ี 11 ธันวาคม 2568 
(เวลา 09.00 - 16.30 น.) 

ณ โรงแรมดิ ไอเดิล โฮเทล แอนด�  
เรสซิเดนซ� ปทุมธานี 

ถ.พหลโยธิน (ขาออก) ทางเข�า Automall Rangsit  
นวนคร (จ.ปทุมธานี)

เทคนิคการกระทบยอดบัญชีแยกประเภท (GL)  

กับระบบลูกหนี้ (AR) และเจ้าหนี้ (AP) อย่างมืออาชีพ

วิทยากร

Professional General Ledger Reconciliation  
with AR & AP Systems

อัตราค่าอบรม

สมาชิก (Tax, HR) 

4,500 + VAT 315 = 4,815 บาท 
บุคคลท่ัวไป 

5,200 + VAT 364 = 5,564 บาท 
(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว�าง อาหารกลางวัน)

ภายในวันท่ี 8 ธันวาคม 2568

ดร.วรกร แช�มเมืองป�ก                                 
ผู�สอบบัญชีรับอนุญาต 

ผู�เชี่ยวชาญทางด�านการตรวจสอบภายใน 
อาจารย�ประจำมหาวิทยาลัย 

และท่ีปรึกษาบริษัทเอกชนชั้นนำ

http://www.dst.co.th/
http://www.dst.co.th/
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1.ความสำคัญของการกระทบยอดในงานบัญชี  
   1.1 ความเชื่อมโยงระหว�างบัญชีแยกประเภท (GL) ลูกหน้ี (AR) และ เจ�าหน้ี (AP) ในระบบบัญชี  
   1.2 ความสำคัญของการกระทบยอดในงานประจำวันของนักบัญชี  
   1.3 ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการไม�กระทบยอด 
2.เทคนิคการเตรียมข�อมูลและรายงานเพื่อการกระทบยอด  
   2.1 การจัดเตรียมรายงานจากบัญชีแยกประเภท (GL) กับ ระบบลูกหน้ี (AR) และ เจ�าหน้ี (AP)  
   2.2 การตรวจสอบความถูกต�องของข�อมูล 
   2.3 การสร�างตารางกระทบยอดท่ีมีประสิทธิภาพ 
   2.4 เครื่องมือช�วยในการเตรียมข�อมูล 
3.กระบวนการกระทบยอด บัญชีแยกประเภท (GL) ลูกหน้ี (AR)  
   3.1 เทคนิคการกระทบยอดลูกหน้ีการค�า 
   3.2 การวิเคราะห�รายการเคล่ือนไหวในบัญชีลูกหน้ี 
   3.3 การติดตามรายการค�างชำระและการจัดการอายุลูกหน้ี 
   3.4 การจัดการส�วนลด เงินมัดจำ และรายการปรับปรุงอื่น  ๆ
   3.5 การวางระบบบัญชีลูกหน้ี (AR) และประเด็นท่ีต�องระวังในการจัดการรายได�และเอกสารท่ีเก่ียวข�อง  
   3.6 กรณีศึกษาการกระทบยอดบัญชีแยกประเภท (GL) ลูกหน้ี (AR) 
4.กระบวนการกระทบยอดบัญชีแยกประเภท (GL) เจ�าหน้ี (AP)  
   4.1 เทคนิคการกระทบยอดเจ�าหน้ีการค�า 
   4.2 การตรวจสอบรายการส่ังซื้อค�างรับและค�างจ�าย 
   4.3 การจัดการเอกสารเบิกจ�ายและการโอนเงิน 
   4.4 การกระทบยอดเงินมัดจำและเงินประกัน 
   4.5 การวางระบบบัญชีเจ�าหน้ี (AP) และประเด็นท่ีต�องระวังในการจัดการค�าใช�จ�ายและเอกสารท่ีเก่ียวข�อง  
   4.6 กรณีศึกษาการกระทบยอดบัญชีแยกประเภท (GL) เจ�าหน้ี (AP)  
5.การแก�ไขป�ญหาและข�อผิดพลาดท่ีพบบ�อย  
  5.1 ข�อผิดพลาดท่ีพบบ�อยในการกระทบยอดระหว�างบัญชีแยกประเภท (GL) ลูกหน้ี (AR) และ เจ�าหน้ี (AP)  
   5.2 เทคนิคการวิเคราะห�หาสาเหตุของข�อแตกต�าง 
   5.3 การปรับปรุงรายการบัญชีท่ีถูกต�อง 
   5.4 การสร�างระบบป�องกันข�อผิดพลาดในอนาคต 
   5.5 กรณีศึกษาการแก�ไขป�ญหาการกระทบยอด 
6.การพัฒนาระบบการกระทบยอดอย�างมีประสิทธิภาพ  
   6.1 การวางแผนและกำหนดตารางเวลาการกระทบยอด 
   6.2 การพัฒนา Checklist และคู�มือการกระทบยอด  
   6.3 การจัดทำรายงานสรุปสำหรับผู�บริหาร 
7.กรณีศึกษาตัวอย�างการออกแบบระบบการกระทบยอด 
8.คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของผู�ประกอบวิชาชีพบัญชี

หัวข้ออบรม


