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SCAN เพื่อจองสัมมนา

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น  
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.
ผู้ทำบัญชี   : บัญชี 6 ชม. 
ผู้สอบบัญชี : บัญชี 6 ชม. 

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน�อย ค�าอบรมสามารถลงรายจ�ายได�เพิ่มขึ้นถึง 200% 
สำรองท่ีน่ังได�ท่ี Tel. 02-555-0700 กด 1, 080-251-9946, 086-378-8470 Website. www.dst.co.th

กำหนดการอบรม

วันพุธท่ี 29 เมษายน 2569 
(เวลา 09.00 - 16.30 น.) 

ณ โรงแรมเจดับบลิว แมริออท กรุงเทพฯ    
(ถ.สุขุมวิท) รถไฟฟ�า BTS สถานีเพลินจิต  
ทางออกท่ี 4 (ห�างจากสถานี 300 เมตร)

วิทยากร

Strategic Management 
Accounting 

 การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์ 

อัตราค่าอบรม

สมาชิก (Tax, HR) 

6,000 + VAT 420 = 6,420 บาท 
บุคคลทั่วไป 

6,700 + VAT 469 = 7,169 บาท 
(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว่าง อาหารกลางวัน)

 การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ�ได�กลายเป�นเครื่องมือสำคัญในการสร�างความได�เปรียบทางการแข�งขันและการตัดสินใจทางธุรกิจ หลักสูตรน้ีมุ�งเน�นการ
พัฒนาความรู�และทักษะในการประยุกต�ใช�เครื่องมือการบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ� เพื่อสนับสนุนการวางแผนและการตัดสินใจระดับองค�กร ผู�เข�าอบรมจะได�เรียนรู�
แนวคิด เทคนิค และเครื่องมือต�างๆ ท่ีใช�ในการวิเคราะห�ต�นทุน การวัดผลการดำเนินงาน และการวางแผนทางการเงินเชิงกลยุทธ� นอกจากน้ี หลักสูตรยังครอบคลุม
การใช� Balanced Scorecard, Activity-Based Costing และการวางแผนงบประมาณเชิงกลยุทธ� ซึ่งเป�นเครื่องมือสำคัญในการเชื่อมโยงการบัญชีบริหารกับ
กลยุทธ�องค�กร ด�วยการผสมผสานระหว�างทฤษฎีและกรณีศึกษาจริง ผู�เข�าอบรมจะสามารถนำความรู�ไปประยุกต�ใช�ในการพัฒนาองค�กรและเพิ่มประสิทธิภาพใน
การตัดสินใจทางธุรกิจได�อย�างมีประสิทธิผล ซึ่งจะนำไปสู�การสร�างมูลค�าเพิ่มและความย่ังยืนให�กับองค�กรในระยะยาว 

หลักการและเหตุผล

ดร.วิทยา จั่นคล�าย 
- ผู�เชี่ยวชาญระบบสารสนเทศทางการบัญชี  
- นักวิเคราะห�ธุรกิจโครงการลงทุน 
- ท่ีปรึกษาด�านการกำกับดูแลกิจการ  
    บริษัทมหาชนจำกัด 
- อาจารย�มหาวิทยาลัย

www.dst.co.th

http://www.dst.co.th/
http://www.dst.co.th/
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1.กลยุทธ�ด�านการบัญชีบริหารท่ีสำคัญสำหรับ 
   หัวหน�างานบัญชีและผู�จัดการฝ�ายบัญชี 
    1.1 บทบาทของผู�บริหารงานด�านบัญชียุคใหม� 
    1.2 การเปล่ียนแปลงบทบาทจากผู�จัดทำรายงานสู� 
          ผู�ให�คำปรึกษาเชิงกลยุทธ� 
    1.3 การมีส�วนร�วมในการกำหนดกลยุทธ�องค�กร 
    1.4 การเชื่อมโยงข�อมูลทางบัญชีกับการตัดสินใจ 
          ระดับบริหาร 
    1.5 เทคนิคการนำเสนอข�อมูลทางบัญชีต�อ 
          ผู�บริหารระดับสูง 
2.การวิเคราะห�และบริหารต�นทุนเชิงกลยุทธ� 
    2.1 การระบุและจัดการต�นทุนท่ีมีผลกระทบต�อ 
          ความสามารถในการแข�งขัน 
    2.2 การวิเคราะห�ต�นทุนคู�แข�งและการนำมาใช�ใน 
          การวางแผนกลยุทธ� 
    2.3 การใช� Target Costing ในการพัฒนา 
          ผลิตภัณฑ�และบริการใหม� 
    2.4 การนำเสนอแผนการลดต�นทุนต�อผู�บริหาร 
          ระดับสูง   
3.การพัฒนาระบบการวัดผลการดำเนินงาน 
   สำหรับองค�กร 
    3.1 การออกแบบ Balanced Scorecard  
          ท่ีสอดคล�องกับกลยุทธ�องค�กร 
    3.2 การกำหนด KPIs ท่ีมีประสิทธิภาพสำหรับ 
          แต�ละแผนก 
    3.3 การสร�างระบบรายงานผลการดำเนินงานท่ี 
          มีประสิทธิภาพ 
    3.4 การใช�ข�อมูลจาก Balanced Scorecard  
          ในการปรับปรุงกระบวนการทำงาน  
4.การประยุกต�ใช� Activity-Based Costing  
   ในการตัดสินใจทางธุรกิจ 
    4.1 การนำ ABC มาใช�ในการวิเคราะห� 
          ความสามารถในการทำกำไรของลูกค�า 
          และผลิตภัณฑ� 
    

    4.2 การใช�ข�อมูล ABC ในการตัดสินใจเก่ียวกับ 
         การกำหนดราคาและส�วนผสมผลิตภัณฑ� 
    4.3 การใช� ABC ในการปรับปรุงกระบวนการ 
          ทำงานและลดต�นทุน  
5.การวางแผนและควบคุมงบประมาณเชิงกลยุทธ� 
    5.1 การเชื่อมโยงกระบวนการงบประมาณกับ 
          แผนกลยุทธ�องค�กร 
    5.2 เทคนิคการจัดทำงบประมาณแบบ  
          Zero-Based และ Driver-Based 
    5.3 การใช� Rolling Forecast ในการปรับ 
          แผนธุรกิจให�ทันต�อการเปล่ียนแปลง 
    5.4 งบประมาณตามสถานการณ� 
          ทางธุรกิจ Scenario Budgeting  
6.การบริหารความเส่ียงทางการเงินและ 
    การตัดสินใจลงทุน 
    6.1 การระบุและประเมินความเส่ียงทางการเงิน 
          ท่ีสำคัญขององค�กร 
    6.2 เทคนิคการวิเคราะห�การลงทุนสำหรับ 
          โครงการขนาดใหญ� 
    6.3 การใช�เครื่องมือทางการเงินในการบริหาร 
          ความเส่ียง 
    6.4 เทคนิคการบริหารและการควบคุมโครงการ 
7.ข�อควรระวังในการปฏิบัติงานสำหรับหัวหน�า 
    และผู�จัดการฝ�ายบัญชี 
    7.1 การรักษาความลับและความปลอดภัยของ 
          ข�อมูลทางการเงิน 
    7.2 การบริหารความเส่ียงด�านการทุจริตและ 
         การควบคุมภายใน 
    7.3 การพัฒนาทีมงานและการสืบทอดตำแหน�ง 
    7.4 การบริหารจัดการในภาวะวิกฤต 
8.การใช�ข�อมูล Big Data ในการตัดสินใจทาง 
    การบัญชี  
9.กรณีศึกษา การวิเคราะห�กรณีศึกษาจริงของ 
    บริษัทท่ีประสบความสำเร็จในการใช�การบัญชี 
    บริหารเชิงกลยุทธ�  

หัวข้ออบรม


