
Promotion พิิเศษ สำำ�หรัับหลัักสำูตรันี้้�

ต่อที่้� 1 ต่อที่้� 2
เฉพาะผู้้�เข้�าอบรม
ที่้�ชำำ�รัะเงิินี้ลั่วงิหนี้้�
ไม่น้�อยกว่่า 3 ว่ัน้ ก่อน้ว่ัน้อบรม

เข้้าอบรม 2 ท่่าน
ลัด 500 บ�ที่

เข้้าอบรม 3 ท่่าน
ลัด 1,000 บ�ที่

(หลัักสู้ตรเดีียว่กัน้, ใบเสูร็จรับเงิิน้ฉบับเดีียว่กัน้)

รับสู่ว่น้ลัดีค่่าอบรม
เพิิ�มทัี่นี้ที่้จากราค่าสูมาชิิก

เม่�อสำมัครัหรั่อต่ออ�ยุุ 1-5 ปีี

ว�รัสำ�รัเอกสำ�รัภ�ษ้อ�กรั

ว�รัสำ�รั HR Society Magazine

รับส่่วนลดเพิ่่�ม

500-2,500 บาท

รับส่่วนลดเพิ่่�ม

300-900 บาท

ใช้้ลดได้ทั้้�งหลก้สููตร Onsite และ Online

สูแกน้ QR Code สูมัค่ร/ต่ออายุสูมาชิิก

ซื้่�อหนี้ังิสำ่อครับ
1,000.-
รับส่่วนลดค่่าหนังส่ือ

สูแกน้ QR Code เพ่�อดี้รายการหน้ังิสู่อเพิ�มเติม

    www.dharmnitibook.com

ซื้่�อหนี้ังิสำ่อครับ
2,000.-
รับส่่วนลดค่่าหนังส่ือ
และกระเป๋๋า

กระเป๋๋า HR Society Tote Bag
จำำานวน 1 ใบ มูลค่่า 159.-

+

ต่อที่้� 3
ซื้่�อหนี้ังิสำ่อ ธรัรัมนี้ิติ
DHARMNITI BOOK

ตั�งิแต่วันี้ที่้� 1-31 พิฤษภ�คม 2569

เฉพาะหน้�างิาน้อบรมเท่าน้ั�น้

200.-

100.-

เงิ่�อนี้ไขสำำ�หรัับต่อท้ี่� 2 :
 1. ใชิ�สูิทธิิสู่ว่น้ลัดีค่่าอบรมเฉพาะหลัักสู้ตร On-site แลัะ Online ราค่า 3,400 บาทข้้�น้ไป (ยังิไม่รว่ม VAT) ที�จัดีอบรมใน้เดี่อน้พฤษภาค่ม - กรกฎาค่ม 2569
     1.1 สูมัค่รใหม่/ต่ออายุสูมาชิิก ว่ารสูารเอกสูารภาษีอากร รับสู่ว่น้ลัดีค่่าอบรมเพิ�ม 500 - 2,500 บาท (จากค่่าอบรมราค่าสูมาชิิก)
     1.2 สูมัค่รใหม่/ต่ออายุสูมาชิิก ว่ารสูาร HR Society Magazine รับสู่ว่น้ลัดีค่่าอบรมเพิ�ม 300 - 900 บาท (จากค่่าอบรมราค่าสูมาชิิก)
 2. สูมัค่รใหม่หร่อต่ออายุสูมาชิิกก่อน้ เพ่�อรับสู่ว่น้ลัดีค่่าอบรม
 3. การใชิ�สูิทธิิสู่ว่น้ลัดีสูมาชิิก / 1 สิูทธิิสู่ว่น้ลัดี ตามเงิ่�อน้ไข้ที�บริษัทฯ กำาหน้ดี



    

การจัดทำงบประมาณ

สงวนลิขสิทธิ์ 02345Pบริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิต ิจำกัด

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น  
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.

SCAN เพื่อจองสัมมนา

กำหนดการอบรม อัตราค่าอบรม วิทยากร

ผู้ทำบัญชี   : บัญชี 6 ชั่วโมง 
ผู้สอบบัญชี : บัญชี 6 ชั่วโมง

Budget for Profit Planning

วันพฤหัสบดีท่ี 11 มิถุนายน 2569 

(เวลา 09.00 - 16.30 น.) 
ณ โรงแรมฮิลตัน พัทยา  

(ติดห�างเซ็นทรัล เฟสติวัล พัทยา บีช)  
อ.บางละมุง จ.ชลบุรี

สมาชิก (Tax, HR) 

5,000 + VAT 350 = 5,350 บาท 
บุคคลท่ัวไป 

5,700 + VAT 399 = 6,099 บาท 
(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว�าง อาหารกลางวัน) 

 ภายใต�สถานการณ�ของการเปล่ียนแปลงท้ังป�จจัยภายในและป�จจัยภายนอกในป�จจุบัน มีผลต�อการคาดการณ�

ทิศทางการดำเนินธุรกิจขององค�กร ผู�บริหารเริ่มตระหนักถึงถึงความสำคัญของการคาดการณ�สถานการณ�ต�างๆ ท่ีส�งผล

ต�อความม่ันคงและความอยู�รอดขององค�กร  

 การจัดทำงบประมาณเพื่อคาดการณ�ถึงทิศทางในการดำเนินธุรกิจในแต�ละป�จึงเป�นเรื่องสำคัญ เพราะเป�า

หมายหลักของการจัดทำงบประมาณ คือ ทำอย�างไรให�ธุรกิจอยู�รอดและมีผลกำไร ซึ่งการจัดทำงบประมาณน้ันเก่ียวข�อง

กับทุกหน�วยงานภายในองค�กรท่ีต�องช�วยกันคาดคะเนตัวเลขของรายได�และค�าใช�จ�ายท่ีจะเกิดข้ึนเพื่อให�ใกล�เคียงกับ 

ความเป�นจริงมากท่ีสุด ตลอดจนการควบคุมผลการดำเนินงานให�เป�นไปตามงบประมาณท่ีกำหนดไว�

หลักการและเหตุผล

เพื่อวางแผนกำไร

อาจารย�รุจิรัตน� ปาลีพัฒน�สกุล 
อดีต      - คณะกรรมการสภาอุตสาหกรรมจังหวัดลำพูน 
              - คณะกรรมการ สมาคมการค�าผู�ประกอบการผลิตเครื่องจักร 
              - ท่ีปรึกษาโครงการ ยกระดับกระบวนการผลิต 
                 มหาวิทยาลัยเชียงใหม� 
ป�จจุบัน  - ผู�เชี่ยวชาญการจัดทำบัญชีและท่ีปรึกษาบริษัทเอกชน 
              - อาจารย�ประจำสาขาการบัญชี คณะบัญชีมหาวิทยาลัยเอกชน 
             - ผู�สอบบัญชีภาษีอากร และ Forensic Accounting Certificate 

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน�อย ค�าอบรมสามารถลงรายจ�ายได�เพิ่มขึ้นถึง 200% 

สำรองท่ีน่ังได�ท่ี Tel. 02-555-0700 กด 1, 080-251-9946, 086-378-8470 Website. www.dst.co.th

www.dst.co.th

http://www.dst.co.th/
http://www.dst.co.th/


   
สงวนลิขสิทธิ์ 02345P

หัวข้ออบรม
1. ความสำคัญการจัดทำงบประมาณเพื่อวางแผนและควบคุมกำไร  
2. ลักษณะของงบประมาณแต�ละประเภท  
     2.1 งบประมาณคงท่ี (Static Budget)  2.2 งบประมาณยืดหยุ�น Flexible Budget)  
     2.3 งบประมาณฐานศูนย� (Zero Base Budget) 2.4 งบประมาณต�อเน่ือง (Continuous Budget)  
     2.5 งบประมาณตามงวดเวลา (Period Budget)  
3. การจัดทำงบประมาณให�สอดคล�องกับลักษณะของธุรกิจ  
     3.1 ธุรกิจให�บริการ (Service)   3.2 ธุรกิจซื้อขายสินค�า(Trading)  
     3.3 ธุรกิจอุตสาหกรรม (Manufacturing) 
4. การวิเคราะห�ผลการดำเนินงานเพื่อวางแผนงบประมาณ  
     4.1 การวิเคราะห�ค�าใช�จ�ายคงท่ีในการจัดทำงบประมาณ 
     4.2 การวิเคราะห�หาจุดคุ�มทุนเบ้ืองต�นเพื่อประมาณการรายได�  
     4.3 การกำหนดเป�าหมายกำไรในการจัดทำงบประมาณ  
5. การวิเคราะห�ความเส่ียงในสถานการณ�ท่ีอาจจะเกิดขึ้นและมีผลต�อการวางแผนงบประมาณ  
     5.1 วิเคราะห� SWOT Analysis เพื่อหาป�จจัยท่ีจะมีผลต�อการวางแผนงบประมาณ  
     5.2 วิเคราะห� PESTEL Analysis เพื่อหาป�จจัยภายนอกท่ีผลต�อการวางแผนงบประมาณ  
     5.3 การวิเคราะห�สถานการณ�ในอนาคตเพื่อวางแผนงบประมาณ (Scenario Planning)  
     5.4 การปรับปรุงงบประมาณตามสถานการณ�ป�จจุบัน (Rolling Forecast)  
6. ความแตกต�างระหว�าง OPEX Budget กับ CAPEX Budget  
     6.1 งบประมาณค�าใช�จ�ายในการดำเนินงาน OPEX (Operational Expenditures)  
     6.2 งบประมาณค�าใช�จ�ายลงทุน CAPEX (Capital Expenditures)  
7. ความสัมพันธ�ของงบประมาณดำเนินงานและงบประมาณการเงิน  
8. การจัดทำงบประมาณดำเนินงาน  
     8.1 งบประมาณการขาย (Sales Budget)  
     8.2 งบประมาณการผลิต (Production Budget)  
     8.3 งบประมาณวัตถุดิบทางตรง (Direct Material Budget)  
     8.4 งบประมาณค�าแรงงานทางตรง (Direct Labor Budget)  
     8.5 งบประมาณค�าใช�จ�ายการผลิต (Manufacturing Overhead Budget)  
     8.6 งบประมาณต�นทุนขาย (Cost of Goods Sold Budget)  
     8.7 งบประมาณค�าใช�จ�ายในการขาย (Selling Expenses Budget)  
     8.8 งบประมาณค�าใช�จ�ายในการบริหาร (Administrative Expenses Budget)  
     8.9 งบประมาณการลงทุน (Capital Expenditure Budget)  
     8.10 งบประมาณเงินสด (Cash Budget)  
9. การจัดทำงบประมาณการเงิน 
     9.1 งบประมาณกำไรขาดทุน (Profit & Loss Budget)  
     9.2 งบประมาณฐานะการเงิน (Financial Statement Budget)  
     9.3 งบประมาณกระแสเงินสด (Cash Flow Budget)  
10. Workshop การจัดงบประมาณ 


