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สแกน QR Code เพื่อดูรายการหนังสือเพิ่มเติม
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รับสĉวนลดคĉาอบรม
เพิ่มทันทีจากราคาสมาชิก

วารสาร HR Society Magazine

สแกน QR Code สมัคร/ตĉออายุสมาชิก

วารสารเอกสารภาษีอากร 

เมื่อสมัครหรือตĉออายุ 1-5 ปā ซื้อหนังสือครบ 
1,000.-

รับสĉวนลดคĉาหนังสือ
และกระเปćา

200.-

100.-

กระเปćา HR Society Tote Bag
จํานวน 1 ใบ มูลคĉา 159.-

รับสĉวนลดเพิ่ม

รับสĉวนลดเพิ่ม

รับสĉวนลดคĉาหนังสือ

ซื้อหนังสือครบ
2,000.-

เงือ่นไข : 1. สมาชิกวารสารเอกสารภาษีอากร / วารสาร HR Society Magazine ใชĊสทิธสิĉวนลดคĉาอบรมเฉพาะหลกัสตูร On-site และ Online 

  ราคา 3,400 บาทขึน้ไป (ยงัไมĉรวม VAT) ทีจ่ดัอบรมในเดอืนพฤษภาคม-กรกฎาคม 2569

     1.1 สมคัรใหมĉ/ตĉออายสุมาชกิ วารสารเอกสารภาษอีากร รับสĉวนลดคĉาอบรมเพิม่ 500 - 2,500 บาท (จากคĉาอบรมราคาสมาชกิ)

    1.2 สมคัรใหมĉ/ตĉออายสุมาชกิ วารสาร HR Society Magazine รบัสĉวนลดคĉาอบรมเพิม่ 300 - 900 บาท (จากคĉาอบรมราคาสมาชกิ) 

 2. การใชĊสทิธิสĉวนลดสมาชกิ / 1 สทิธิ / 1 ทีน่ั่ง  ตามเง่ือนไขท่ีบริษทัฯ กําหนด ขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลงของแถมโดยไมĉแจĊงใหĊทราบลĉวงหนĊา

ตั้งแตĉวันที่ 1-31 พฤษภาคม 2569

โปรโมชั่นพิเศษ เฉพาะหนĊางานอบรมเทĉานั้น

500-2,500 บาท

300-900 บาท



 
สงวนลิขสิทธิ์ 02434Pบริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิต ิจำกัด

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น  
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน�อย ค�าอบรมสามารถลงรายจ�ายได�เพิ่มขึ้นถึง 200% 

สำรองท่ีน่ังได�ท่ี Tel. 02-555-0700 กด 1, 080-251-9946, 086-378-8470 Website. www.dst.co.th

กำหนดการอบรม

วันพุธท่ี 24 มิถุนายน 2569 

(เวลา 09.00 - 16.30 น.) 

ณ โรงแรมอวานี รัชดา กรุงเทพฯ  

(ถ.รัชดาภิเษก) รถไฟฟ�าใต�ดิน MRT  

สถานีพระราม 9 ทางออก 1 

เทคนิคการกระทบยอดบัญชีแยกประเภท (GL)  
กับระบบลูกหนี้ (AR) และเจ้าหนี้ (AP) อย่างมืออาชีพ

Professional General Ledger Reconciliation  
with AR & AP Systems

อัตราค่าอบรม
สมาชิก (Tax, HR) 

4,500 + VAT 315 = 4,815 บาท 

บุคคลท่ัวไป 

5,200 + VAT 364 = 5,564 บาท 

(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว�าง อาหารกลางวัน)

www.dst.co.th

         การกระทบยอดบัญชีเป�นกระบวนการสำคัญท่ีสร�างความม่ันใจในความถูกต�องของข�อมูลทางการเงิน
ขององค�กร โดยเฉพาะอย�างย่ิงระหว�างบัญชีแยกประเภท (GL) กับระบบลูกหน้ี (AR) และเจ�าหน้ี (AP) ซึ่งเป�น
หัวใจของการบริหาร กระแสเงินสดและความน�าเชื่อถือทางการเงิน ในป�จจุบันท่ีธุรกิจต�องเผชิญกับความซับ
ซ�อนทางการเงินและการตรวจสอบท่ีเข�มงวดมากข้ึน นักบัญชีจำเป�นต�องมีทักษะเชิงลึกในการกระทบยอดอย�าง
เป�นระบบและมีประสิทธิภาพ  หลักสูตรน้ีมุ�งเน�นการพัฒนาทักษะวิชาชีพบัญชีท่ีจำเป�น เพื่อลดความเส่ียงจาก
ข�อผิดพลาดทางบัญชี การทุจริต และการตัดสินใจท่ีผิดพลาดจากข�อมูลท่ีไม�ถูกต�อง ผู�เข�าอบรมจะได�เรียนรู�
เทคนิคท่ีเป�นระบบในการวิเคราะห� ติดตาม และแก�ไขความแตกต�างระหว�างระบบบัญชี พร�อมท้ังสามารถพัฒนา
กระบวนการกระทบยอดท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อให�สอดคล�องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินและข�อกำหนด
ด�านการตรวจสอบต�างๆการวางระบบบัญชีลูกหน้ี (AR) อย�างรอบคอบ โดยตระหนักถึงประเด็นท่ีต�องระวังท่ี
เก่ียวข�องกับการรับรู�รายได� และการจัดการเอกสารทางบัญชีท่ีเก่ียวข�อง เป�นรากฐานสำคัญในการป�องกัน
ความผิดพลาดและการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน  
เช�นเดียวกับการวางระบบบัญชีเจ�าหน้ี (AP) ท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งต�องให�ความสำคัญกับประเด็นท่ีต�องระวังใน
การบันทึกค�าใช�จ�าย กระบวนการอนุมัติ และการจัดการเอกสารท่ีเก่ียวข�อง จะช�วยลดความเส่ียงในการปฏิบัติ
งานของนักบัญชีและเพิ่มความน�าเชื่อถือของข�อมูลทางการเงิน  การพัฒนาทักษะการกระทบยอดอย�างเป�นมือ
อาชีพไม�เพียงช�วยเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชี แต�ยังสร�างคุณค�าให�กับองค�กรผ�านการรายงาน
ทางการเงินท่ีน�าเชื่อถือ การวางแผนทางการเงินท่ีแม�นยำ

หลักการและเหตุผล

วิทยากร

ดร.ธีรเศรษฐ� เมธจิรนนท� 
อดีต     - นักเรียนทุนรัฐบาลจีนปริญญาเอกทางการบัญชี   
                จาก Xiamen University  

ป�จจุบัน - อาจารย�พิเศษหลักสูตรสาขาการบัญชีมหาวิทยาลัย  
             - ท่ีปรึกษาทางด�านบัญชีและภาษีบริษัทเอกชนชั้นนำ  
             - นักบัญชีนิติวิทยา  
                (Forensic Accounting Certificate : FAC)  

SCAN เพื่อจองสัมมนา

ผู้ทำบัญชี   : บัญชี 6 ชั่วโมง 
ผู้สอบบัญชี : บัญชี 6 ชั่วโมง

http://www.dst.co.th/
http://www.dst.co.th/


สงวนลิขสิทธิ์ 02434P

1.ความสำคัญของการกระทบยอดในงานบัญชี  
   1.1 ความเชื่อมโยงระหว�างบัญชีแยกประเภท (GL) ลูกหน้ี (AR) และ เจ�าหน้ี (AP) ในระบบบัญชี  
   1.2 ความสำคัญของการกระทบยอดในงานประจำวันของนักบัญชี  
   1.3 ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการไม�กระทบยอด 

2.เทคนิคการเตรียมข�อมูลและรายงานเพื่อการกระทบยอด  
   2.1 การจัดเตรียมรายงานจากบัญชีแยกประเภท (GL) กับ ระบบลูกหน้ี (AR) และ เจ�าหน้ี (AP)  
   2.2 การตรวจสอบความถูกต�องของข�อมูล 
   2.3 การสร�างตารางกระทบยอดท่ีมีประสิทธิภาพ 
   2.4 เครื่องมือช�วยในการเตรียมข�อมูล 
3.กระบวนการกระทบยอด บัญชีแยกประเภท (GL) ลูกหน้ี (AR)  
   3.1 เทคนิคการกระทบยอดลูกหน้ีการค�า 
   3.2 การวิเคราะห�รายการเคล่ือนไหวในบัญชีลูกหน้ี 
   3.3 การติดตามรายการค�างชำระและการจัดการอายุลูกหน้ี 
   3.4 การจัดการส�วนลด เงินมัดจำ และรายการปรับปรุงอื่น  ๆ
   3.5 การวางระบบบัญชีลูกหน้ี (AR) และประเด็นท่ีต�องระวังในการจัดการรายได�และเอกสารท่ีเก่ียวข�อง  
  3.6 กรณีศึกษาการกระทบยอดบัญชีแยกประเภท (GL) ลูกหน้ี (AR) 

4.กระบวนการกระทบยอดบัญชีแยกประเภท (GL) เจ�าหน้ี (AP)  
   4.1 เทคนิคการกระทบยอดเจ�าหน้ีการค�า 
   4.2 การตรวจสอบรายการส่ังซื้อค�างรับและค�างจ�าย 
   4.3 การจัดการเอกสารเบิกจ�ายและการโอนเงิน 
   4.4 การกระทบยอดเงินมัดจำและเงินประกัน 
   4.5 การวางระบบบัญชีเจ�าหน้ี (AP) และประเด็นท่ีต�องระวังในการจัดการค�าใช�จ�ายและเอกสารท่ีเก่ียวข�อง  
   4.6 กรณีศึกษาการกระทบยอดบัญชีแยกประเภท (GL) เจ�าหน้ี (AP)  
5.การแก�ไขป�ญหาและข�อผิดพลาดท่ีพบบ�อย  
  5.1 ข�อผิดพลาดท่ีพบบ�อยในการกระทบยอดระหว�างบัญชีแยกประเภท (GL) ลูกหน้ี (AR) และ เจ�าหน้ี (AP)  
   5.2 เทคนิคการวิเคราะห�หาสาเหตุของข�อแตกต�าง 
   5.3 การปรับปรุงรายการบัญชีท่ีถูกต�อง 
   5.4 การสร�างระบบป�องกันข�อผิดพลาดในอนาคต 
   5.5 กรณีศึกษาการแก�ไขป�ญหาการกระทบยอด 
6.การพัฒนาระบบการกระทบยอดอย�างมีประสิทธิภาพ  
   6.1 การวางแผนและกำหนดตารางเวลาการกระทบยอด 
   6.2 การพัฒนา Checklist และคู�มือการกระทบยอด  
   6.3 การจัดทำรายงานสรุปสำหรับผู�บริหาร 

7.กรณีศึกษาตัวอย�างการออกแบบระบบการกระทบยอด 

หัวข้ออบรม


