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สแกน QR Code เพื่อดูรายการหนังสือเพิ่มเติม

www.dharmnitibook.com

รับสĉวนลดคĉาอบรม
เพิ่มทันทีจากราคาสมาชิก

วารสาร HR Society Magazine

สแกน QR Code สมัคร/ตĉออายุสมาชิก

วารสารเอกสารภาษีอากร 

เมื่อสมัครหรือตĉออายุ 1-5 ปā ซื้อหนังสือครบ 
1,000.-

รับสĉวนลดคĉาหนังสือ
และกระเปćา

200.-

100.-

กระเปćา HR Society Tote Bag
จํานวน 1 ใบ มูลคĉา 159.-

รับสĉวนลดเพิ่ม

รับสĉวนลดเพิ่ม

รับสĉวนลดคĉาหนังสือ

ซื้อหนังสือครบ
2,000.-

เงือ่นไข : 1. สมาชิกวารสารเอกสารภาษีอากร / วารสาร HR Society Magazine ใชĊสทิธสิĉวนลดคĉาอบรมเฉพาะหลกัสตูร On-site และ Online 

  ราคา 3,400 บาทขึน้ไป (ยงัไมĉรวม VAT) ทีจ่ดัอบรมในเดอืนพฤษภาคม-กรกฎาคม 2569

     1.1 สมคัรใหมĉ/ตĉออายสุมาชกิ วารสารเอกสารภาษอีากร รับสĉวนลดคĉาอบรมเพิม่ 500 - 2,500 บาท (จากคĉาอบรมราคาสมาชกิ)

    1.2 สมคัรใหมĉ/ตĉออายสุมาชกิ วารสาร HR Society Magazine รบัสĉวนลดคĉาอบรมเพิม่ 300 - 900 บาท (จากคĉาอบรมราคาสมาชกิ) 

 2. การใชĊสทิธิสĉวนลดสมาชกิ / 1 สทิธิ / 1 ทีน่ั่ง  ตามเง่ือนไขท่ีบริษทัฯ กําหนด ขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลงของแถมโดยไมĉแจĊงใหĊทราบลĉวงหนĊา

ตั้งแตĉวันที่ 1-31 พฤษภาคม 2569

โปรโมชั่นพิเศษ เฉพาะหนĊางานอบรมเทĉานั้น

500-2,500 บาท

300-900 บาท



 
สงวนลิขสิทธิ์ 02439P

SCAN เพื่อจองสัมมนา

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิต ิจำกัด

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น  
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.

กําหนดการอบรม อัตราค่าอบรม วิทยากร

การรับเงินและการจ่ายเงิน

กลยุทธ์การวางระบบบัญชีและ 

ควบคุมภายในสำหรับ

สมาชิก (Tax, HR) 

4,800 + VAT 336 = 5,136 บาท 
บุคคลท่ัวไป 

5,500 + VAT 385 = 5,885 บาท 
(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว�าง อาหารกลางวัน)

วันพุธท่ี 17 มิถุนายน 2569 

(เวลา 09.00 - 17.00 น.) 

ณ โรงแรมโนโวเทล บางนา 

(ถ.ศรีนครินทร�) รถไฟฟ�า MRT สถานีศรีอุดม  

ทางออกท่ี 2 (ห�างจากสถานี 400 เมตร) 

หลักการและเหตุผล 

 ป�ญหาท่ีพบในเอกสารการรับเงิน และการจ�ายเงินคือ ข�อบกพร�องในระบบบัญชี   
ระบบสารสนเทศ ทางบัญชีล�าสมัย ขาดความเข�าใจในกฎหมายภาษีอากรท่ีเก่ียวข�อง  

พร�อมท้ังการบันทึกบัญชีไม�ถูกต�องตามมาตรฐานการบัญชีหัวใจสำคัญในการสร�าง

ประสิทธิภาพการรับเงินและการจ�ายเงิน คือการกำหนดผังบัญชีออกแบบเอกสารทาง
บัญชีและการกำหนดผังทางเดินเอกสารและการควบคุมภายใน ให�เหมาะสมกับกิจการ 

สามารถตรวจสอบ ปรับปรุงแก�ไขข�อผิดพลาดต�างๆ ท่ีเกิดขึ้นได�อย�างรวดเร็วและ 

ทันถ�วงที อีกท้ังยังช�วยให�การติดต�อส่ือสารกับหน�วยงานต�างๆ ท้ังภายในและภายนอก 

มีประสิทธิภาพน�าเชื่อถือ

ดร.ธีรเศรษฐ� เมธจิรนนท� 
อดีต     - นักเรียนทุนรัฐบาลจีนปริญญาเอกทางการบัญชี   
                จาก Xiamen University  
ป�จจุบัน - อาจารย�พิเศษหลักสูตรสาขาการบัญชีมหาวิทยาลัย  
             - ท่ีปรึกษาทางด�านบัญชีและภาษีบริษัทเอกชนชั้นนำ  
             - นักบัญชีนิติวิทยา  
                (Forensic Accounting Certificate : FAC)

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน�อย ค�าอบรมสามารถลงรายจ�ายได�เพิ่มขึ้นถึง 200% 

สำรองท่ีน่ังได�ท่ี Tel. 02-555-0700 กด 1, 080-251-9946, 086-378-8470 Website. www.dst.co.th

www.dst.co.th ผู้ทำบัญชี   : บัญชี 6 ชั่วโมง 
ผู้สอบบัญชี : บัญชี 6 ชั่วโมง
จรรยาบรรณ 1 ชม. 

http://www.dst.co.th/
http://www.dst.co.th/


หัวข�ออบรม
สงวนลิขสิทธิ์ 02439P

1. ความสำคัญของระบบบัญชีรับ–จ�ายเงิน  
2. การออกแบบระบบบัญชีรับ-จ�ายเงินในภาพรวม 

    องค�กร 
     2.1 ประเภทของการรับเงินและการจ�ายเงินในธุรกิจ 
     2.2 หน�วยงานภายในท่ีเก่ียวข�องกับระบบรับ–จ�ายเงิน 
     2.3 ผู�มีอำนาจตรวจสอบ และอนุมัติ 
     2.4 หลักการแยกหน�าท่ี ในระบบรับ–จ�ายเงิน 
3. หลักการวางระบบเอกสารท่ีใช�ประกอบการบันทึก  

    บัญชีรับ–จ�ายเงิน 
     3.1 เอกสารท่ีใช�ประกอบการบันทึกบัญชีจากภายนอก 
     3.2 เอกสารท่ีใช�ประกอบการบันทึกบัญชีจากภายใน 
           องค�กร 
     3.3 การจัดทำแบบฟอร�ม ระเบียบ ประกาศ และนโยบาย 
           การบัญชี 
     3.4 กฎหมาย และภาษีอากรท่ีเก่ียวข�องกับเอกสาร การ 
           รับเงินและการจ�ายเงิน 
4. กลยุทธ�การวางระบบบัญชีสำหรับการรับเงิน 
     4.1  การวางระบบบัญชีสำหรับรายได�จากธุรกิจหลัก 
     4.2  เทคนิคการบริหารและควบคุมลูกหน้ีการค�า 
     4.3 การวางระบบบัญชีสำหรับการรับเงินอื่นท่ีไม�ใช� 
           รายได�หลัก 
            - เงินป�นผล 
            - ดอกเบ้ียรับ 
            - ลูกหน้ีกรมสรรพากร 
    4.4 จุดเส่ียงท่ีพบบ�อยในระบบรับเงินและแนวทางป�องกัน 
5. กลยุทธ�การวางระบบบัญชีสำหรับการจ�ายเงิน 
     5.1 การวางระบบบัญชีสำหรับรายจ�ายและการบริหาร 
           เจ�าหน้ีการค�า 
     5.2  การวางระบบบัญชีสำหรับเงินสดย�อย 
     5.3 การวางระบบบัญชีสำหรับเงินทดรองจ�าย/เงินมัดจำ 
     5.4 การจ�ายเงินอื่นท่ีไม�เก่ียวกับธุรกิจหลัก 
            - เงินป�นผล 
            - ดอกเบ้ียจ�าย 
            - ค�าใช�จ�ายค�างจ�าย 
     5.5  จุดเส่ียงในระบบจ�ายเงินท่ีนักบัญชีอาจมองข�าม 
6. แนวคิด COSO และองค�ประกอบการทุจริต (Fraud  

    Triangle) สำหรับการรับ–จ�ายเงิน 
     6.1 การประเมินการทุจริต 
            - การคอรัปชั่น (Corruption) 
            - การยักยอกทรัพย� (Asset Misappropriation) 

            - การตกแต�งข�อมูลทางการเงิน ( Financial  
              Statement Fraud) 
     6.2 การหาแนวทางการป�องกันข�อผิดพลาด 
            - แรงจูงใจหรือภาวะกดดัน (Incentive/Pressure) 
            - โอกาส (Opportunity) 
            - ทัศนคติและมูลเหตุ (Attitude/Rationalization) 
7. การควบคุมภายในสำหรับระบบรับ–จ�ายเงิน เพื่อ 

     ป�องกันการทุจริต 
     7.1 การควบคุมท่ัวไป (General Control) 
     7.2 การควบคุมด�านการรับเงิน-การจ�ายเงิน 
     7.3 การควบคุมการจ�ายเงินสด เช็ค และระบบ  
           อิเล็กทรอนิกส� 
     7.4 การควบคุมด�านการเก็บรักษาเงินและการนำฝาก 
           ธนาคาร 
     7.5 การควบคุมด�านการบันทึกบัญชีและการรายงาน 
     7.6 การควบคุมด�านเอกสารและสารสนเทศ  
8. รายงานรับ–จ�ายเงินท่ีผู�บริหารควรใช�ในการควบคุม 
     8.1 รายงานท่ีเก่ียวข�องกับการรับเงินและลูกหน้ี 
     8.2 รายงานท่ีเก่ียวข�องกับการจ�ายเงินและเจ�าหน้ี 
     8.3 การใช�รายงานรับ–จ�ายเงินเพื่อบริหารสภาพคล�อง 
     8.4 การทดสอบระบบบัญชีรับ-จ�าย 
            - การวิเคราะห�กระบวนการทำงานด�านการรับ-จ�ายเงิน 
            - การระบุความเส่ียง 
            - การประเมินความเส่ียง 
9. กรณีศึกษาการทุจริตจากระบบรับ–จ�ายเงิน 
     9.1 วิเคราะห�จุดอ�อนของระบบ 
     9.2 นำเสนอข�อผิดพลาดพร�อมท้ังแนวทางป�องกัน 
     9.3 ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน พร�อมการจัดทำแผนการแก�ไข 
     9.4 กรณีตัวอย�างการทุจริต 
10. คุณธรรม จริยธรรม และ จรรยาบรรณของผู�ประกอบ 

       วิชาชีพบัญชี 
       10.1 ข�อกำหนดของจรรยาบรรณ ตาม พ.ร.บ วิชาชีพ 
                บัญชี 
       10.2 ข�อบังคับของสภาวิชาชีพบัญชีว�าด�วยจรรยาบรรณ    
                ของผู�ประกอบวิชาชีพบัญชี 
       10.3 คู�มือประมวลจรรยาบรรณ ของผ�ูประกอบวิชาชีพ 
               บัญชี 
       10.4 วิวัฒนาการของจรรยาบรรณวิชาชีพในประเทศไทย 
       10.5 หลักการพื้นฐานของจรรยาบรรณ


