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สแกน QR Code เพื่อดูรายการหนังสือเพิ่มเติม

www.dharmnitibook.com

รับสĉวนลดคĉาอบรม
เพิ่มทันทีจากราคาสมาชิก

วารสาร HR Society Magazine

สแกน QR Code สมัคร/ตĉออายุสมาชิก

วารสารเอกสารภาษีอากร 

เมื่อสมัครหรือตĉออายุ 1-5 ปā ซื้อหนังสือครบ 
1,000.-

รับสĉวนลดคĉาหนังสือ
และกระเปćา

200.-

100.-

กระเปćา HR Society Tote Bag
จํานวน 1 ใบ มูลคĉา 159.-

รับสĉวนลดเพิ่ม

รับสĉวนลดเพิ่ม

รับสĉวนลดคĉาหนังสือ

ซื้อหนังสือครบ
2,000.-

เงือ่นไข : 1. สมาชิกวารสารเอกสารภาษีอากร / วารสาร HR Society Magazine ใชĊสทิธสิĉวนลดคĉาอบรมเฉพาะหลกัสตูร On-site และ Online 

  ราคา 3,400 บาทขึน้ไป (ยงัไมĉรวม VAT) ทีจ่ดัอบรมในเดอืนพฤษภาคม-กรกฎาคม 2569

     1.1 สมคัรใหมĉ/ตĉออายสุมาชกิ วารสารเอกสารภาษอีากร รับสĉวนลดคĉาอบรมเพิม่ 500 - 2,500 บาท (จากคĉาอบรมราคาสมาชกิ)

    1.2 สมคัรใหมĉ/ตĉออายสุมาชกิ วารสาร HR Society Magazine รบัสĉวนลดคĉาอบรมเพิม่ 300 - 900 บาท (จากคĉาอบรมราคาสมาชกิ) 

 2. การใชĊสทิธิสĉวนลดสมาชกิ / 1 สทิธิ / 1 ทีน่ั่ง  ตามเง่ือนไขท่ีบริษทัฯ กําหนด ขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลงของแถมโดยไมĉแจĊงใหĊทราบลĉวงหนĊา

ตั้งแตĉวันที่ 1-31 พฤษภาคม 2569

โปรโมชั่นพิเศษ เฉพาะหนĊางานอบรมเทĉานั้น

500-2,500 บาท

300-900 บาท



SCAN QR CODE 
จองสัมมนาออนไลน์

สงวนลิขสิทธ์ิ รหัสหลักสูตร 02229Z

หลักสูตรน้ีจะมีการบันทึกเสียงและภาพของผู�เข�าอบรมทุกคนตลอดระยะเวลาการอบรมเพื่อใช�เป�นหลักฐานในการนำส�งสภาวิชาชีพบัญช ี

ห�ามบันทึกเทป รวมถึงอุปกรณ�อิเล็กทรอนิกส�ทุกชนิด

วันศุกร�ท่ี 26 มิถุนายน 2569 

เวลา 09.00 - 17.00 น.

กำหนดการอบรม

ผู�เรียนต�องมี User Zoom ส�วนตัว 
ห�ามบันทึกภาพ วีดีโอ แชร� หรือนำไปเผยแพร� 
ชำระเงินผ�านระบบ QR Code หรือโอนเงินผ�านธนาคาร 
ผู�เข�าอบรมสามารถสอบถามคำถามได�ระหว�างการอบรม 
มีคอมพิวเตอร�หรืออุปกรณ�ท่ีเชื่อมต�อระบบเครือข�าย 
อินเตอร�เน็ตได�ไม�ต่ำกว�า 10 mb

เงื่อนไขการอบรม

วิทยากร

อัตราค�าอบรม

สมาชิกท่านละ         4,200 + VAT 294 = 4,494 บาท 
บุคคลทั่วไปท่านละ   4,700 + VAT 329 = 5,029 บาท 
“รับชำระเงินผ่านระบบ QR CODE หรือโอนเงินผ่านธนาคารเท่านั้น”

  จัดทํารายงานผลประกอบการท้ังจุดเด�นและจุดอ�อนของกิจการเป�นรายเดือน และรายไตรมาส 

  การเขียนรายงานให�ผู�ใช�งบการเงินให�น�าสนใจ นําเสนอรายไตรมาสการสรุปผลการดําเนินงานทุก 3 เดือน 

  การจัดทําสรุปผลการดําเนินงานรายเดือน เน�นการแก�ไขสถานการณ�อย�างทันท�วงทีการสรุปรายไตรมาส

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน�อย ค�าอบรมสามารถลงรายจ�ายได�เพิ่มขึ้นถึง 200% 

สำรองท่ีน่ังได�ท่ี Tel. 02-555-0700 กด 1, 080-251-9946, 086-378-8470 Website. www.dst.co.th

Monthly and Quarterly Reports

การเขียนรายงานผลประกอบการ  
รายเดือน รายไตรมาส

เพื่อนำเสนอให�น�าสนใจ 

และนำไปใช�งานอย�างมีประสิทธิภาพ 

 ดร.วิทยา จั่นคล�าย 
- ผู�เชี่ยวชาญระบบสารสนเทศทางการบัญชี  
- นักวิเคราะห�ธุรกิจโครงการลงทุน 
- ท่ีปรึกษาด�านการกำกับดูแลกิจการ  
   บริษัทมหาชนจำกัด 
- อาจารย�มหาวิทยาลัย

ผู้ทำบัญชี   : บัญชี 6 ชั่วโมง 
ผู้สอบบัญชี : บัญชี 6 ชั่วโมง

จรรยาบรรณ 1 ชม. 

http://www.dst.co.th/
http://www.dst.co.th/


สงวนลิขสิทธ์ิ รหัสหลักสูตร 02229Z

หัวข�ออบรม

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน�อย ค�าอบรมสามารถลงรายจ�ายได�เพิ่มขึ้นถึง 200% 

สำรองท่ีน่ังได�ท่ี Tel. 02-555-0700 กด 1, 080-251-9946, 086-378-8470 Website. www.dst.co.th

1.  การทำความเข�าใจเก่ียวกับการเขียนรายงานทาง 

     การเงินประจำเดือนและรายไตรมาส  

     อย�างมีประสิทธิภาพ  
      1.1 การนำเสนอสภาพแวดล�อมในการดำเนินธุรกิจท่ีมีผล 
            กระทบต�อผลการดำเนินในช�วงการรายงาน       
      1.2 การนำเสนอจุดเด�นและจุดอ�อนของกิจการ เพื่อให�ทันต�อ 
            เหตุการณ�และการตัดสินใจของผู�บริหาร 
      1.3 การนำเสนอผู�ใช�งบการเงินให�น�าสนใจ ภายใต�สถานการณ� 
            ป�จจุบันในการจัดการบริหารความเส่ียงของแต�ละธุรกิจ 
      1.4 การนำเสนอป�จจัยและอิทธิพลหลักท่ีอาจมีผลต�อ 
            การดำเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคตเพื่อให�ผู�บริหาร 
            และผู�ใช�งบการเงินตัดสินใจอย�างทันท�วงที 
      1.5 การเสนอความเส่ียงและวิธีการรับมือ 
            และป�องกันในท้ังด�านการเงินและธุรกิจ 
      1.6 การออกแบบโครงสร�างการนำเสนอ  
            (Presentations Canvas) 
      1.7 การสร�าง Check List เพื่อนำเสนอข�อมูล 
            อย�างมีประสิทธิภาพ 
2. การนำเสนอ และทักษะท่ีจำเป�นในการสรุปผล 

    การดำเนินงาน  
      2.1 วิธีการและทักษะการส่ือสารท่ีจะนำเสนอให�กับ 
           ผู�ใช�งบการเงินให�เข�าใจอย�างมีประสิทธิภาพ 
      2.2 การนำเสนอนโยบายและภาพรวมผลการดำเนินงาน 
            เปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน 
      2.3 การประยุกต�ใช�สรุปเหตุการณ�ท่ีสำคัญในการดำเนินงาน 
            ธุรกิจมานำเสนอรายงานทางการเงิน 
      2.4 การหาสถิติอ�างอิงภาพรวมของอุตสาหกรรม  
            เพื่อใช�ในการประเมินผลกระทบต�อการดำเนินงาน  
3. การสร�างประสิทธิภาพของรายงานทางการเงิน  
     เพื่อก�อให�เกิดประโยชน�สูงสุด  
      3.1 การนำเสนอบทวิเคราะห�การบริหารความเส่ียงและ 
            ป�จจัยความเส่ียงในแต�ละเดือน และไตรมาส  
            เพื่อเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
      3.2 การเชื่อมโยงยุทธศาสตร� กลยุทธ� และการดำเนินงาน 
            ในอนาคตของธุรกิจหลักอื่นๆ เพื่อประกอบการรายงาน 
            ทางการเงิน 
      3.3 การนำเสนอรายการค�าท่ีมีผลต�อความย่ังยืนระยะยาว 
            ขององค�กร รายเดือน และรายไตรมาส 
      3.4 การนำเสนอแผนการดำเนินงานในอนาคตของ 
            ไตรมาสถัดไป และแผนงานเพื่อเป�นไปตาม  
            budgeting planning and control 
4. การวิเคราะห�รายได�และค�าใช�จ�ายเพื่อหาสาเหต ุ

     ในการปรับปรุงผลการดำเนินงานในแต�ละเดือน  

     และไตรมาส  
      4.1 การวิเคราะห�แนวนอน (Horizontal Analysis) เพื่อนำมา 
            พยากรณ�ปรับปรุงผลการดำเนินงานทางธุรกิจ 
      4.2 การวิเคราะห�แนวต้ัง (Vertical Analysis เพื่อนำมาลด 
            ต�นทุนและค�าใช�จ�ายได�ทันท�วงที 

5. การนำเสนออัตราส�วนการเงินท่ีสำคัญในแต�ละช�วง    

     ระยะเวลาของผลประกอบการเพื่อใช�ในการอ�างอิง 

     ในรายงานทางการเงิน  
        5.1 อัตราส�วนสภาพคล�อง (Liquidity Ratio) 
        5.2 อัตราส�วนแสดงความสามารถในการหากำไร  

              (Profitability Ratio)  
        5.3 อัตราส�วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  

              (Efficiency Ratio)  
        5.4 อัตราส�วนวิเคราะห�นโยบายทางการเงิน  

              (Financial Policy Ratio)  
6. การเลือกใช�แผนภูมิท่ีเหมาะสมในการนำเสนอ 

     ประกอบข�อมูลในการสรุปการดำเนินงาน 

        6.1 การสร�างและนำเสนอข�อมูลเพื่อให�ผู�รับสารเกิด   
              Inspiration 
        6.2 การแปลงข�อมูล  One slide One situation  
7. วิธีการวิเคราะห�และคำอธิบายผลการดำเนินงาน 

     ในเดือนและไตรมาสของผลประกอบการ  
        7.1 การวิเคราะห�ด�านรายได�หลัก และรายได�อื่น 
        7.2 การวิเคราะห�อัตรากำไรข้ันต�นของธุรกิจ 
        7.3 การวิเคราะห�ค�าใช�จ�ายในการขายและบริหาร  
        7.4 การวิเคราะห�ค�าใช�จ�ายทางการเงิน 
        7.5 การวิเคราะห�กำไรสุทธิ อัตรากำไรสุทธิ  

              อัตราผลตอบแทนต�อส�วนของผู�ถือหุ�น  
        7.6 การวิเคราะห�อัตราผลตอบแทนต�อส�วนของผู�ถือหุ�น 
8. แนวทางการวิเคราะห�และคำอธิบายฐานะการเงิน 

    แต�ละช�วงระยะเวลาของผลประกอบการ  
        8.1 การวิเคราะห�ด�านสินทรัพย�หมุนเวียน และท่ีดิน  

              อาคารและอุปกรณ�  
        8.2 การวิเคราะห�หน้ีสินหมุนเวียน และไม�หมุนเวียน  
        8.3 การวิเคราะห�ส�วนของผู�ถือหุ�น 
        8.4 การนำเสนอความสามารถในการบริหารทรัพย�สิน 
        8.5 สภาพคล�องและความเพียงพอของเงินทุน  
9. กรณีศึกษาการนำเสนอรายงานทางการเงิน 

     ประจำเดือนและรายไตรมาสอย�างมีประสิทธิภาพ 

10. คุณธรรม จริยธรรม และ จรรยาบรรณของผู�ประกอบ 

       วิชาชีพบัญชี 
        10.1 ข�อกำหนดของจรรยาบรรณ ตาม พ.ร.บ วิชาชีพบัญชี 
        10.2 ข�อบังคับของสภาวิชาชีพบัญชีว�าด�วยจรรยาบรรณ 
                ของผู�ประกอบวิชาชีพบัญช ี
        10.3 คู�มือประมวลจรรยาบรรณ ของผ�ูประกอบวิชาชีพบัญชี 
        10.4 วิวัฒนาการของจรรยาบรรณวิชาชีพในประเทศไทย 
       10.5 หลักการพื้นฐานของจรรยาบรรณ 

http://www.dst.co.th/
http://www.dst.co.th/


ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน�อย ค�าอบรมสามารถลงรายจ�ายได�เพิ่มขึ้นถึง 200% 

สำรองท่ีน่ังได�ท่ี Tel. 02-555-0700 กด 1, 080-251-9946, 086-378-8470 Website. www.dst.co.th

 

ขั้นตอนการสมัครและเข�าใช�งาน

1. สำรองท่ีน่ังการอบรมผ�าน www.dst.co.th

ขั้นตอนการสำรองท่ีน่ัง

เม่ือท�านลงทะเบียนเรยีบร�อย ท�านจะได�รับการยืนยันจาก  
e-mail : seminar@dst.co.th

คลิกเพื่อลงทะเบียน

3. ยืนยันตัวตน (KYC) ทาง e-mail  
    - ตรวสอบข�อมูล และทำการแนบภาพถ�ายคู�บัตรประชาชน เพื่อยืนยันตัวตน 
       ในการนับชั่วโมง

ขั้นตอนการชำระเงิน

เม่ือท�านชำระเงินเรยีบร�อยแล�ว **เฉพาะกรณีโอนเงินผ�านธนาคาร  
กรุณาส�งหลักฐานการชำระเงิน มาท่ี e-mail : e-payment@dharmniti.co.th

2. ชำระเงิน (ผ�านระบบ QR CODE หรอืโอนเงินผ�านธนาคาร) ก�อนวันอบรม

-  ห�ามบันทึกภาพ วดีีโอ แชร� หรอืนำไปเผยแพร� (สงวนลิขสิทธ์ิ)  -

การอบรม Online ผ�านโปรแกรม

• ผัูเข�าอบรมติดต้ังโปรแกรม Zoom Version ล�าสุด แล�วลงทะเบียน 
โปรแกรมให�พร��อมใช�งาน 
- ติดต้ังโปรแกรมบน Computer PC และ Notebook  

(คลิกท่ีล้ิงค� URL https://zoom.us/download เลือก Download Zoom Client for Meetings) 

- ติดต้ัง Application บน Smart Phone ผ�านระบบ ios และ Android 

•   การอบรมผ�านโปรแกรม ZOOM ควรติดต้ังโปรแกรมลงบนคอมพิวเตอร�    
  หรอื โน�ตบุ�คท่ีมีกล�อง โดยเชื่อมต�อระบบเครอืข�ายอินเทอร�เน็ตความเร็ว  
  ไม�ต่ำกว�า 10 Mbps เพื่อการอบรมท่ีมีประสิทธิภาพ  

•   กำหนดจำนวนผู�เข�าอบรม 1 ท�าน / 1 User 

• ผู�เข�าอบรมต�องทำการยืนยันตัวตน (KYC) 

• ผู�เข�าอบรมต�องเข�าห�องอบรมผ�านโปรแกรม Zoom ก�อนเวลาที่ีระบุไว� 
อย�างน�อย 20 นาที 

• ผู�เข�าอบรมต�องต้ังชื่อบัญชี ZOOM เป�นชื่อ-นามสกุลจรงิ ด�วยภาษาไทย 
ให�ตรงตามบัตรประชาชน 

• ผู�เข�าอบรมต�องเป�ดกล�องตลอดระยะเวลาการอบรม และไม�ควรกดออกจาก

โปรแกรม เน่ืองจากสถาบันฯ จะทำการบันทึกเสียงและภาพเพื่อนำส�งสภา

วชิาชีพบัญชี 

• เจ�าหน�าท่ีจะ Capture หน�าจอผู�เข�าอบรมทุกคน 
     * หลักสูตร 3 ชั่วโมง Capture หน�าจอ 2 ช�วง 
       ช�วงก�อนอบรม (09.00 น.) และส้ินสุดการอบรม (12.15 น.)  
     * หลักสูตร 6 ชั่วโมง Capture หน�าจอ 2 ช�วง 
       ช�วงก�อนอบรมรอบเช�า (09.00 น.) และช�วงก�อนอบรมรอบบ�าย (13.00 น.) 

• ผู�เข�าอบรมสามารถกดปุ�มยกมือ (Raise Hand) หรอืพิมพ�ข�อคำถาม 
ผ�านทางช�องแชทได�ในระหว�างอบรม 

• หลักเกณฑ�การนับชั่วโมง CPD สำหรับผู�สอบบัญชีและผู�ทำบัญชีให�นับดังน้ี 
     * น�อยกว�า 15 นาที  ไม�นับเป�นจำนวนชั่วโมง 
     * 15 นาที ถึง 44 นาที  ให�นับเป�นครึง่ชั่วโมง 
     * 45  นาที ถึง 60 นาที  ให�นับเป�น 1 ชั่วโมง 

• หนังสือรับรองจะจัดส�งให�ทาง e-mail ภายใน 3 วันทำการหลังเสร็จส้ิน 
การอบรม 

• การพัฒนาความรู�ต�อเน่ืองเป�นสิทธิส�วนบุคคล ต�องเข�าอบรมด�วยตนเอง

เท�าน้ัน กรณีไม�ปฏิบัติตามเงื่อนไขข�างต�นจะไม�สามารถนับชั่วโมงได�

ผู�ทำบัญชีและผู�สอบบัญชี 

สามารถนับชั่วโมงได�

เงื่อนไขการเข�าอบรม Online และการนับชั่วโมงผ�านโปรแกรม ZOOM

แบบฟอร�มตัวอย�าง

4. เม่ือทำการยืนยันตัวตน (KYC) เรยีบร�อย ระบบจะส�ง Link อบรม  
    และเอกสารประกอบการสัมมนาทาง e-mail 

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีนอย คาอบรมสามารถลงรายจายไดเพิ่มขึ้นถึง 200 %  

สำรองที่นั่งไดที่ Tel. 02-555-0700 กด 1, 080-251-9946 , 086-378-8470 Website. www.dst.co.th

http://www.dst.co.th/
http://www.dst.co.th/

