
SCAN เพ่ือจองสัมมนา

บังคับใช้ 1 ตุลาคม 2568

DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.

www.dst.co.th
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��� อาคารธรรมนิต ิ ชั�น � ซ.เพิ�มทรัพย ์ (ประชาชื�น ��) ถ.ประชาชื�น แขวง

บางซื�อ เขตบางซื�อ กรุงเทพฯ ����� TAX ID 010-553-300-1556

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิต ิจาํกัด

พิเศษสุด
!

อัตราค่าสัมมนา

สงวนลิขสิทธิ์ 
รหัส 03113P

(รวมเอกสาร อาหารวาง ชา กาแฟ อาหารกลางวัน)

โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพ

วันพุธท่ี 15 มกราคม 2568 

กําหนดการสัมมนา

(เวลา 09.00 - 16.00) ณ หองสัมมนา

รถไฟฟา BTS สถานีชิดลม ทางออกท่ี 6

ด่วนที�สุด!!! 

ตามกฎหมายใหม่ 
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สมาชิก (Tax, HR) 
4,300 + VAT 301 = 4,601 บาท

บุคคลท่ัวไป 
5,000 + VAT 350 = 5,350 บาท(ฝงตึกฮอลิเดยอินน) 
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-

1. ทําความเขาใจเก่ียวกับวัตถุประสงคความเปนมาของ                               

  กองทุนสงเคราะหลูกจาง

วัตถุประสงคและความเปนมาของกองทุนเงินสงเคราะหลูกจาง

หลักเกณฑการจายเงินสงเคราะหตามระเบียบท่ีกําหนด

เม่ือใดลูกจางมีสิทธิย่ืนขอรับเงินสงเคราะห

2. กิจการประเภทใดบาง?...ท่ีตองเขาและไมตองเขา                             

  กองทุนสงเคราะหลูกจาง

3. พระราชกฤษฎีกากําหนดระยะเวลาเร่ิมดําเนินการจัดเก็บ

  เงินสะสมและเงินสมทบกองทุนสงเคราะหลูกจาง พ.ศ.2567

4. กฎกระทรวงกําหนดอัตราเงินสะสมและเงินสมทบ

  กองทุนสงเคราะหลูกจาง พ.ศ. 2567

ผูจายเงินสมทบและเงินสะสม คือใคร

อัตราเงินสะสมและเงินสมทบ เปนอัตราเทาไหร

และเปนอัตราคงท่ีหรือจะมีการปรับอัตราเพ่ิมข้ึนหรือไมอยางไร

กําหนดระยะเวลาในการเร่ิมใชอัตรางินสะสมและเงินสมทบ

เงินไดอ่ืนๆ เงิน คาคอมมิชช่ัน คาน้ํามัน ฯลฯ

ตองนํามาคํานวณเพ่ือสงเงินสมทบหรือไม

5. กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดการสงเคราะห

  แกลูกจางในกรณีท่ีลูกจางออกจากงานหรือตาย พ.ศ.2567

การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจายเงินสงเคราะห

จะตองมีรายละเอียดอะไรบาง? และจะตองจัดทําเปน

ลายลักษณอักษรหรือไม

นายจางจัดรายการทําบัญชีเงินฝากกองทุนสงเคราะห

จะตองจัดทําบัญชีอยางไร?

กรณีลูกจางเสียชีวิต จะตองดําเนินการอยางไร ใคร?

จะเปนผูท่ีจะไดรับเงินกองทุนสงเคระหลูกจาง

การดําเนินการท่ีเก่ียวของกับสถาบันการเงิน

6. กฎหมายลําดับรอง 6 ฉบับ ท่ีเก่ียวของกับกองทุนสงเคราะหลูกจาง

7. ศึกษาเปรียบเทียบ “กองทุนสงเคราะหลูกจาง” กับ                               

  “กองทุนสํารองเล้ียงชีพ”

ท่ีมาและความสําคัญ ของกองทุนท้ังสองกองทุน

จํานวนลูกจางเทาไหร จะตองจัดต้ังกองทุน

อัตราการจายเงินสมทบของนายจางและลูกจางอัตราเทาไหร

อัตราการจายเงินสะสมและเงินสมทบ นายจางและลูกจาง สามารถ

ตกลงกันในอัตราท่ีสูงกวากฎหมายกําหนดไดหรือไม

หัวข้อสัมมนา
ความแตกตางระหวาง กระบวนการข้ันตอนการนําสงเงินสมทบเขา

กองทุนสงเคราะหลูกจาง กับ กองทุนสํารองเล้ียงชีพ

การบริหารจัดการกองทุน ... ใคร? เปนผูบริหารจัดการกองทุน

การจัดการบัญชีกองทุน จะตองดําเนินการอยางไร

แนวทางการบริหารและการลงทุนของกองทุน

การจายเงินกองทุนกรณีลูกจางส้ินสุดสัญญาจางงาน

บทกําหนดโทษ กรณีไมปฏิบัติตามกฎหมายกองทุน

8. กรณีกิจการท่ีไมมีการจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

    จะมีขอพิจารณาอยางไร ระหวาง

การจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

การเขากองทุนสงเคราะหลูกจาง

การจัดการสงเคราะหแกลูกจางในกรณีท่ีลูกจางออกจากงาน

หรือตาย พ.ศ.2567

9. กรณีบริษัทมีการจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ แตลูกจางจํานวนหน่ึง

  ไมไดเขาเปนสมาชิกกองทุน จะมีหลักปฏิบัติและมีผลอยางไร ? 

  และกิจการจะสามารถ“กําหนด” ใหลูกจางท่ียังไมเปนสมาชิก

  กองทุนสํารองเล้ียงชีพ จะตองเขาเปนสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

  ไดหรือไม?

10. กองทุนสงเคราะหลูกจาง จะมีกําหนดเกณฑสิทธิรับเงินสมทบ

  และผลประโยชนของเงินสมทบตามระยะเวลาการทํางาน 

  เหมือนหรือตางกับกองทุนสํารองเล้ียงชีพหรือไม อยางไร?

11. นายจางจะยกเลิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ โดยใหมีกองทุนสงเคราะห

  ลูกจางแทนไดหรือไม?

12. วิเคราะหผลกระทบตอนายจางและลูกจางตางๆ เม่ือกองทุน 

  สงเคราะหลูกจางมีผลบังคับใช เตรียมกรณีศึกษาและประเด็นถามตอบ
Update!!! กฎหมายแรงงาน
13. กฎกระทรวงท่ี 394 เก่ียวกับการยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

  สําหรับคาชดเชยท่ีลูกจางไดรับจากนายจาง กรณีถูกเลิกจาง

  (บังคับใช 17 กรกฎาคม 2567 มีผลยอนหลัง ป 2566)

จํานวนวันชดเชยท่ีจะไดรับยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

14. (ราง) พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน ฉบับท่ี....

การเพ่ิมสิทธ์ิลาคลอดและจํานวนเงินท่ีลูกจางจะไดรับเพ่ิม

การลาตอเน่ืองเพ่ือเล้ียงบุตร

กรณีลูกจางชาย ลาเพ่ือชวยเหลือคูสมรสเล้ียงดูบุตร

15. ถาม-ตอบประเด็นปญหาและแลกเปล่ียนความคิดเห็น

ย่ิงอบรมมาก ย่ิงเสียภาษีนอย คาอบรมสามารถลงรายจายไดเพ่ิมข้ึนถึง 200%

วิทยากร
อาจารย์กฤษฎ์ อุทัยรัตน์

คณะทํางานด้านจรรยาบรรณ สถาบันพัฒนาวิชาชีพ
ทรัพยากรบุคคล (IGPD) สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย (PMAT)
ผู้เช่ียวชาญและที่ปรึกษาการบริหารคุณภาพบริหารทรัพยากรมนุษย์และกฎหมาย
อนุกรรมการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย และรับรองที่ปรึกษา กับตรวจประเมิน 

นักวิทย์ศิลป์
ผู้เช่ียวชาญด้าน TQM การบริหารทรัพยากรมนุษย์
กฎหมายแรงงานและกฎหมายอื่น ๆ
และระบบบริหารคุณภาพอื่นๆ
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