


 

วันพฤหัสบดีที่ 16 มกราคม 2568

บริษัท ฝ�กอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด

DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.
www.dst.co.th 
www.dst.co.th/facebook

สงวนลิขสิทธ์ิ 
รหัส 03433P

(เวลา 09.00 - 16.00) ณ ห้องสัมมนา

(รวมเอกสาร อาหารว่าง ชา กาแฟ อาหารกลางวัน)

สมาชิก (Tax, HR) 
4,000 + VAT 280 = 4,280 บาท 

บุคคลทั่วไป 
4,700+ VAT 329 = 5,029 บาท

กฎหมายคุมครองแรงงาน
กฎหมายประกันสังคม

2568

กำหนดการสัมมนา อัตราค่าสัมมนา

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น 
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

• ด�วนท่ีสุด!!! กองทุนสงเคราะห�ลูกจ�าง ตามกฎหมายใหม� บังคับใช� 1 ตุลาคม 2568 

• บอร�ดประกันสังคมเคาะเพิ่มเงินสงเคราะห�บุตร อายุ 0-6 ป� จาก 800 บาท/เดือน  

เป�น 1,000 บาท/เดือน โดยจะเริ่มประกาศใช�ภายในเดือน ม.ค. 2568 

• Update    ความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับ กฎหมายแรงงาน ระเบียบข�อบังคับก�อนปฏิบัติจริง  

สำหรับใช�บริหารทรัพยากรมนุษย� ป� 2568

SCAN เพื่อจองสัมมนา

Update!

โรงแรมอวานี รัชดา กรุงเทพฯ 
(ชื่อเดิม รร. แกรนด์ ฟอรจ์ูน กรุงเทพ) ถ.รัชดาภิเษก (สี่แยกพระราม 9) 

รถไฟฟ้าใต้ดิน MRT สถานีพระราม 9 ทางออกที่ 1

DHARMNITI 

Planner 2025

ชำระค่าอบรมล่วงหน้า  

ภายในวันที่ 9 ม.ค.2568
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โปรโมชั่นพิเศษสำหรับหลักสูตรน้ี !!!

รับฟรี !!!

http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th


หัวข้อสัมมนา

กฎหมายประกันสังคม (13.00 - 16.00 น.) 

1. แนวโน้มและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงกฎหมายประกันสังคมที่จะเกิดขึ้นในปี 2568 
- Update กรณีเพิ่มเงินสงเคราะห์บุตร อายุ 0-6 ปี จาก 800 บาท/เดือน เป็น 1,000 บาท/เดือน 
- การปรับอัตราเงินสมทบป ี2568 และหลักเกณฑ์การปรับเงินสมทบจากฐานค่าจ้าง 
- ผลกระทบจากการปรับอัตราเงินสมทบปี 2568 
- การปรับปรุงสิทธิประโยชน์กรณีชราภาพหลักเกณฑ์ใหม่ “ขอเลือก ขอคืน ขอกู้” 

2. ประเด็นเกี่ยวกับกฎหมายประกันสังคม เพื่อนํามาปฏิบัติในปี 2568 
- การนำส่งเงินสมทบประกันสังคมทางอิเล็คทรอนิค 
- กรณีค่าคลอดบุตร ค่าตรวจครรภ์ค่าฝากครรภ์ 
- อัตราเงินค่าทำศพ และเงินสงเคราห์กรณีตาย 

3. หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขของการขอรับสิทธิประโยชน์กฎหมายประกันสังคม 
- กรณีประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย, กรณีคลอดบุตร,กรณีสงเคราะห์บุตร, กรณีทุพพลภาพ, กรณีตาย, กรณีว่างงาน 
- การปรับปรุงหลักเกณฑ์การรับสิทธิประโยชน์  

4. 7 โรคอะไรบ้าง? ที่ประกันสังคมไม่คุ้มครอง 

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายแรงงาน อธิบายชัดเจน  
เข้าใจง่าย ประสบการณ์บรรยายมากกว่า 25 ปี 
อาจารย์พิเศษบรรยายทางด้านกฎหมายแรงงาน  
มหาวิทยาลัยชั้นนำของรัฐและเอกชน

       อาจารย์สุจิตรา บุญชู 
อดีต :      รองเลขาธิการ สำนักงานประกันสังคม ,ผู้ตรวจราชการ กระทรวงแรงงาน , 

             อนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ คณะกรรมการอุทธรณ์  

ปัจจุบัน : ที่ปรึกษาของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศ ประเทศไทย(TDRI)  

             วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ บรรยายด้านกฎหมายประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน

กฎหมายคุ้มครองแรงงาน (09.00 - 12.00 น.) 

1. ประเด็นปัญหา...กฎหมายคุ้มครองแรงงานเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับปี 2568 
- ลักษณะงานใดบ้างที่สามารถทำงานนอกสถานประกอบกิจการได้ตามมาตรา 23/1 

- ประเด็นวันหยุด วันลา 

- หลักเกณฑ์ประเภทวันลาตา่งๆใช้หลักเกณฑ์ใด?ในการแยกประเภท 

- ลูกจ้างทดลองงาน ลูกจ้างประจำมีสิทธิเท่ากันหรือไม่ 

- ลูกจ้างลาป่วย 1 วัน นายจ้างขอใบรับรองแพทย์ได้หรือไม่ 

- ลูกจ้างปฏิเสธหนังสือเตือน นายจ้างควรทำอย่างไร 

- ประเด็นการคำนวณค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ลูกจ้างรายวันลูกจ้างรายเดือน ลูกจ้างทำงานเป็นกะ 

- ประเด็นการบอกกล่าวล่วงหน้านายจ้างต้องบอกลูกจ้างเมื่อไหร่ ? เพื่อให้มีผลเลิกจ้าง และไม่ต้องจ่ายค่าบอกกล่าวล่วงหน้า 

- การคำนวณค่าชดเชยตามกฎหมายค่าอะไรตอ้งนำมาคำนวณบ้าง ? 

2. ด่วนที่สุด!!! กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง ตามกฎหมายใหม ่บังคับใช ้1 ตุลาคม 2568 
- พระราชกฤษฎีกากำหนดีชระยะเวลาเริ่มดำเนินการจัดเก็บเงินสะสมและเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ.2567 
- กฏกระทรวงกำหนดอัตราเงินสมทบและเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. 2567 
- กฏกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการสงเคราะห์แก่ลูกจ้างในกรณีที่ลูกจ้างออกจากงานหรือตาย พ.ศ. 2567 

3. ประเด็นสำคัญของกฎหมายแรงงานที่นายจ้างลูกจ้างและฝ่ายบุลคล (HR) ต้องรู้ 
- ปรับขึ้น! อัตราค่าจ้างขั้นต่ำปี 2567 และแนวโน้มป ี2568 
- การเกษียณอายุ 

4. บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารตามกฎหมายแรงงาน 
5. ถาม - ตอบคำถาม

สำรองที่นั่งได้ที่ Tel. 02-555-0700 กด 1 , 081-359-5048 , 080-251-9946 Website.www.dst.co.th 
ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200%

วิทยากร


