


 

วันศุกร์ที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด

DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.
www.dst.co.th

www.dst.co.th/facebook

สงวนลิขสิทธ์ิ

รหัส 03433P

(เวลา 09.00 - 16.00) ณ ห้องสัมมนา

(รวมเอกสาร อาหารว่าง ชา กาแฟ อาหารกลางวัน)

สมาชิก (Tax, HR)

4,000 + VAT 280 = 4,280 บาท


บุคคลทั่วไป

4,700+ VAT 329 = 5,029 บาท

กฎหมายคุมครองแรงงาน
กฎหมายประกันสังคม

2568

กำหนดการสัมมนา อัตราค่าสัมมนา

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น

แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

• ด่วนท่ีสุด!!! กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง ตามกฎหมายใหม่ บังคับใช้ 1 ตุลาคม 2568


• บอร์ดประกันสังคมเคาะเพิ่มเงินสงเคราะห์บุตร อายุ 0-6 ปี จาก 800 บาท/เดือน  

เป็น 1,000 บาท/เดือน โดยจะเริ่มประกาศใช้ภายในเดือน ม.ค. 2568


• Update    ความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับ กฎหมายแรงงาน ระเบียบข�อบังคับก�อนปฏิบัติจริง  

สำหรับใช้บริหารทรัพยากรมนุษย์ ปี 2568

SCAN เพื่อจองสัมมนา

Update!

โรงแรมฮิลตัล พัทยา (Hilton Pattaya)

ติดห้างเซ็นทรัล เฟสติวัล พัทยาบีช 
ถ.ชายหาดพัทยา อ.บางละมุง จ.ชลบุรี

จ.ชลบุรี

จองอบรมล่วงหน้าภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2567 จองอบรมตั้งแต่วันที่1 ม.ค. - 28 ก.พ. 2568

และชำระค่าอบรมล่วงหน้าภายในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 เท่านั้น

เข้าอบรมทุกที่นั่ง 
รับส่วนลด 500 บาท

เข้าอบรม 2 ท่าน รับส่วนลด 500 บาท


เข้าอบรม 3 ท่าน รับส่วนลด 1,000 บาท

หลักสูตรเดียวกัน/ใบเสร็จรับเงินฉบับเดียวกัน

เงื่อนไขการใช้โปรโมชั่น

โปรโมชั่นส่วนลดค่าอบรม ใช้สำหรับหลักสูตร On-Site ราคา 4,000 บาท/วัน ข้ึนไป


และหลักสูตร Online ราคา 3,300 บาท/วัน ข้ึนไป (ยังไม่รวม VAT) / ไม่ร่วมโปรโมชั่นอื่น

หลักสูตรเดือน มกราคม-กุมภาพันธ์ 2568Pr
om
oti
on

http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th


หัวข้อสัมมนา

กฎหมายประกันสังคม (13.00 - 16.00 น.)


1. แนวโน้มและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงกฎหมายประกันสังคมที่จะเกิดขึ้นในปี 2568

- Update กรณีเพิ่มเงินสงเคราะห์บุตร อายุ 0-6 ปี จาก 800 บาท/เดือน เป็น 1,000 บาท/เดือน

- การปรับอัตราเงินสมทบปี 2568 และหลักเกณฑ์การปรับเงินสมทบจากฐานค่าจ้าง

- ผลกระทบจากการปรับอัตราเงินสมทบปี 2568

- การปรับปรุงสิทธิประโยชน์กรณีชราภาพหลักเกณฑ์ใหม่ “ขอเลือก ขอคืน ขอกู้”


2. ประเด็นเกี่ยวกับกฎหมายประกันสังคม เพื่อนํามาปฏิบัติในปี 2568

- การนำส่งเงินสมทบประกันสังคมทางอิเล็คทรอนิค

- กรณีค่าคลอดบุตร ค่าตรวจครรภ์ค่าฝากครรภ์

- อัตราเงินค่าทำศพ และเงินสงเคราห์กรณีตาย


3. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขของการขอรับสิทธิประโยชน์กฎหมายประกันสังคม

- กรณีประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย, กรณีคลอดบุตร,กรณีสงเคราะห์บุตร, กรณีทุพพลภาพ, กรณีตาย, กรณีว่างงาน

- การปรับปรุงหลักเกณฑ์การรับสิทธิประโยชน์ 


4. 7 โรคอะไรบ้าง? ที่ประกันสังคมไม่คุ้มครอง 

อาจารย์สิทธิศักดิ์ ศรีธรรมวัฒนา


• ประวัติการทำงานทางด้านงานบุคคลมากกว่า 20 ปี ของบริษัทชั้นนำในประเทศไทย

• นักเขียนทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์และกฎหมายแรงงาน มากกว่า 20 เล่ม

• วิทยากรบรรยายทางด้านกฎหมายแรงงาน

กฎหมายคุ้มครองแรงงาน (09.00 - 12.00 น.)


1. ประเด็นปัญหา...กฎหมายคุ้มครองแรงงานเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับปี 2568

- ลักษณะงานใดบ้างที่สามารถทำงานนอกสถานประกอบกิจการได้ตามมาตรา 23/1


- ประเด็นวันหยุด วันลา


- หลักเกณฑ์ประเภทวันลาต่างๆใช้หลักเกณฑ์ใด?ในการแยกประเภท


- ลูกจ้างทดลองงาน ลูกจ้างประจำมีสิทธิเท่ากันหรือไม่


- ลูกจ้างลาป่วย 1 วัน นายจ้างขอใบรับรองแพทย์ได้หรือไม่


- ลูกจ้างปฏิเสธหนังสือเตือน นายจ้างควรทำอย่างไร


- ประเด็นการคำนวณค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ลูกจ้างรายวันลูกจ้างรายเดือน ลูกจ้างทำงานเป็นกะ


- ประเด็นการบอกกล่าวล่วงหน้านายจ้างต้องบอกลูกจ้างเมื่อไหร่ ? เพื่อให้มีผลเลิกจ้าง และไม่ต้องจ่ายค่าบอกกล่าวล่วงหน้า


- การคำนวณค่าชดเชยตามกฎหมายค่าอะไรต้องนำมาคำนวณบ้าง ?


2. ด่วนที่สุด!!! กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง ตามกฎหมายใหม่ บังคับใช้ 1 ตุลาคม 2568

- พระราชกฤษฎีกากำหนดีชระยะเวลาเริ่มดำเนินการจัดเก็บเงินสะสมและเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ.2567

- กฏกระทรวงกำหนดอัตราเงินสมทบและเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. 2567

- กฏกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการสงเคราะห์แก่ลูกจ้างในกรณีที่ลูกจ้างออกจากงานหรือตาย พ.ศ. 2567


3. ประเด็นสำคัญของกฎหมายแรงงานที่นายจ้างลูกจ้างและฝ่ายบุลคล (HR) ต้องรู้

- ปรับขึ้น! อัตราค่าจ้างขั้นต่ำปี 2567 และแนวโน้มปี 2568

- การเกษียณอายุ


4. บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารตามกฎหมายแรงงาน

5. ถาม - ตอบคำถาม

สำรองที่นั่งได้ที่ Tel. 02-555-0700 กด 1 , 081-359-5048 , 080-251-9946 Website.www.dst.co.th 

วิทยากร


	จ.ชลบุรี

