


SCAN เพ่ือจองสัมมนา

บังคับใช้ 1 ตุลาคม 2568
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��� อาคารธรรมนิต ิ ชั�น � ซ.เพิ�มทรัพย ์ (ประชาชื�น ��) ถ.ประชาชื�น แขวง

บางซื�อ เขตบางซื�อ กรุงเทพฯ ����� TAX ID 010-553-300-1556

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิต ิจาํกัด สงวนลิขสิทธิ์ 
รหัส 03113P

อัตราค่าสัมมนา

พิเศษสุด
!

วันพฤหัสบดีท่ี 20 กุมภาพันธ 2568 

กําหนดการสัมมนา

(เวลา 09.00 - 16.00) ณ หองสัมมนา

ด่วนที�สุด!!! 

ตามกฎหมายใหม่ 
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สงวนลิขสิทธิ� รหัส 03113Z

จัดอบรมออนไลน

ผานโปรแกรม ZOOM

สมาชิก (Tax, HR) 
3,600 + VAT 252 = 3,852 บาท

บุคคลท่ัวไป 
4,100 + VAT 287 = 4,387 บาท

http://www.dst.co.th/
http://www.dst.co.th/


-

1. ทําความเขาใจเก่ียวกับวัตถุประสงคความเปนมาของ                               

  กองทุนสงเคราะหลูกจาง

วัตถุประสงคและความเปนมาของกองทุนเงินสงเคราะหลูกจาง

หลักเกณฑการจายเงินสงเคราะหตามระเบียบท่ีกําหนด

เม่ือใดลูกจางมีสิทธิย่ืนขอรับเงินสงเคราะห

2. กิจการประเภทใดบาง?...ท่ีตองเขาและไมตองเขา                             

  กองทุนสงเคราะหลูกจาง

3. พระราชกฤษฎีกากําหนดระยะเวลาเร่ิมดําเนินการจัดเก็บ

  เงินสะสมและเงินสมทบกองทุนสงเคราะหลูกจาง พ.ศ.2567

4. กฎกระทรวงกําหนดอัตราเงินสะสมและเงินสมทบ

  กองทุนสงเคราะหลูกจาง พ.ศ. 2567

ผูจายเงินสมทบและเงินสะสม คือใคร

อัตราเงินสะสมและเงินสมทบ เปนอัตราเทาไหร

และเปนอัตราคงท่ีหรือจะมีการปรับอัตราเพ่ิมข้ึนหรือไมอยางไร

กําหนดระยะเวลาในการเร่ิมใชอัตรางินสะสมและเงินสมทบ

เงินไดอ่ืนๆ เงิน คาคอมมิชช่ัน คาน้ํามัน ฯลฯ

ตองนํามาคํานวณเพ่ือสงเงินสมทบหรือไม

5. กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดการสงเคราะห

  แกลูกจางในกรณีท่ีลูกจางออกจากงานหรือตาย พ.ศ.2567

การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจายเงินสงเคราะห

จะตองมีรายละเอียดอะไรบาง? และจะตองจัดทําเปน

ลายลักษณอักษรหรือไม

นายจางจัดรายการทําบัญชีเงินฝากกองทุนสงเคราะห

จะตองจัดทําบัญชีอยางไร?

กรณีลูกจางเสียชีวิต จะตองดําเนินการอยางไร ใคร?

จะเปนผูท่ีจะไดรับเงินกองทุนสงเคระหลูกจาง

การดําเนินการท่ีเก่ียวของกับสถาบันการเงิน

6. กฎหมายลําดับรอง 6 ฉบับ ท่ีเก่ียวของกับกองทุนสงเคราะหลูกจาง

7. ศึกษาเปรียบเทียบ “กองทุนสงเคราะหลูกจาง” กับ                               

  “กองทุนสํารองเล้ียงชีพ”

ท่ีมาและความสําคัญ ของกองทุนท้ังสองกองทุน

จํานวนลูกจางเทาไหร จะตองจัดต้ังกองทุน

อัตราการจายเงินสมทบของนายจางและลูกจางอัตราเทาไหร

อัตราการจายเงินสะสมและเงินสมทบ นายจางและลูกจาง สามารถ

ตกลงกันในอัตราท่ีสูงกวากฎหมายกําหนดไดหรือไม

หัวข้อสัมมนา
ความแตกตางระหวาง กระบวนการข้ันตอนการนําสงเงินสมทบเขา

กองทุนสงเคราะหลูกจาง กับ กองทุนสํารองเล้ียงชีพ

การบริหารจัดการกองทุน ... ใคร? เปนผูบริหารจัดการกองทุน

การจัดการบัญชีกองทุน จะตองดําเนินการอยางไร

แนวทางการบริหารและการลงทุนของกองทุน

การจายเงินกองทุนกรณีลูกจางส้ินสุดสัญญาจางงาน

บทกําหนดโทษ กรณีไมปฏิบัติตามกฎหมายกองทุน

8. กรณีกิจการท่ีไมมีการจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

    จะมีขอพิจารณาอยางไร ระหวาง

การจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

การเขากองทุนสงเคราะหลูกจาง

การจัดการสงเคราะหแกลูกจางในกรณีท่ีลูกจางออกจากงาน

หรือตาย พ.ศ.2567

9. กรณีบริษัทมีการจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ แตลูกจางจํานวนหน่ึง

  ไมไดเขาเปนสมาชิกกองทุน จะมีหลักปฏิบัติและมีผลอยางไร ? 

  และกิจการจะสามารถ“กําหนด” ใหลูกจางท่ียังไมเปนสมาชิก

  กองทุนสํารองเล้ียงชีพ จะตองเขาเปนสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

  ไดหรือไม?

10. กองทุนสงเคราะหลูกจาง จะมีกําหนดเกณฑสิทธิรับเงินสมทบ

  และผลประโยชนของเงินสมทบตามระยะเวลาการทํางาน 

  เหมือนหรือตางกับกองทุนสํารองเล้ียงชีพหรือไม อยางไร?

11. นายจางจะยกเลิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ โดยใหมีกองทุนสงเคราะห

  ลูกจางแทนไดหรือไม?

12. วิเคราะหผลกระทบตอนายจางและลูกจางตางๆ เม่ือกองทุน 

  สงเคราะหลูกจางมีผลบังคับใช เตรียมกรณีศึกษาและประเด็นถามตอบ
Update!!! กฎหมายแรงงาน
13. กฎกระทรวงท่ี 394 เก่ียวกับการยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

  สําหรับคาชดเชยท่ีลูกจางไดรับจากนายจาง กรณีถูกเลิกจาง

  (บังคับใช 17 กรกฎาคม 2567 มีผลยอนหลัง ป 2566)

จํานวนวันชดเชยท่ีจะไดรับยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

14. (ราง) พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน ฉบับท่ี....

การเพ่ิมสิทธ์ิลาคลอดและจํานวนเงินท่ีลูกจางจะไดรับเพ่ิม

การลาตอเน่ืองเพ่ือเล้ียงบุตร

กรณีลูกจางชาย ลาเพ่ือชวยเหลือคูสมรสเล้ียงดูบุตร

15. ถาม-ตอบประเด็นปญหาและแลกเปล่ียนความคิดเห็น

ย่ิงอบรมมาก ย่ิงเสียภาษีนอย คาอบรมสามารถลงรายจายไดเพ่ิมข้ึนถึง 200%

วิทยากร
อาจารย์กฤษฎ์ อุทัยรัตน์

คณะทํางานด้านจรรยาบรรณ สถาบันพัฒนาวิชาชีพ
ทรัพยากรบุคคล (IGPD) สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย (PMAT)
ผู้เช่ียวชาญและที่ปรึกษาการบริหารคุณภาพบริหารทรัพยากรมนุษย์และกฎหมาย
อนุกรรมการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย และรับรองที่ปรึกษา กับตรวจประเมิน 

นักวิทย์ศิลป์
ผู้เช่ียวชาญด้าน TQM การบริหารทรัพยากรมนุษย์
กฎหมายแรงงานและกฎหมายอื่น ๆ
และระบบบริหารคุณภาพอื่นๆ
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ลงทะเบียนการสัมมนาผ�าน www.dst.co.th

เมื่อท�านลงทะเบียนเรียบร�อย ท�านจะได�รับการยืนยันจาก  
e-mail : seminar@dst.co.th

เมื่อท�านชำระเงินเรียบร�อยแล�ว **เฉพาะกรณีโอนเงินผ�านธนาคาร  
กรุณาส�งหลักฐานการชำระเงิน มาที่ e-mail : e-payment@dharmniti.co.th

ชำระเงิน  

(ผ�านระบบ QR CODE หรือโอนเงินผ�านธนาคาร) ก�อนวันอบรม

สํารองที่นั่งออนไลน์ที่ www.dst.co.th Call center 02-555-0700 กด 1
-  ห�ามบันทึกภาพ วีดีโอ แชร� หรือนำไปเผยแพร� (สงวนลิขสิทธิ์)  -

คลิกเพื่อลงทะเบียน

1 2

รอรับ e-mail จากเจ�าหน�าที่ธรรมนิติ (………….@dharmniti.co.th)   

• Link เข�าห�องสัมมนา (คลิก Link ณ วันสัมมนา) 

• เอกสารประกอบการสัมมนา 

แบบฟอร�มตัวอย�าง

ผูัเข�าสัมมนาติดต้ังโปรแกรม Zoom Version ล�าสุด  

แล�วลงทะเบียนโปรแกรมให�พร��อมใช�งาน

- ติดตั้งโปรแกรมบน Computer PC และ Notebook  
(คลิกที่ Link URL https://zoom.us/download เลือก Download Zoom 
Client for Meetings)

- ควรติดตั้งโปรแกรมลงบนคอมพิวเตอร� หรือ Notebook ที่มีกล�อง โดยเช่ือมต�อ
ระบบเครือข�ายอินเทอร�เน็ตความเร็วไม�ต่ำกว�า 10 Mbps เพื่อการสัมมนาที่มี
ประสิทธิภาพ

3 4

เง่ือนไขการเข�าอบรม

ผู�ทำบัญชี และ ผู�สอบบัญชี

หลักสูตรน้ีไม�นับชั่วโมง

ขั้นตอนการสมัครและเข�าใช�งาน

 1. กำหนดจำนวนผู�เข�าสัมมนา 1 ท�าน / 1 User 

 2. ผู�เข�าสัมมนาต�องเข�าห�องสัมมนาก�อนเวลาที่ีระบุไว�อย�างน�อย 20 นาที 

 3. ผู�เข�าสัมมนาต�องตั้งช่ือบัญชี ZOOM เป�นช่ือ-นามสกุลจริง  
     ด�วยภาษาไทย ให�ตรงตามบัตรประชาชน 

 4. ผู�เข�าสัมมนาสามารถกดปุ�มยกมือ (Raise Hand) 
     พิมพ�ข�อคำถามผ�านช�องทางแชทได�ในระหว�างการอบรม 

5.  หนังสือรับรองจะจัดส�งให�ทาง e-mail ภายใน 3 วันทำการ 

     หลังเสร็จสิ้นการอบรม 

6. เมื่อท�านชำระเงิน บริษัทฯ จะส�ง Link การเข�าสัมมนาและไฟล�เอกสาร      
    ล�วงหน�า 3 วันทำการก�อนวันสัมมนา โดยทางบริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ 
    ในการยกเลิกและคืนเงินทุกกรณี




