
1,999.-ราคา
พิเศษ
1

สมัคร/ต่ออายุสมาชิก

ปี

หรือ

จากราคาปกติ เอกสารภาษีอากร 2,640 บาท /
HR Society 2,400 บาท

สมัครหรือต่ออายุสมาชิก ภายใน 1  ก.ค.- 31 ส.ค. 68
*เงื่อนไขเป็นไปตามที่บริษัทฯ กำหนด

SCAN 
สมัคร/
ต่ออายุ
สมาชิก



SCAN เพื่อจองอบรม

อัตราค่าอบรมกำหนดการอบรม

บังคับใช้ 1 ตุลาคม 2568

DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.

www.dst.co.th
www.dst.co.th/facebook

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น แขวง

บางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

บริษัท ฝึ กอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด

(รวมเอกสาร อาหารว่าง ชา กาแฟ อาหารกลางวัน)

(หลักสูตรเดียวกัน / ใบเสร็จรับเงินฉบับเดียวกัน / ไม่ร่วมโปรโมชั่นอื่น)

พิเศษ!! เฉพาะผู้เข้าอบรม

              ที่ชำระเงินล่วงหน้า 

เข้าอบรม 2 ท่าน ลด 500 บาท
เข้าอบรม 3 ท่าน ลด 1,000 บาท

ภายในวันที่ 12 ส.ค. 68

Promotion

จ.ปทุมธานี

สมาชิก (Tax, HR) 
4,300 + VAT 301 = 4,601 บาท

บุคคลทั่วไป 
5,000 + VAT 350 = 5,350 บาท

สำรองที่นั่งได้ที่                                          ,  080-251-9946 , 086-378-8470 WEBSITE.WWW.DST.CO.THTEL. 02-555-0700 กด 1

สงวนลิขสิทธิ์ 
รหัส 03113P/1

วันศุกร์ที่ 15 สิงหาคม 2568
(เวลา 09.00 - 16.00) 

ด่วนที่สุด!!! 

ตามกฎหมายใหม่ 

โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ 
ฟิวเจอร์พาร์ค รังสิต

(ถ.พหลโยธิน) ข้างสูนย์การค้า ฟิวเจอี์พาร์ค รังสิต

http://www.dst.co.th/
http://www.dst.co.th/


-

1. ทำความเขาใจเก่ียวกับวัตถุประสงคความเปนมาของกองทุน

 สงเคราะหลูกจาง

ความเปนมาของกองทุนเงินสงเคราะหลูกจาง

หลักเกณฑการจายเงินสงเคราะหตามระเบียบท่ีกำหนด

เม่ือใดลูกจางมีสิทธิย่ืนขอรับเงินสงเคราะห

2. กิจการประเภทใดบาง?...ท่ีตองเขาและไมตองเขา

 กองทุนสงเคราะหลูกจาง

3. หลักเกณฑสำคัญขอบเขตและการข้ึนทะเบียน

 การเปนสมาชิกกองทุนสงเคราะห

กิจการจะตองมีลูกจางจำนวนเทาไหร

การย่ืนแบบรายการแสดงรายช่ือ

การนำสงเงินสมทบและเงินสะสมเขากองทุน

กรณีสงเงินเกินจำนวน มีสิทธิรับคืนไดเม่ือไหร

4. กฎกระทรวงกำหนดอัตราเงินสะสมและเงินสมทบ

 กองทุนสงเคราะหลูกจาง พ.ศ. 2567

ผูจายเงินสมทบและเงินสะสม คือใคร

อัตราเงินสะสมและเงินสมทบ เปนอัตราเทาไหร และจะมีแนวทางการ

ปรับอัตราเพ่ิมข้ึนหรือไมอยางไร

กำหนดระยะเวลาในการเร่ิม ใชอัตรางินสะสมและเงินสมทบ

5. กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดการสงเคราะห

 แกลูกจางในกรณีท่ีลูกจางออกจากงานหรือตาย พ.ศ.2567

การกำหนดหลักเกณฑและวิธีการจายเงินสงเคราะห

 จะตองมีรายละเอียดอะไรบาง? และจะตองจัดทำเปน

 ลายลักษณอักษรหรือไม

นายจางจัดทำบัญชีเงินฝากกองทุนสงเคราะห จะตองจัดทำบัญชี

อยางไร?

กรณีลูกจางเสียชีวิต จะตองดำเนินการอยางไร ใคร? จะเปนผูท่ีจะไดรับ

เงินกองทุนสงเคระหลูกจาง

6. กฎหมายลำดับรอง 6 ฉบับ ท่ีเก่ียวของกับกองทุนสงเคราะหลูกจาง

7. ทำความเขาใจและศึกษาเปรียบเทียบ “กองทุนสงเคราะหลูกจาง”

 กับ “กองทุนสำรองเล้ียงชีพ”

ท่ีมาและความสำคัญ ของกองทุนท้ังสองกองทุน

จำนวนลูกจางเทาไหร จะตองจัดต้ังกองทุน

อัตราการจายเงินสมทบของนายจางและลูกจางอัตราเทาไหร

อัตราการจายเงินสะสมและเงินสมทบ นายจางและลูกจาง สามารถ

ตกลงกันหักในอัตราท่ีสูงกวากฎหมายกำหนดไดหรือไม

ความแตกตางระหวาง กระบวนการข้ันตอนการนำสงเงินสมทบเขา

กองทุนสงเคราะหลูกจาง กับ กองทุนสำรองเล้ียงชีพ

การบริหารจัดการกองทุน ... ใคร? เปนผูบริหารจัดการกองทุน

การจัดการบัญชีกองทุน จะตองดำเนินการอยางไร

แนวทางการบริหารและการลงทุนของกองทุน

หัวข้ออบรม
การจายเงินกองทุนกรณีลูกจางส้ินสุดสัญญาจางงาน

บทกำหนดโทษ กรณีไมปฏิบัติตามกฎหมายกองทุน

8. กรณีกิจการท่ียังไมมีการจัดต้ังกองทุนสำรองเล้ียงชีพ

 จะมีขอพิจารณาอยางไร ระหวางการจัดต้ังกองทุนสำรองเล้ียงชีพ

การเขากองทุนสงเคราะหลูกจาง

การจัดการสงเคราะหแกลูกจางในกรณีท่ีลูกจางออกจากงาน หรือตาย

พ.ศ.2567

9. ทำความเขาใจเก่ียวกับ “คาจาง”ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน

 สำหรับการคำนวณเงินเขากองทุนสงเคราะหลูกจาง

ประเภทของ “คาจาง”

หลักเกณฑในการพิจารณาอะไร? คือ คาจาง

ความแตกตางระหวาง คาจาง กับสวัสดิการ

ตัวอยางคำพิพากษาฎีกา เก่ียวกับคาจาง

10. กองทุนสงเคราะหลูกจาง จะมีกำหนดเกณฑสิทธิรับเงินสมทบ

 และผลประโยชนของเงินสมทบตามระยะเวลาการทำงาน

 เหมือนหรือตางกับกองทุนสำรองเล้ียงชีพหรือไม อยางไร?

11. นายจางจะยกเลิกกองทุนสำรองเล้ียงชีพ โดยใหมีกองทุนสงเคราะห

 ลูกจางแทนไดหรือไม?

12. กรณีลูกจางอยูในกองทุนสำรองเล้ียงชีพแลวตองเขา

 กองทุนสงเคราะหลูกจางอีกหรือไม

13. ความแตกตางระหวางกระบวนการข้ันตอนการนำสงเงินสมทบเขา

 กองทุนสงเคราะหลูกจาง กับ กองทุนสำรองเล้ียงชีพ

14. กองทุนสงเคราะหลูกจางจะมีกำหนดเกณฑสิทธิรับเงินสมทบและผล

 ประโยชนของเงินสมทบตามระยะเวลาการทำงานเหมือนหรือตางกับ

 กองทุนสำรองเล้ียงชีพหรือไม อยางไร?

15. คำพิพากษาคดีแรงงานเก่ียวกับกองทุนสำรองเล้ียงชีพ

ลูกจางทุจริตตอหนาท่ี

การจายเงินกรณีเกษียณอายุ

Update!!! กฎหมายแรงงาน

16. กฎกระทรวงท่ี 394เก่ียวกับการยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาสำหรับ

 คาชดเชยท่ีลูกจางไดรับจากนายจาง กรณีถูกเลิกจาง (บังคับใช 17

 กรกฎาคม2567 มีผลยอนหลัง ป 2566)

จำนวนวันชดเชยท่ีจะไดรับยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

17. กฎกระทรวง ฉบับท่ี 15 (พ.ศ. 2567)คุมครองลูกจางทำงานบาน งาน

 รับใชในบาน บังคับใช 30เมษายน 2567

18. (ราง) พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน ฉบับท่ี

การเพ่ิมสิทธ์ิลาคลอดและจำนวนเงินท่ีลูกจางจะไดรับเพ่ิม

การลาตอเน่ืองเพ่ือเล้ียงบุตร

กรณีลูกจางชาย ลาเพ่ือชวยเหลือคูสมรสเล้ียงดูบุตร

19. Update คดีแรงงาน และคดีใหมๆ ท่ีนาสนใจ

20. ถาม-ตอบประเด็นปญหาและแลกเปล่ียนความคิดเห็น

ย่ิงอบรมมาก ย่ิงเสียภาษีนอย คาอบรมสามารถลงรายจายไดเพ่ิมข้ึนถึง 200%

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ
- ผู้เช่ียวชาญทางด้านกฎหมายแรงงานจากกระทรวงแรงงาน
- ผู้เขียนหนังสือทางด้านกฎหมายแรงงาน

วิทยากร

สำรองท่ีน่ังไดท่ี                                          ,  080-251-9946 , 086-378-8470 WEBSITE.WWW.DST.CO.THTEL. 02-555-0700 กด 1


