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กำหนดการอบรม
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(รวมเอกสาร อาหารว่าง ชา กาแฟ อาหารกลางวัน)

สมาชิก (Tax, HR) 
9,000 + VAT 630 = 9,630 บาท 

บุคคลทั่วไป 
10,000 + VAT 700 = 10,700 บาท

อัตราคาอบรม

กลยุทธ

การรางสัญญา
และ
เจรจาตอรอง

อยางมีประสิทธิภาพ
๏ รูจริง การตีความในภาษาสัญญาธุรกิจ เขาใจถอยคำในกฎหมาย สำหรับการรางสัญญาธุุรกิจ

และการเจรจาตอรองที่ผูปฏิบัติงานและนักธุรกิจควรทราบ 

๏ เนนเนื้อหาในการอบรมทีละขั้นตอนของการรางและการเจรจาสัญญา พรอมดวยกรณีศึกษา 

๏ ตีแตก...ทุกประเด็นการเจรจาตอรอง 

ในการรางสัญญาธุรกิจ  

๏ รูหรือไม!! การรางสัญญาที่ดีมีชัยไปกวาครึ่ง 

 ในการประกอบธุรกิจ 

๏ เรียนรู้ปัญหาที่เกิดจากความผิดพลาดทาง 

ด้านกฎหมายธุรกิจที่่เป็นปัญหาในปัจจุบัน 

ที่ผู้ประกอบการต้องทราบ

กรณีศึกษา  

(Case Study)

ไขปัญหา!! 

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น 
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

การรางสัญญา

เจรจาตอรอง

SCANเพื่อจองอบรม

สำรองที่นั่งได้ที่ Tel. 02-555-0700 กด 1 , 081-359-5048 , 080-251-9946 Website.www.dst.co.th 

โรงแรมอินเตอร์คอนติเนนตัล กรุงเทพ 
(ฝั่งตึกฮอลิเดย์ อินน์) 

รถไฟฟ้า BTS สถานีชิดลม ทางออกที่ 6

ตอ
ที่ 1 เขาอบรม  2  ทาน    
รับสวนลด 500  บาท

Promotion พิเศษ!!! 
จองอบรมหลักสูตรเดือน เมษายน 2569

พิเศษ!! เม=อจองอบรม 
หลักสูตรเดือนเมษายน 2569 ลวงหนา 

ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569 
รับฟรี!!!

***เง-อนไขการใชโปรโมชั่น : สวนลดคาอบรมใชไดเฉพาะ 
หลักสูตร On-site ราคา 4,000 บาท/วัน ข้ึนไป (ยังไมรวม VAT / ไมรวมโปรโมชันอ-น)

เขาอบรม  3  ทาน    
รับสวนลด 1,000  บาท

เฉพาะหลักสูตร On-site ราคา 4,000 บาท/วัน ข้ึนไป  
และ หลักสูตร Online ราคา 3,400 บาท/วัน ข้ึนไป  

(ยังไม�รวม VAT / ไม�รวมโปรโมชันอื่น) 
(หลักสูตรเดียวกัน / ใบเสร็จรับเงินฉบับเดียวกัน / ไม�ร�วมโปรโมชันอื่น)

ตอ
ที่ 2

ตุกตาหมอนผาหม
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❖ หลักการในการรางสัญญาและเจรจาตอรองท่ีควรทราบ  

(Contract drafting &  negotiating) 

- การเจรจาต่อรองเกี่ยวกับสัญญาธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 
- หลักเกณฑ์และเงื่อนไขก่อนการพิจารณาร่างสัญญา  
ทั้งนี้สามารถแบ่งรูปแบบของสัญญาออกเป็นกี่ประเภท? อะไรบ้าง? 

- ประเภทของสัญญาที่ทำขึ้นมีกี่ประเภทอะไรบ้าง? 
- ลักษณะของสัญญาแบ่งออกเป็นอะไรบ้าง? 
- ภาษาที่ใช้ในการเขียนสัญญาที่เกิดขึ้น หากมีการทำสัญญา 
กับต่างประเทศ 

- ผู้ที่มีหน้าที่ร่างสัญญาทางธุรกิจ 
- ผู้ที่มีหน้าที่ตรวจสอบสัญญาทางธุรกิจมีใครบ้าง? 
- สัญญาที่ทำขึ้นต้องมีเวลาการเก็บรักษาจำนวนกี่ปี 
- วิธีการแสดงเจตนาในการทำสัญญา ว่าจะตกลงแบบใด     
เป็นอันดับแรกก่อนการทำสัญญา 

- จำนวนเอกสารที่ใช้ประกอบการทำสัญญามีเอกสารใดบ้างที่จำเป็นต้องใช้ 
เช่น หลักฐานการแสดงสถานภาพ,หลักฐานการแสดงภูมิลำเนา  
หรือ ถิ่นที่อยู่ ฯลฯ   

❖ บทนำการรางสัญญา (Initial part of contract) รายละเอียดเน้ือหา 

ของสัญญา 

- ชื่อสัญญา ในการเขียนสัญญาต้องมีชื่อสัญญาด้วยหรือไม่ เป็นสัญญาอะไร 
เกี่ยวข้องกับอะไรบ้าง เช่น สัญญาซื้อขาย สัญญาจัดซื้อ สัญญาเช่า ฯลฯ 

- วันที่ในสัญญา มีวิธีการดูวันที่อย่างไร? และต้องใช้วันที่ใดเป็นหลักระหว่าง
วันที่ทำสัญญากับวันที่เซ็นในสัญญา 

- สถานที่ทำสัญญา ต้องสถานที่ใดในการทำสัญญา 
- ระยะเวลาของสัญญา สัญญาต้องมีการระบุระยะเวลาที่แน่นอน  
เช่น ทำสัญญากี่ปี  

- การมีผลบังคับใช้ของสัญญา (effectiveness)  
- ชื่อและที่อยู่ของคู่สัญญา (Parties and address) คู่สัญญาเป็นใคร 
สัญญาระหว่างใครกับใคร มีการแสดงตัวตนจริงหรือไม่ เช่น สัญญา 
ระหว่างบริษัทกับบริษัท , สัญญาระหว่างบริษัทกับบุคคล  
, สัญญาระหว่างบุคคลกับบุคคล ทั้งนี้ หากว่าเป็นการทำสัญญากับนิติบุคคล
ต้องดูรายละเอียดใดบ้าง ใครเป็นผู้มีอำนาจลงนาม 

- ที่มาหรือเจตนารมณ์ในการทำสัญญา (withnesseth/recital) 
- คำจำกัดความ หรือ คำนิยาม (definition) 

❖ ตวัอยางขอสญัญาท่ีรางไดอยางมีประสทิธิภาพ พรอมดวยกรณศึีกษาจรงิ

การบริหารจัดการเอกสารดานกฎหมายธุรกิจ
รายละเอียดเน้ือหาของสัญญาธุรกิจ

❖ การรางสญัญาในสวนสำคญัของสญัญา (Key part of contract drafting) 

- วตัถปุระสงคในการทำสญัญา หรอื ขอตกลง (Agreement) 
- ขอบเขตของสญัญา 
- รายละเอยีดหริอื Specification ของสนิคา 
- ราคา และ จำนวน มลูคาตามสญัญาทัง้หมดเทาไหร?	  
- เงือ่นไขการสงมอบสนิคา (ระยะเวลา,สถานที,่คาขนสง,การสงมอบสนิคา) 
- เงือ่นไขการตรวจรบัสนิคาและการคนืสนิคา 
- เงือ่นไขการชำระเงนิ (Credit term,สกลุเงนิ) 
- เงนิจอง หรอื เงนิมดัจำ ตองระบไุวในสญัญา 
- ลขิสทิธิเ์กีย่วกบัสนิคาและการรกัษาความลบัของคูสญัญาเกีย่วกบัสนิคา 
- เงือ่นไขอืน่ๆ ทีต่กลงกนั เชน การบรรจ ุภาษทีีเ่กีย่วของ เปนตน 
- คาเสยีหายลวงหนา ใครเปนผูทีต่องรบัภาระคาเสยีหายในสญัญา 
- การขอขยายระยะเวลา การตอสญัญา สญัญาควรมกีารกำหนดเงือ่นไข 
การตอสญัญาคราวๆ ไวใหทราบดวย เชน กรณขีองสญัญาเชา  
สามารถตอสญัญาไดคราวละ 3 ป เปนตน 

- การรกัษาความลบัในสญัญา 
- การจำกดัความรบัผดิในสญัญา 
- เหตสุดุวสิยัในสญัญา 
- การแกไขเพิม่เตมิสญัญา (amendment) 
- การไมปฏบิตัติามสญัญา การดำเนนิการเมือ่ฝายใดฝายหนึง่ผดิสญัญา   
- สญัญาควรบอกอยางชดัเจนวาเมือ่คูสญัญาฝายใดฝายหนึง่ผดิสญัญา 
จะมกีารดำเนนิการอะไรกบัอกีฝายหนึง่และอยางไร และควรมขีอความ  
ระบใุหอกีฝายยอมรบัการดำเนนิการนัน้ๆ ดวย 

- ขอสญัญาใหหยดุงานชัว่คราว (suspension) 
- การรบัผดิตอบคุคลภายนอก หรอื ทรพัยสนิของผูอืน่ 
- การระงบัขอพพิาททีเ่กดิขึน้ โดยการตกลง หรอื บคุคลทีส่าม  
หรอื โดยไกลเกลีย่ หรอื โดยอนญุาโตตลุาการ 

- การเลกิสญัญา/การสิน้สดุสญัญา (Termination) จะสามารถทำได 
ในกรณ ีใดบาง และตองบอกลวงหนาเปนระยะเวลาเทาไหร  
และแตละฝายตองรบัผดิชอบอะไรจากการบอกเลกิสญัญา 
‣ การเลกิสญัญาโดยเหตเุลกิสญัญา   
‣ การเลกิสญัญาโดยไมมเีหตเุลกิสญัญา 
‣ การเลกิสญัญากอนกำหนด 

- กฎหมายทีใ่ชบงัคบักบัสญัญาและการระงบัขอพพิาท 
‣ การเลอืกกฎหมายทีใ่ชบงัคบั     
‣ กฎหมายทีใ่ชบงัคบักบัสญัญาและกฎหมายขดักนั 
‣ การไกลเกลีย่ขอพพิาท 
‣ การใชอนญุาโตตลุาการและการเลอืกใชเขตอำนาจศาล 

❖ สวนบทลงทาย 

- สญัญาทีท่ำขึน้กีฉ่บบั?       -  การลงชือ่ตอหนาพยานทัง้ 2 ฝาย 
- ลายมอืชือ่ของคูสญัญา      -  ลายมอืพยาน 
- ขอควรระวงัในการลงนามทัง้ 2 ฝาย มเีงือ่นไขการลงนามอยางไร? 
- การตรวจสอบลายมอืชือ่ผูมอีำนาจลงนาม ของบรษิทัคูคาตองทำอยางไรบาง เปน
นติบิคุคลถกูตองหรอืไม? 

- ความรูเกีย่วกบัการมอบอำนาจ กบัการมอบฉนัทะ มคีวามเหมอืน 
หรอืแตกตางกนัอยางไร และมอบอำนาจแบบใดตองตดิอากรแสตมป 

❖ ถาม - ตอบ ปญหากับทางวิทยากร 

วิทยากร

สำรองที่นั่งได้ที่ Tel. 02-555-0700 กด 1 , 081-359-5048 , 080-251-9946 Website.www.dst.co.th 

อาจารย์อภิชน  

สุทธิพงศ์เกียรติ์ 

Partner One Law Office 

ที่ปรึกษาด้านกฎหมายธุรกิจ 

และกฎหมายแรงงานให้กับองค์กรชั้นนำ


