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สแกน QR Code เพื่อดูรายการหนังสือเพิ่มเติม

www.dharmnitibook.com

รับสวนลดคาอบรม
เพิ่มทันทีจากราคาสมาชิก

วารสาร HR Society Magazine

สแกน QR Code สมัคร/ตออายุสมาชิก

วารสารเอกสารภาษีอากร 

เมื่อสมัครหรือตออายุ 1-5 ป ซื้อหนังสือครบ 
1,000.-

รับสวนลดคาหนังสือ
และกระเปา

200.-

100.-

กระเปา HR Society Tote Bag
จํานวน 1 ใบ มูลคา 159.-

รับสวนลดเพิ่ม

รับสวนลดเพิ่ม

รับสวนลดคาหนังสือ

ซื้อหนังสือครบ
2,000.-

เงือ่นไข : 1. สมาชิกวารสารเอกสารภาษีอากร / วารสาร HR Society Magazine ใชสทิธสิวนลดคาอบรมเฉพาะหลกัสตูร On-site และ Online 

  ราคา 3,400 บาทขึน้ไป (ยงัไมรวม VAT) ทีจ่ดัอบรมในเดอืนพฤษภาคม-กรกฎาคม 2569

     1.1 สมคัรใหม/ตออายสุมาชกิ วารสารเอกสารภาษอีากร รับสวนลดคาอบรมเพิม่ 500 - 2,500 บาท (จากคาอบรมราคาสมาชกิ)

    1.2 สมคัรใหม/ตออายสุมาชกิ วารสาร HR Society Magazine รบัสวนลดคาอบรมเพิม่ 300 - 900 บาท (จากคาอบรมราคาสมาชกิ) 

 2. การใชสทิธิสวนลดสมาชกิ / 1 สทิธิ / 1 ทีน่ั่ง  ตามเง่ือนไขท่ีบริษทัฯ กําหนด ขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลงของแถมโดยไมแจงใหทราบลวงหนา

ตั้งแตวันที่ 1-31 พฤษภาคม 2569

โปรโมชั่นพิเศษ เฉพาะหนางานอบรมเทานั้น

500-2,500 บาท

300-900 บาท



 
บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด 
DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.

www.dst.co.th 

สงวนลิขสิทธ์ิ 
รหัส 03593P

(รวมเอกสาร อาหารว่าง ชา กาแฟ อาหารกลางวัน)

สมาชิก (Tax, HR) 
6,000 + VAT 420 = 6,420 บาท 

บุคคลทั่วไป 
7,000 + VAT 490 = 7,490 บาท

อัตราคาอบรม

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น 
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

กำหนดการอบรม

 วันศุกร์ที่ 24 กรกฎาคม 2569
(เวลา 09.00 - 16.00)

SCAN เพื่อจองอบรม

➡ หลักเกณฑ์ในการลบหรือทำลาย หรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคล 

เป็นข้อมูลท่ีไม่สามารถระบุตัวบุคคลท่ีเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ 

➡ ประกาศฉบับล่าสุด จากคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ที่มีผลกระทบต่อ DPO 

➡ ข้อดี-ข้อเสีย ของการจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) กับการแต่งตั้งบุคลากรภายในองค์กร 

➡ ความรับผิดตามกฎหมาย ของเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO)

รับฟรี!

1
นส.บทสรุป PDPA  
กฎหมายขอมูลสวนบุคคล

2 สมุดโน๊ตปกแข็ง

(ร่าง) กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ฉบับล่าสุด 

ท่ีเก่ียวข้องกับ “หน่วยงานรัฐ”Update!

สํารองที่นั่งได้ที่ Tel. 02-555-0700 กด 1, 080-251-9946, 086-378-8470 Website. www.dst.co.th

Data Protection  
Officer 2026

บทบาทและความรับผิดชอบ
DPO

ของ เจ้าหน้าทีคุ่้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

โรงแรมดิ แอทธินี โฮเทล  
อะ ลัคชัวรี คอลเลคชั่น โฮเทล กรุงเทพ 

(ถ.วิทยุ) รถไฟฟ้า BTS สถานีเพลินจิต ทางออกที่ 5

ตาม พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)

http://www.dst.co.th


หัวข้ออบรม
8.เทคโนโลยีเกี่ยวกับการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล 

• Data Leak Protection 

• Tokenization 

• Data Encryption 

• Anonymization 

• Generalization 

• Biometrics and AI 

9.ตัวอย่าง และ วิธีการเขียน Privacy Policy, Privacy Notice  

และ Consent Form 

• ความแตกต่างระหว่าง Privacy Policy, Privacy 

NoticeและConsent 

• วิธีการเขียน และรูปแบบการเขียนให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

• ตัวอย่าง : Privacy Policy, Privacy NoticeและConsent 

10.แนวคิดการทำ Data Protection Impact Assessment(DPIA) 

• การทำ Data Protection Impact Assessment (DPIA) 

• อภิปรายตัวอย่างโครงการที่มีความเสี่ยงสูง/ต่ำ 

• ความเสี่ยงในแง่ปริมาณข้อมูล และ ความอ่อนไหว 

• อภิปรายตัวอย่างมาตรการที่นำมาใช้ลด/จัดการความเสี่ยง 

11.ตัวอย่าง การพัฒนาระบบหรือบริการ ให้รองรับ PDPA/GDPR  

ขั้นก้าวหน้าพร้อมเสริมมุมมองการตลาด และธุรกิจ 

12.ความรับผิดตามกฎหมายของเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

(DPO) มีอะไรบ้าง 

13.“Case จริง ปรับจริง” ที่คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูล 

ส่วนบุคคลมีคำวินิจฉัยแล้วและร่วมวิเคราะห์เคสข้อมูลรั่วไหล  

ที่เกิดขึ้นในประเทศไทย 

• กรณี ความผิดที่ไม่มีการจัดตั้ง  

“เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”(DPO) 

• กรณีองค์กรไม่มีการจัดตั้งเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

DPO (Data Protection Officer) ตามกฎหมาย 

หรือมีการจัดตั้งเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล DPO  

แต่ไม่ได้จดทะเบียน

1.Update! ประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

แนวปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล (สคส.) ที่เกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล (DPO) 

2.ทำความเข้าใจเกี่ยวกับ เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

(Data Protection Officer ; DPO) ในการบริหารจัดการ 

ข้อมูลส่วนบุคคลขององค์กร 

3.ความสำคัญของเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมุลส่วนบุคคล (DPO)  

ตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

4.คุณสมบัติสำคัญในการพิจารณา คัดเลือกให้รับหน้าที่เป็นDPO 

• พื้นฐานการศึกษาที่เหมาะสมสำหรับ DPO 

• ประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้อง 

• การรับรองหรือวุฒิบัตรต่างๆ 

• คุณสมบัติทางการที่กฎหมายกำหนด 

5.ข้อดี-ข้อเสีย ของการจ้างบุคคลภายนอก (Outsource)  

กับการแต่งตั้งบุคลากรภายในองค์กรจะต้องพิจารณาอย่างไร? 

6.บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของ DPO 

• การให้คำแนะนำเกี่ยวกับกฎหมายคุ้มครอง 

ข้อมูลส่วนบุคคล 

• การควบคุม ดูแล การเก็บรวบรวม  

เปิดเผยใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 

• การประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ 

7.เสริมพื้นฐานหลักคิดกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

PDPA ให้แน่น และลึกซึ้ง 

• ความเข้าใจสำคัญเรื่องฐานกฎหมายการเก็บรวบรวม 

และประมวลผลข้อมูล 

• หลักคิด หลักปฎิบัติกรณีกฎหมายบางประเด็น ไม่ชัดเจน 

• กฎหมายมาตราหลัก ๆ ของ PDPA และ การทำงานของ

สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครอง  ข้อมูลส่วนบุคคล

-  ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร เครือข่ายธุรกิจชั้นนำ 
   ในประเทศไทย 
- “นักจัดการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” คุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 
    สาขาความมั่นคงปลอดภัยทางดิจิทัลและส่วนบุคคล (TPQI)

อาจารย์กชณัช คงมีสุข
วิทยากร

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200%


