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(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารกลางวัน)

กําหนดการสัมมนา

 วันพุธท่ี 12 มิถุนายน 2567

โรงแรมแกรนด์ ฟอร์จูน กรุงเทพฯ 

ถ.รัชดาภิเษก (ส่ีแยกพระราม 9)  

(รถไฟฟ้าใต้ดิน MRT สถานีพระราม 9)

(เวลา 09.00 - 16.00 น.)

อัตราค่าสัมมนา

4,700 + VAT 329 = 5,029 บาท 

(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว่าง อาหารกลางวัน)

4,000 + VAT 280 = 4,280 บาท

บุคคลทั่วไป

สมาชิก (Tax, HR)

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จํากัด

เทคนิคการพัฒนาทักษะ

SCAN เพ่ือจองสัมมนา

การบริหารลูกน้อง 16 Styles

• ทําความเข้าใจลูกน้อง 16 ประเภท ท่ีมักพบในองค์กรปัจจุบัน 

• เรียนรู้และพัฒนาทักษะการบริหารลูกน้องแต่ละประเภท เพื่อเป็นนักบริหารท่ีมีคุณภาพ 

• ฝึกวิเคราะห์แนวทางการปรับพฤติกรรมและการสร้างแรงจูงใจในการทํางานให้กับลูกน้อง

(Managing yourSubordinating Style)

http://www.dst.co.th/facebook
http://www.dst.co.th/facebook


1. การแบ่งประเภทลูกน้องตามทฤษฎี/หลักจิตวิทยา 
      1.1 แบ่งตาม The Performance / Potential Grid 

       1.2 แบ่งตามนพลักษณ์ (Enneagram) 

       1.3 แบ่งตาม DISC Model 

       1.4 แบ่งตามพฤติกรรมที่แตกต่าง DISA  

       1.5 แบ่งตามการเปรียบเทียบสไตล์ลูกน้องกับสัตว์ 5 ประเภท (เหยี่ยว/ลิง/นกยูง/พิราบ/นกฮูก)  
2. การประยุกต์ใช้แนวทางและหลักเกณฑ์ทางจิตวิทยาเพื่อวิเคราะห์สไตล์ลูกน้องหรือผู้ ใต้บังคับบัญชา     

   ท่ีมักพบในองค์กรปัจจุบัน 
       2.1 ลูกน้องสายรั้น       2.2 ลูกน้องสายเกี่ยง  

       2.3 ลูกน้องสายสะสม       2.4 ลูกน้องสายประจบ 

       2.5 ลูกน้องสายโดด        2.6 ลูกน้องสายโว  

       2.7 ลูกน้องสาย Sensitive       2.8 ลูกน้องสาย Unconfident 

       2.9 ลูกน้องสาย Moody        2.10 ลูกน้องสาย Alone 

       2.11 ลูกน้องสาย Entertain        2.12 ลูกน้องสาย Burnout 

       2.13 ลูกน้องสาย Steal       2.14 ลูกน้องสายแข็ง 

       2.15 ลูกน้องสาย Unfocus       2.16 ลูกน้องสายผสม  
3. แนวทางการสังเกตพฤติกรรม ประเมินและวิเคราะห์ลูกน้อง/ผู้ ใต้บังคับบัญชาของตนเอง 
4. การบริหารจัดการสมรรถนะลูกน้องแต่ละประเภทอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. วิธีการปรับพฤติกรรมลูกน้องโดยใช้ Behavioral Modification Template  
6. การสร้างแรงจูงใจและแรงบันดาลใจลูกน้องในการทํางานให้ประสบความสําเร็จ 
7. แนวทางการพัฒนาลูกน้องแต่ละประเภท

ชําระค่าสัมมนาเป็น เงินสด หรือ เช็ค ส่ังจ่ายในนาม บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จํากัด 

178 อาคารธรรมนิติ ช้ัน 4 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาช่ืน 20) ถ.ประชาช่ืน แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800  

เลขประจําตัวผู้เสียภาษี 010-553-300-1556 (สํานักงานใหญ่) (กรณีไม่มีหนังสือรับรองหัก ณ ที่จ่าย ต้องชําระเต็มจํานวน) งดรับเช็คส่วนตัว

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200%

สงวนลิขสิทธิ์  

05206P
หัวข้อสัมมนา

ดร.กฤติพงศ์ เดชส่งจรัส
“วิทยากรและที่ปรึกษา ด้านการยกระดับองค์กรและบุคลากร”

วิทยากร
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