
1,999.-ราคา
พิเศษ
1

สมัคร/ต่ออายุสมาชิก

ปี

หรือ

จากราคาปกติ เอกสารภาษีอากร 2,640 บาท /
HR Society 2,400 บาท

สมัครหรือต่ออายุสมาชิก ภายใน 1  ก.ค.- 31 ส.ค. 68
*เงื่อนไขเป็นไปตามที่บริษัทฯ กำหนด

SCAN 
สมัคร/
ต่ออายุ
สมาชิก



 
บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น  
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.
สงวนลิขสิทธิ์ 05227P

www.dst.co.th 
www.dst.co.th/facebook

อาจารย์เดชา ศิริสุทธิเดชา 

CIA,CPIA 

ท่ีปรึกษาอิสระเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน  

การบริหารความเส่ียงและการกํากับดูแลกิจการ

วิทยากร

ผู้ทําบัญชี   : บัญชี 6 ชม. 

ผู้สอบบัญชี : บัญชี 6 ชม.
CPD

การบริหารความเสี่ยง 

ระดับองค์กร

 สมาชิก (Tax, HR) 

4,500 + VAT 315 = 4,815 บาท 

บุคคลท่ัวไป 

5,200 + VAT 364 = 5,564 บาท 

(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว่าง อาหารกลางวัน) 

(อาหารกลางวัน ณ ห้องอาหาร Ginger รร.ฮอลิเดย์ อินน์)  

กําหนดการอบรม อัตราค่าอบรม

วันพุธท่ี 27 สิงหาคม 2568 

 (เวลา 09:00 - 16:30 น.) 

โรงแรมอินเตอร์คอนติเนนตัล กรุงเทพ 

(ฝั่งตึกฮอลิเดย์ อินน์) 

 (ถ.เพลินจิต) รถไฟฟ้า BTS  สถานีชิดลม ทางออกที่ 6

‣ สร้างความเข้าใจเก่ียวกับการบริหารและประเมินความเส่ียงของหน่วยงาน 
‣ ทราบถึงความเส่ียงขององค์กร บูรณาการร่วมกับกลยุทธ์และผลปฏิบัติงาน 
‣ สามารถปรับปรุงการรายงานความเส่ียงให้ดีย่ิงข้ึนได้

SCAN เพ่ือจองอบรม

Enterprise Risk Management

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200%
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http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th/facebook
http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th/facebook
http://www.dst.co.th


หัวข้ออบรม
สงวนลิขสิทธิ์ 05227P

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200%

ชําระค่าอบรมเป็น เงินสด หรือ เช็ค ส่ังจ่ายในนาม บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จํากัด 

178 อาคารธรรมนิติ ช้ัน 4 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาช่ืน 20) ถ.ประชาช่ืน แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800  

เลขประจําตัวผู้เสียภาษี 010-553-300-1556 (สํานักงานใหญ่) (กรณีไม่มีหนังสือรับรองหัก ณ ที่จ่าย ต้องชําระเต็มจํานวน) งดรับเช็คส่วนตัว

1. ประโยชน์ของการบริหารจัดการความเสี่ยงทั้งองค์กร 

2.ปัจจัยความเสี่ยงที่มักเกิดขึ้นในองค์กร และสาเหตุของการเกิดความเสี่ยง 

3.ประเภทของความเสี่ยง (กลยุทธ์, การเงิน, การดำเนินงาน, กฎระเบียบ) 

4.ขั้นตอนในการบริหารความเสี่ยงขององค์กร 

        4.1การจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

        4.2การกำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การบริหารความเสี่ยง 

        4.3 การกำหนดค่าความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 

        4.4 การประเมินความเสี่ยง 

        4.5  การจัดการความเสี่ยง 

        4.6 ติดตามผลและการสอบทาน 

5.การบริหารความเสี่ยงขององค์กร และการบูรณาการร่วมกับกลยุทธ์และผลการปฏิบัติงาน 

6. องค์ประกอบและหลักการของการบริหารความเสี่ยงขององค์กรตามแนวทาง  
    COSO ERM 2017 

        6.1 การกำกับดูแลและวัฒนธรรม (Governance and Culture) 

        6.2 กลยุทธ์และการกำหนดวัตถุประสงค์ (Strategy and Objective - Setting) 

        6.3 ผลการปฏิบัติงาน (Performance) 

        6.4 การสอบทานและการแก้ไขปรับปรุง (Review and Revision) 

        6.5 สารสนเทศ การสื่อสารและการรายงาน (Information, Communication and Reporting) 

7. ข้อจำกัดของการบริหารความเสี่ยงขององค์กร 

8. ตัวอย่างความเสี่ยงในยุค ปัจจุบัน ดิจิทัลที่ควรระมัดระวังเป็นพิเศษ 

9. Case Study : แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละหน่วยงาน
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