
Promotion พิิเศษ สำำ�หรัับหลัักสำูตรันี้้�

ต่อที่้� 1 ต่อที่้� 2
เฉพาะผู้้�เข้�าอบรม
ที่้�ชำำ�รัะเงิินี้ลั่วงิหน้ี้�
ไม่น้�อยกว่่า 3 วั่น้ ก่อน้วั่น้อบรม

เข้้าอบรม 2 ท่่าน
ลัด 500 บ�ที่

เข้้าอบรม 3 ท่่าน
ลัด 1,000 บ�ที่

(หลัักสู้ตรเดีียว่กัน้, ใบเสูร็จรับเงิิน้ฉบับเดีียว่กัน้)

รับสู่ว่น้ลัดีค่่าอบรม
เพิิ�มที่ันี้ที่้จากราค่าสูมาชิิก

เม่�อสำมัครัหรั่อต่ออ�ยุุ 1-5 ปีี

ว�รัสำ�รัเอกสำ�รัภ�ษ้อ�กรั

ว�รัสำ�รั HR Society

รับส่่วนลดเพิ่่�ม

500-2,500 บาท

รับส่่วนลดเพิ่่�ม

300-900 บาท

ใช้้ลดได้ทั้้�งหล้กสููตร Onsite และ Online

สูแกน้ QR Code สูมัค่ร/ต่ออายุสูมาชิิก
สูแกน้ QR Code เพ่�อดี้รายการหน้ังิสู่อเพิ�มเติม

    www.dharmnitibook.com

ต่อที่้� 3
ซื้่�อหนี้ังิสำ่อ ธรัรัมนี้ิติ
DHARMNITI BOOK

เง่ิ�อนี้ไขสำำ�หรัับต่อที่้� 2 :
 1. ใชิ�สิูทธิิสู่ว่น้ลัดีไดี�ทัน้ทีใน้หลัักสู้ตรน้ี� แลัะหลัักสู้ตร Onsite หร่อ Online ราค่า 3,300 บาทข้้�น้ไป (ยังิไม่รว่ม VAT) ที�จัดีใน้เดี่อน้กัน้ยายน้-ธิัน้ว่าค่ม 2568
 2. สูมัค่รใหม่/ต่ออายุ ว่ารสูารเอกสูารภาษีีอากร รับสู่ว่น้ลัดีค่่าอบรมเพิ�มทัน้ที 500 บาท (จากค่่าอบรมราค่าสูมาชิิก) ต่อ 1 ที�น้ั�งิ
 3. สูมัค่รใหม่/ต่ออายุ ว่ารสูาร HR Society Magazine รับสู่ว่น้ลัดีค่่าอบรมเพิ�มทัน้ที 300 บาท (จากค่่าอบรมราค่าสูมาชิิก) ต่อ 1 ที�น้ั�งิ
 4. สูมัค่รใหม่หร่อต่ออายุสูมาชิิกก่อน้ เพ่�อรับสู่ว่น้ลัดีค่่าอบรม

ภ�ยุในี้วันี้นี้้� - 30 ธันี้ว�คม 2568
ซ่ื้�อหนี้ังิสำ่อครับ
1,000.-
รับส่่วนลดค่่าหนังสื่อ

ซ่ื้�อหนี้ังิสำ่อครับ
2,000.-
รับส่่วนลดค่่าหนังสื่อ
และกระเป๋๋า

Canvas Bag 1 ใบ
มูลค่่า 350.-

+

เฉพาะหน้�างิาน้อบรมเท่าน้ั�น้



 
สงวนลิขสิทธิ์ 05129P

การบริหารความเส่ียง
บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด
DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.
178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซอยเพิ่มทรัพย ์(ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น  
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800  TAX ID 010-553-300-1556

สมาชิก (Tax,HR)

  (รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว่าง อาหารกลางวัน) 

บุคคลท่ัวไป

วันพุธท่ี 17 ธันวาคม 2568 
(เวลา 09.00 - 16.30 น.) 
โรงแรมฮิลตัน พัทยา 

(ติดห้างเซ็นทรัล เฟสติวัล พัทยา บีช)  
อ.บางละมุง จ.ชลบุรี

กําหนดการอบรม

4,500 + VAT 315 = 4,815 บาท

5,200 + VAT 364 = 5,564 บาท

(Fraud Risk Management)

CPD ผู้ทําบัญช ี  : บัญช ี6 ชม. 
ผู้สอบบัญช ี: บัญช ี6 ชม.

เพ่ือป้องกันการทุจริต
• สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องกับผู้บริหารและพนักงานเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียงจากการทุจริต 

• เรียนรู้สัญญาณบอกเหตุ เพ่ือป้องกันมิให้เกิดการทุจริตได ้

• สร้างแนวทางในการปฏิบัต ิผ่าน Case Study เพ่ือปรับใช้ ในการป้องกันและแก้ ไขกรณีเกิดการทุจริต

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200%

อัตราค่าอบรม

สำรองที่นั่งได-ที ่Tel. 02-555-0700 กด 1,080-251-9946,086-378-8470 Website. www.dst.co.th 

วิทยากร
อาจารย์เดชา ศิริสุทธิเดชา 

CIA,CPIA 
ท่ีปรึกษาอิสระเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน  
การบริหารความเส่ียงและการกํากับดูแลกิจการ

www.dst.co.th  

ภายในวันท่ี 12 ธ.ค. 2568 

http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th


 

1. แนวโน�มการทุจริตและการทุจริตในองค�กร 

2. สาเหตุของการทุจริต (Fraud Triangle) 

3. สัญญาณบอกเหตุ (Red Flag) ท่ีนำไปสู�การทุจริต  
    และการป�องกันไม�ให�เกิดสัญญาณอันตราย 

4. การพิจารณาทุจริตในรูปแบบต�างๆ และการลดแรงจูงใจและความกดดัน 
    เพื่อการทำทุจริต 

4.1 คอรัปชั่น (Corruption) 

4.2 การยักยอก สินทรัพย� (Asset Misappropriation) 

4.3 การตบแต�ง รายงาน (Fraudulent Statements) 

5. การบริหารความเส่ียงจากการทุจริต 

5.1 Fraud Risk Governance เพื่อแสดง Tone at the Top 

5.2 Fraud Risk Assessment เพื่อลดความเส่ียง 

5.3 Fraud Prevention เพื่อป�องกันการทุจริต 

5.4 Fraud Detection เพื่อตรวจจับถ�าการป�องกันไม�สำเร็จ 

5.5 Fraud Investigation & Correction เพื่อสนับสนุน การสอบสวน การป�องกัน  
       และการแก�ไข 

6. แนวทางการประเมินความเส่ียงจากการทุจริต และการจัดทำแผนการดำเนินงาน  
    ในการป�องกันความเส่ียงจากการทุจริต  
7. การทุจริตต�อบุคคล/องค�กรภายนอก ท่ีองค�กรต�องรับผิดชอบ 

8. Case Study การป�องกัน และการแก�ไขกรณีเกิดการทุจริต 

9. Workshop : ประเมินความเส่ียงของกิจการ

หัวข้ออบรม
สงวนลิขสิทธิ์ 05129P

SCAN เพ่ือจองอบรม


