
 

ทรงอิทธิพล

 

 

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด
DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.
178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น 
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

www.dst.co.th 
www.dst.co.th/facebook

Dharmniti Seminar and Training Co.,Ltd. Tel. 02-555-0700 Ext. 1, 02-587-6860-64 

สงวนลิขสิทธิ์ 
รหัส 21/7200

SCAN เพื่อจองสัมมนา

‣ สร�างผู�นำท่ีทรงอิทธิพล ต�อยอดสู�การบริหารจัดการแบบเหนือชั้น 

‣ เพิ่มพูนทักษะ Role Model & Opinion Leader เพื่อก�าวสู�การเป�นผู�นำ 

‣ เคล็ดลับการเป�นผู�จูงใจเพื่อสร�างทีมงานท่ีเหนือความคาดหมาย

เสริมสร้างแรงบันดาลใจ โน้มน้าว  
และพัฒนาศักยภาพทีมงานสู่ความสําเร็จ

ไม�ว�าคุณจะเป�นผู�นำในระดับใด  

ก็สามารถสร�างทักษะน้ีให�กับตัวเองได�

Influential

ทรงอิทธิพล
Leadership

แบบ

วันศุกร์ที่ 15 กันยายน 2566 
(เวลา 09.00 - 16.00 น.) ณ ห้องสัมมนา 

โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ เพลินจิต 
ซ.ร่วมฤดี (รถไฟฟ้า BTS สถานีเพลินจิต)

กําหนดการสัมมนา อัตราค่าสัมมนา

ภาวะผู้น ํา

สมาชิก (Tax, HR) 
3,900 + VAT 273 = 4,173 บาท 

บุคคลทั่วไป 
4,600 + VAT 322 = 4,922 บาท 
(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว่าง อาหารกลางวัน)

http://www.hrsocietymag.com
http://www.dst.co.th
http://www.hrsocietymag.com
http://www.dst.co.th


ชำระค่าสัมมนาเป็น เงินสด หรือ เช็ค สั่งจ่ายในนาม บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด 
178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800  

TAX ID 010-553-300-1556 (สำนักงานใหญ่) (กรณีไม่มีหนังสือรับรองหัก ณ ที่จ่าย ต้องชำระเต็มจำนวน) งดรับเช็คส่วนตัว

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200%

สนใจสํารองที่นั่งได้ที่ TEL 02-555-0700 กด 1, 02-587-6860-64

ดร.สัตกร วงศ์สงคราม

วิทยากรบรรยายพิเศษในหลายองค์กร ทั้งภาครัฐบาลและภาคเอกชน ในหลายรูปแบบ  
การบรรยายเชิงวิชาการ เชิงปฏิบัติการ Motivate (การสร้างรูปแบบจูงใจในการทำงาน) 

วิทยากร

หัวข้ออบรม

1. รูปแบบและคุณลักษณะของภาวะผู้นำต่าง ๆ  

2. แนวโน้มของ Influencer ที่มีต่อ Trend การเป็นผู้นำในอนาคต 

3. ความสำคัญของ Influential Leadership กับการทำานในปัจจุบัน 

4. ทักษะสำหรับการเป็น Role Model & Opinion Leader  
ของผู้นำที่สะท้อนภาพความสำเร็จ 

➡ Visionary mindset 

➡ Integrity 

➡ Networking 

➡ Well-rounded Knowledge 

5. ปัจจัยสำคัญในการปั้น Influential Leadership 

6. How to สร้างแรงบันดาลใจให้ทีมงาน เพื่อสร้างผลงานที่เหนือความคาดหมาย 

7. ตัวอย่างจริงของผู้นำที่เป็น Influential Leadership และผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น 

8. ข้อควรระวังสำหรับการเป็น Influencer ของผู้นำ พร้อมแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

➡ Empathy 

➡ Problem-solver 

➡ Motivator 

➡ Enthusiasm


