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รหัส 07149P

www.dst.co.th 
www.dst.co.th/facebook

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด
DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.
178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น  
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

SCAN เพื่อจองอบรม

 วันพฤหัสบดีท่ี 22 พฤษภาคม 2568 
(เวลา 09.00 - 16.00 น.) ณ ห้องสัมมนา 

 โรงแรมโฟร�พอยท�ส บาย เชอราตัน 
กรุงเทพฯ เพลินจิต  

ซ.ร�วมฤดี (รถไฟฟ�า BTS สถานีเพลินจิต ทางออกท่ี 4)

สมาชิก (Tax, HR) 
4,000 + VAT 280 = 4,280 บาท 

บุคคลท่ัวไป 
4,700 + VAT 329 = 5,029 บาท 

(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว�าง อาหารกลางวัน)

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน�อย ค�าอบรมสามารถลงรายจ�ายได�เพิ่มขึ้นถึง 200% 
สำรองท่ีน่ังได�ท่ี Tel. 02-555-0700 กด 1,080-251-9946,086-378-8470 Website. www.dst.co.th 

2025HR
• ถอดบทเรียนส่ิงท่ีเกิดขึ้นในแวดวง HR 2024 ผลท่ีเกิดขึ้นกับการบริหารคน 

• Trend การบริหารจัดการองค�กรและทรัพยากรมนุษย�ในป� 2025 

• บทบาทและแนวทางการพัฒนาตนเองของ HR เพื่อสนับสนุนองค�กร 



ชำระค่าสัมมนาเป็น เงินสด หรือ เช็ค สั่งจ่ายในนาม บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด 
178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800  

TAX ID 010-553-300-1556 (สำนักงานใหญ่) (กรณีไม่มีหนังสือรับรองหัก ณ ที่จ่าย ต้องชำระเต็มจำนวน) งดรับเช็คส่วนตัว

สำรองท่ีน่ังได�ท่ี Tel. 02-555-0700 กด 1,080-251-9946,086-378-8470 Website. www.dst.co.th  

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน�อย ค�าอบรมสามารถลงรายจ�ายได�เพิ่มขึ้นถึง 200%

หัวข้ออบรม

1. Lesson Learned ของ HR จากการเปล่ียนแปลงในป�จจุบันท่ีมีผลต�อการบริหารทรัพยากรมนุษย� 

2. แนวโน�ม The Great Resignation 2.0 การลาออกใหญ�ครั้งใหม� สาเหตุสำคัญ และการรับมือของ HR 

3. ทิศทางการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย�ป� 2025 

• Skills-Based Hiring: การจ�างงานตามทักษะ 

• Talent Acquisition: การสรรหาผู�มีความสามารถโดดเด�น 

• Flexible Hybrid Working: รูปแบบการทำงานผสมผสานแบบยืดหยุ�น 

• Meaningful Work Design: การออกแบบงานท่ีมีความหมายต�อพนักงาน 

• Empowering Career Growth: การวางแผนการเติบโตในการทำงานด�วยตนเอง 

• Personalized Benefits: สวัสดิการเฉพาะบุคคล 

• Workplace Well-Being: สุขภาวะท่ีดีในท่ีทำงาน 

4. บทบาทของ HR เพื่อตอบสนองต�อความคาดหวังของผู�บริหารองค�กร พร�อมแนวทางการพัฒนาตนเอง 

• HR Specialist: ผู�เชี่ยวชาญด�านการบริหารคน 

• Business Strategist: คู�คิดทางธุรกิจ 

• Change Agent: ผู�นำการเปล่ียนแปลง 

5. Case Study บริษัทชั้นนำกับการบริหารทรัพยากรมนุษย�สู�อนาคต 

6. AI กับความท�าทายของวิชาชีพ HR     

วิทยากร

อาจารย์ณชดล อารีวงศ์
วิทยากรด�านการบริหารจัดการ พัฒนาบุคลากร และท่ีปรึกษาด�านการพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน


