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2026HR
• ถอดบทเรียนส่ิงท่ีเกิดขึ้นในแวดวง HR 2025 ผลท่ีเกิดขึ้นกับการบริหารคน 

• Trend การบริหารจัดการองค�กรและทรัพยากรมนุษย�ในป� 2026 

• บทบาทและแนวทางการพัฒนาตนเองของ HR เพื่อสนับสนุนองค�กร 

• การวางแผนงานป� 2026 เพื่อนำเสนอต�อผู�บริหารและเพิ่มมูลค�าในงาน HR 
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หัวข้ออบรม

1. สรุปส่ิงท่ีเกิดขึ้นและความเปล่ียนแปลงในรอบป� 2025 ท่ีกระทบต�องาน HR 

2. Lesson Learned จากการเปล่ียนแปลงในป� 2025 ท่ีจะส�งผลไปถึงป� 2026 การปรับตัวและนำไปใช�ให�เกิดประโยชน�สูงสุดของฝ�าย HR 

3. การสรุปผลการปฏิบัติงานสำคัญของฝ�าย HR เพื่อใช�ในการพัฒนา ลดต�นทุน และนำเสนอผู�บริหาร 

4. HR Trend ทิศทางการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย�ป� 2026 

• Skills-Based Hiring: การจ�างงานตามทักษะ  

• Talent Acquisition: การสรรหาผู�มีความสามารถโดดเด�น 

• Flexible Hybrid Working: รูปแบบการทำงานผสมผสานแบบยืดหยุ�น 

• Empowering Career Growth: การวางแผนการเติบโตในการทำงานด�วยตนเอง 

• AI in HR Data Driven: AI กับการบริหารจัดการข�อมูล HR เชิงลึก 

• Personalized benefits: สวัสดิการเฉพาะบุคคล 

• Workplace Well-Being: สุขภาวะท่ีดีในท่ีทำงาน 

5. การวางแผนงานของ HR เพื่อบริหารจัดการงานทรัพยากรมนุษย�แบบองค�กรมืออาชีพ 

• อัตรากำลัง  

• การสรรหา คัดเลือก 

• ค�าตอบแทนและสวัสดิการ 

• การบริหารผลการปฏิบัติงาน 

• การฝ�กอบรมและการพัฒนา 

• การสร�างความสัมพันธ�และวัฒนธรรมองค�กร 

6. บทบาทของ HR เพื่อตอบสนองต�อความคาดหวังของผู�บริหารองค�กร พร�อมแนวทางการพัฒนาตนเอง 

• HR Specialist: ผู�เชี่ยวชาญด�านการบริหารคน 

• HR Counseling: ผู�ให�คำปรึกษาพนักงานในองค�กร 

• Business Strategist: คู�คิดทางธุรกิจ 

• Change Agent: ผู�นำการเปล่ียนแปลง 

7. Case Study บริษัทชั้นนำกับการบริหารทรัพยากรมนุษย�สู�อนาคต    

ดร.ชัชวาล อรวงศ์ศุภทัต
วิทยากร

ประสบการณ� :    - ผู�อำนวยการฝ�ายทรัพยากรบุคคลและบริหารสำนักงาน บมจ.ซิมโฟน่ีคอมมูนิเคชั่น  
                            - ผู�อำนวยการฝ�ายทรัพยากรบุคคล สายงานพัฒนาธุรกิจและทรัพยากรบุคคล บจ.กรุงไทยธุรกิจบริการ  
                            - ผู�ช�วยผู�จัดการฝ�ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ บจ.เครื่องดื่มกระทิงแดง บจ.ทีซีฟารมาซูติคอลอุตสาหกรรม

วิทยากรและท่ีปรึกษาการพัฒนาแผนการพัฒนาบุคลกรตามสมรรถนะ  
การออกแบบและปรับปรุงโครงสร�างองค�กร ฯลฯ 


