
Promotion พิิเศษ สำำ�หรัับหลัักสำูตรันี้้�

ต่อที่้� 1 ต่อที่้� 2
เฉพาะผู้้�เข้�าอบรม
ที่้�ชำำ�รัะเงิินี้ลั่วงิหนี้้�
ไม่น้�อยกว่่า 3 ว่ัน้ ก่อน้ว่ัน้อบรม

เข้้าอบรม 2 ท่่าน
ลัด 500 บ�ที่

เข้้าอบรม 3 ท่่าน
ลัด 1,000 บ�ที่

(หลัักสู้ตรเดีียว่กัน้, ใบเสูร็จรับเงิิน้ฉบับเดีียว่กัน้)

รับสู่ว่น้ลัดีค่่าอบรม
เพิิ�มทัี่นี้ที่้จากราค่าสูมาชิิก

เม่�อสำมัครัหรั่อต่ออ�ยุุ 1-5 ปีี

ว�รัสำ�รัเอกสำ�รัภ�ษ้อ�กรั

ว�รัสำ�รั HR Society Magazine

รับส่่วนลดเพิ่่�ม

500-2,500 บาท

รับส่่วนลดเพิ่่�ม

300-900 บาท

ใช้้ลดได้ทั้้�งหลก้สููตร Onsite และ Online

สูแกน้ QR Code สูมัค่ร/ต่ออายุสูมาชิิก

ซื้่�อหนี้ังิสำ่อครับ
1,000.-
รับส่่วนลดค่่าหนังส่ือ

สูแกน้ QR Code เพ่�อดี้รายการหน้ังิสู่อเพิ�มเติม

    www.dharmnitibook.com

ซื้่�อหนี้ังิสำ่อครับ
2,000.-
รับส่่วนลดค่่าหนังส่ือ
และกระเป๋๋า

กระเป๋๋า HR Society Tote Bag
จำำานวน 1 ใบ มูลค่่า 159.-

+

ต่อที่้� 3
ซื้่�อหนี้ังิสำ่อ ธรัรัมนี้ิติ
DHARMNITI BOOK

ตั�งิแต่วันี้ที่้� 1-31 พิฤษภ�คม 2569

เฉพาะหน้�างิาน้อบรมเท่าน้ั�น้

200.-

100.-

เงิ่�อนี้ไขสำำ�หรัับต่อท้ี่� 2 :
 1. ใชิ�สูิทธิิสู่ว่น้ลัดีค่่าอบรมเฉพาะหลัักสู้ตร On-site แลัะ Online ราค่า 3,400 บาทข้้�น้ไป (ยังิไม่รว่ม VAT) ที�จัดีอบรมใน้เดี่อน้พฤษภาค่ม - กรกฎาค่ม 2569
     1.1 สูมัค่รใหม่/ต่ออายุสูมาชิิก ว่ารสูารเอกสูารภาษีอากร รับสู่ว่น้ลัดีค่่าอบรมเพิ�ม 500 - 2,500 บาท (จากค่่าอบรมราค่าสูมาชิิก)
     1.2 สูมัค่รใหม่/ต่ออายุสูมาชิิก ว่ารสูาร HR Society Magazine รับสู่ว่น้ลัดีค่่าอบรมเพิ�ม 300 - 900 บาท (จากค่่าอบรมราค่าสูมาชิิก)
 2. สูมัค่รใหม่หร่อต่ออายุสูมาชิิกก่อน้ เพ่�อรับสู่ว่น้ลัดีค่่าอบรม
 3. การใชิ�สูิทธิิสู่ว่น้ลัดีสูมาชิิก / 1 สิูทธิิสู่ว่น้ลัดี ตามเงิ่�อน้ไข้ที�บริษัทฯ กำาหน้ดี



 
www.dst.co.th 

กําหนดการอบรม

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200% 
สำรองที่นั่งได-ที่ Tel. 02-555-0700 กด 1,080-251-9946,086-378-8470 Website. www.dst.co.th 

SCAN เพื่อจองอบรมสงวนลิขสิทธิ์ 
รหัส 07204P

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด
DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.
178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น  
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

อัตราค่าอบรม
สมาชิก (Tax, HR) 

4,200 + VAT 294 = 4,494 บาท 
บุคคลทั่วไป 

4,900 + VAT 343 = 5,243 บาท 
(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว่าง อาหารกลางวัน)

การเสริมสร�างภาวะผู�นำ

(Leadership and Team Management)

การบริหารทีมงาน

สำหรับหัวหน�างาน
สู�ความสำเร็จ

และ

• เสริมสร้างภาวะผู้นำของหัวหน้างาน จุดประกาย พัฒนา และบริหารผลการปฏิบัติงานของทีม 
• คุณลักษณะและบทบาทของผู้นำเพื่อขับเคลื่อนคนและงานให้ไปสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
• การสร้างทีมงานที่มีความเชื่อมั่นและมุ่งสู่เป้าหมาย เพื่อความความสำเร็จและเติบโตอย่างเข้มแข็ง 
• จะแก้ไขปัญหาในทีมอย่างไร? การบริหารจัดการความขัดแย้งที่หัวหน้างานต้องพบ

วันศุกร์ที่ 19 มิถุนายน 2569 
(เวลา 09.00 - 16.00 น.) ณ ห้องอบรม 
โรงแรมฮิลตัน การ์เดน อินน์ระยอง 
(ถ.บางนา-ตราด) อ.เมืองระยอง จ.ระยอง 

พิเศษ!! เฉพาะผู�เข�าอบรม 
ที่ชำระเงินล�วงหน�า ภายในวันที่ 16 มิ.ย. 2569 

เข�าอบรม 2 ท�าน ลด 500 บาท 
เข�าอบรม 3 ท�าน ลด 1,000 บาท  

(หลักสูตรเดียวกัน / ใบเสร็จรับเงินฉบับเดียวกัน / ไม�ร�วมโปรโมชั่นอื่น)

Promotion

http://www.hrsocietymag.com
http://www.hrsocietymag.com


สํารองที่นั่งได้ที่ Tel. 02-555-0700 กด 1,080-251-9946,086-378-8470 Website. www.dst.co.th 

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200%

วิทยากร

หัวข้ออบรม

1. ความท้าทายของหัวหน้างานกับการทำงานในองค์กรยุคใหม่ 
2. การศึกษาพฤติกรรมมนุษย์ (Human Behavior) เพื่อทำความเข้าใจการบริหารทีมงาน 
3. ความแตกต่างระหว่าง “ผู้นำ” และ “ภาวะผู้นำ” 
4. คุณลักษณะของ “ผู้นำ” : Leadership Traits (Workshop)  
5. บทบาทหลักของการเป็น “ผู้นำ” (The Core Roles of Leadership) 

• การจุดประกายและพัฒนาศักยภาพของทีมงาน 
• การสร้างสัมพันธ์และเครือข่ายในการทำงาน 
• การบริหารผลการปฏิบัติงานของทีมงาน 
• ความรับผิดและรับชอบในผลลัพธ์ของทีมงาน 

6. ภาวะผู้นำกับแนวทางการบริหารและสนับสนุนทีมงานให้เติบโตเพื่อความสำเร็จขององค์กร 
7. กลยุทธ์ในการสร้างทีมงานสู่การทำงานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ  

(Teamwork Development Strategy) 
• การสร้างความตระหนักในบทบาทและหน้าที่ 
• การสร้างความร่วมมือและมีเป้าหมายที่เห็นพ้องร่วมกัน 
• การสื่อสารภายในและการสร้างเครือข่ายของทีมงาน 
• กระบวนการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและการทบทวนการปฏิบัติงาน 

8. การบริหารจัดการปัญหาและความขัดแย้งที่อาจพบในทีมงาน (Conflict Management) 
• การขาดความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อกัน 
• การกลัวความขัดแย้งและไม่อยากแสดงความเห็นต่าง  
• การหลีกเลี่ยงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ 
• การไม่ใส่ใจกับเป้าหมายและผลลัพธ์ของทีม

อาจารย์ณชดล อารีวงศ์   
วิทยากรด้านการบริหารจัดการ พัฒนาบุคลากร  
และที่ปรึกษาด้านการพัฒนาระบบปฏิบัติการ


