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  ราคา 3,400 บาทขึน้ไป (ยงัไมĉรวม VAT) ทีจ่ดัอบรมในเดอืนพฤษภาคม-กรกฎาคม 2569
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    1.2 สมคัรใหมĉ/ตĉออายสุมาชกิ วารสาร HR Society Magazine รบัสĉวนลดคĉาอบรมเพิม่ 300 - 900 บาท (จากคĉาอบรมราคาสมาชิก) 

 2. การใชĊสทิธิสĉวนลดสมาชกิ / 1 สทิธิ / 1 ทีน่ั่ง  ตามเง่ือนไขท่ีบริษทัฯ กําหนด ขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลงของแถมโดยไมĉแจĊงใหĊทราบลĉวงหนĊา

ตั้งแตĉวันที่ 1-31 พฤษภาคม 2569

โปรโมชั่นพิเศษ เฉพาะหนĊางานอบรมเทĉานั้น

500-2,500 บาท

300-900 บาท
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Psychological Safety

กลยุทธ์การสร้างความปลอดภัยทางจิตใจ
เพื่อความกล�าคิด กล�าทำส่ิงใหม�ท่ีสร�างสรรค�

กำหนดการอบรม
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ถ.รัชดาภิเษก ส่ีแยกห�วยขวาง  
รถไฟฟ�าใต�ดิน MRT สถานีห�วยขวาง ทางออกท่ี 2 
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(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว�าง อาหารกลางวัน)

 ป�ญหาต�าง ๆ ท่ีรุมเร�าเข�ามาทักทาย ทำให�พนักงานต�องรับมือกับความเครียดและความกดดัน  
ในการทำงาน เม่ือพนักงานรู�สึกไม�ปลอดภัย เกราะป�องกันตัวท่ีบ่ันทอนการทำงานร�วมกันและป�ดก้ันความคิด  
ริเริ่มสร�างสรรค� จะถูกสร�างขึ้นโดยอัตโนมัติ ผู�นำจึงจำเป�นต�องมีศิลปะในการบริหารอารมณ�และเปล่ียนพฤติกรรม

ป�องกันตัวเหล�าน้ันให�กลายเป�นพลังขับเคล่ือนทีมผ�านความไว�วางใจ ด�วยการสร�าง Psychological Safety 

หรือ ความปลอดภัยทางจิตใจ ให�เป�นรากฐานสำคัญสำหรับพนักงาน เพื่อให�เกิดความกล�าในการเผชิญป�ญหา

ซับซ�อนและสร�างนวัตกรรมได�อย�างย่ังยืน เพราะทีมท่ีประสบความสำเร็จ คือ ทีมท่ีสมาชิกกล�าแสดงออก  
โดยไม�ต�องกลัวการถูกตัดสิน

̣ ทำลายกำแพงความกลัวและสร�างบรรยากาศแห�งการส่ือสารท่ีเป�ดกว�าง 

̣ เทคนิครับมือกับปฏิกิริยา สู�-หนี-น่ิง เพื่อเปล่ียนการตั้งรับเป�นการร�วมมือแก�ป�ญหา 

̣ ปรับเปล่ียนวัฒนธรรมองค�กร ส�งเสริมความกล�าคิด กล�าทำ กล�าพูดเพื่อสร�างทีมท่ีแข็งแกร�ง 

̣ พัฒนาวัฒนธรรมการเรียนรู� ท�าทายแนวคิดเดิม มุ�งสู�การสร�างนวัตกรรม

http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th


 

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200%

หัวข�ออบรม

สํารองที่นั่งได้ที ่Tel. 02-555-0700 กด 1,080-251-9946,086-378-8470 Website. www.dst.co.th  

Module 1: การเสริมสร้างบรรยากาศความปลอดภัยทางจิตใจ 

(Psychological Safety) ในการทำงานร่วมกัน  
1. ภาพรวมของความปลอดภัยทางจิตใจ  

             (PS: Psychological Safety) กับความเก่ียวข�องในการทำงาน 

• แบบสำรวจ 5 จุดเปล่ียนสู� Psychological Safety  

• SAFETY: 6 คุณลักษณะผู�นำปลอดภัยเพื่อสร�างนวัตกรรม 

• ถอดบทเรียนจาก Google: Project Aristotle  
ทำไมความปลอดภัยทางจิตใจจึงสำคัญกว�าความอัจฉริยะ  
ของสมาชิก 

• Case Study องค�กรชั้นนำในประเทศไทยกับการสร�าง  
ความปลอดภัยทางจิตใจ เพื่อการปรับใช�จริง 

• 4 Stages of Psychological Safety  
นิยามและกลไกการพัฒนา  

2. สถานการณ�ความผลิกพันในโลกยุคป�จจุบัน (VUCA world)  
              ท่ีส�งผลต�อคนทำงาน 

3. ยกระดับ Psychological Safety ด�วย 6 เทคนิคเชิงจิตวิทยา 

4. 5 Defensive Behaviors: วิเคราะห�เกราะป�องกัน 5 รูปแบบ  
             เพื่อทำลายกำแพงความกลัวและสร�างบรรยากาศ  
             แห�งการส่ือสารท่ีเป�ดกว�าง 

5. Biology of Fear: กลไกสมองภายใต�ความกดดัน  
              และปฏิกิริยาท่ีเกิดขึ้นในท่ีทำงาน 

6. Disarming Groupthink: กลยุทธ� "คิดต�าง FRV"  
             เพื่อส�งเสริมการแสดงความคิดเห็นอย�างมีคุณภาพ 

7. The Action Loop: วงจรการสร�าง ประเมิน และรักษา  
              พื้นท่ีปลอดภัยอย�างต�อเน่ืองเพื่อความยั่งยืนขององค�กร 

8. Brain puzzle activity กิจกรรมกระตุกคิดเพื่อตระหนัก 
             ถึงความสำคัญของ SAFETY 

9. Workshop ค�นหาคนท่ีใช�แบบ SAFETY 

Module 2: ยกระดับบรรยากาศความปลอดภัยทางจิตใจ 

(Psychological Safety) ปลดล็อค ‘5 Defensive Behaviors’ และ 
เสริมสร้าง ‘SAFETY: ผู้นำปลอดภัย สร้างนวัตกรรม’  

1. เทคนิค ฉลาดฟ�ง 4E 

• 4E - ปลดล็อกความเข�าใจ ฟ�งให�ลึกซึ้ง เข�าถึงใจคนอื่น 

• ไขรหัสเสียงเงียบ: 9 วิธีเป�ดเรดาร�อ�านใจทีมงาน 

• Ask - 12 คำถามกระตุกคิด พลิกวิกฤติเพิ่มโอกาส 

• ปรับสมองให�ฟ�งชัด: 313 – พลังเสียงปรับโฟกัส 

• Activity: “ยอดนักสืบ” สังเกตส่ิงท่ีมองเห็นได�ยาก 

2. เทคนิค ฉลาดต�าง Okay 

• 4 ระดับสู�ความปลอดภัยทางจิตใจในทีม 

• แตกต�างอย�างสร�างสรรค�: Okay ฉลาดต�าง ไม�เสียสัมพันธ� 

• พลิกสถานการณ�ยาก ด�วย I & We – statement:  
เม่ือฉันเป�นทีมงาน 

• ถอดรหัสคำพูดผู�นำ: สร�างพื้นท่ีปลอดภัยแม�ใน 
สถานการณ�ยาก: เม่ือฉันเป�นผู�นำ 

• Activity “แข�งยืน” ความสำคัญของพื้นท่ีปลอดภัย 

3. เทคนิค ถอดบทเรียน 3L 

• 3L: 9 คำถามถอดบทเรียน ด�วยกลยุทธ�ล�มไปข�างหน�า 

• เหลียวหลัง แลหน�า: 10 คำถามสรุปทบทวน เพื่ออนาคต 

• Activity “What’s wrong” กลไกการหนีป�ญหา 

4. เทคนิค ชี้แนะเชิงบวก 3ช 

• ติชมโดนใจ 10 วิธีสู�การเติบโต  

• 3ช: ปลดล็อคศักยภาพ ด�วยพลังคำชี้แนะ  
(Effective Feedback) 

• Activity “เป�ายิงฉุบ” ความสำคัญของ Feedback 

5. เทคนิค คิดยืดหยุ�น SEE 
• SEE: เคล็ดวิชาคิดยืดหยุ�น พลิกแตกต�างสู�เติมเต็ม 
• รีเซ็ตอารมณ� เก�าอี้ว�าง – เคล็ดวิชาสกัดจุดหยุดวนลูป 
• Activity “Illusion picture” มุมมองท่ีแตกต�าง 

6. เทคนิค รู�ทัน ฉันโอเค Free 

• Free: 4 ข้ันตอน พลิกอารมณ� แบบ รู�ทัน ฉันโอเค 

• อารมณ�วนลูป? 12 คำถามปลดล็อก กับดักอารมณ� 

• 3S: รหัสลับปรับความคิดชีวิตสำเร็จ ด�วยดนตรีบำบัด  
แบบ NLP  

• Activity “Hidden faces” อารมณ�ท่ีซ�อนอยู� 

• Workshop ดนตรีบำบัด “รู�ทัน ฉันโอเค”  

Module 3: การสรุปเพื่อปรับใช�และพัฒนาความปลอดภัยทางจิตใจ 
(Psychological Safety) อย�างต�อเน่ือง 

1. 70:20:10: ปฏิบัติการ “รู�เปล่ียนโลก” 

2. บทสรุปและชุดทักษะเพื่อยกระดับ HI CREATER  
             (Human Intelligence) 

วิทยากร
ดร.นพ.ยุทธนา ภาระนันท์ 

แพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยา การให้คำปรึกษาและการบริหารองค์กร 


