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บรรยายโดย

สมาชิก (Tax, HR)  

5,000 + VAT 350 = 5,350 บาท 

บุคคลทั่วไป  

5,700 + VAT 399 = 6,099 บาท 
(รวมอาหารว่าง ชา กาแฟ อาหารกลางวัน)

อัตราค่าสัมมนา

30 
พฤศจิกายน 2566

วันพฤหัสบดีที่

กำหนดการสัมมนา

(เวลา 09.00 - 16.30 น.)

SCAN QR CODE 
จองสัมมนาได้ทันที!

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ  จำกัด 
DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD 
178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซอยเพิ่มทรัพย� (ประชาชื่น 20)  ถ.ประชาชื่น แขวงบางซื่อ 
เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800  TAX ID. 010-553-300-1556

หลักสูตรนี้ผู้ทําบัญชีไม่สามารถนับชั่วโมงได้

ของชาวต�างชาตท่ีิเข�ามาทำงานในไทย

ป�ญหาการทำสัญญาจ�าง

BY…DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO,LTD.

ป�ญหาภาษีการจ�ายเงินได�

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมโทร.. 

02-555-0700 กด 1 , 02-587-6860-64 

Line : @dharmnitiseminar

ณ โรงแรมเจดับบลิวแมริท กรุงเทพฯ
(ถ.สุขุมวิท ซ.2) รถไฟฟ้า BTS สถานีเพลินจิต 

ทางออกที่ 4 (ห่างจากสถานี 300 เมตร)

และ

อาจารย์ชินภัทร  วิสุทธิแพทย์  

และทีมงาน ONE Law Office    
- ที่ปรึกษาด้านกฎหมายและภาษีอากร ตลอดจนสัญญาธุรกิจให้กับองค์กรชั้นนำ 

-   วิทยากรบรรยายเรื่องกฎหมายภาษีอากรและสัญญาธุรกิจ ให้กับหน่วยงานชั้นนำ  

-   ประสบการณ์มากกว่า 30 ปีในด้านที่ปรึกษากฎหมายและภาษีอากร

...เริ่มใช้ 1 มกราคม 2567... 

การเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์ใหม่ 

เงินได้ท่ีได้รับจากต่างประเทศต้องเสียภาษีในไทย

ด่วน 
ที่สุด!!!

http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th


ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200%

สนใจสำรองที่นั่งได้ที่ โทรศัพท์ 02-555-0700 กด 1 , 02-587-6860-64

1. กฎหมายที่เกี่ยวข้องเมื่อต้องจ้างชาวต่างชาติเข้ามาทํางานในไทย 

  - กฎหมายภาษี 

  - กฎหมายแรงงาน 

  - กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. การเสียภาษีของชาวต่างชาติที่เข้ามาทํางานในไทยมีหลักในการพิจารณาอย่างไร 

  - หลักถิ่นที่อยู่ 

  - หลักแหล่งเงินได้ 

3. รายได้ของชาวต่างชาติที่ต้องนํามาเสียภาษีในไทย 

  - กรณีชาวต่างชาติมีรายได้นอกประเทศไทยต้องเสียภาษีอย่างไร 

  - กรณีชาวต่างชาติเป็นพนักงานในบริษัทไทยคํานวณภาษีอย่างไรต้องพิจารณา 180 วันหรือไม่ 

  - จ้างชาวต่างชาติเป็นที่ปรึกษาโดยไม่ได้เป็นพนักงานของบริษัทต้องเสียภาษีอย่างไร 

  - รายได้จากสวัสดิการที่บริษัทมอบให้กับพนักงานชาวต่างชาติต้องนํามาคํานวณเสียภาษีหรือไม่ 

4. การนําอนุสัญญาภาษีซ้อนมาใช้เพื่อลดปัญหาการเสียภาษีซ้ำซ้อนของชาวต่างชาติ 

5.  สัญญาจ้างแรงงานชาวต่างชาติพร้อมตัวอย่างที่สรรพากรยอมรับ 

  - มีวิธีการเขียนสัญญาอย่างไร 

  - สัญญาจ้างตามกฎหมายแรงงาน 

  - สัญญาจ้างทําของ 

  - สัญญาที่ปรึกษา 

6. ปัญหากรณีการฝากทําเอกสารอนุญาตการเข้าทํางานของชาวต่างชาติ Work Permit  

  - กรณีบริษัทหนึ่งรับฝากทํา Work Permit อีกบริษัทหนึ่งเป็นนายจ้างที่แท้จริงหากชาวต่างชาติ 

   ลาออกใครต้องจ่ายเงินชดเชย 

  - จะมีปัญหาการลงรายจ่ายของบริษัทหรือไม่ 

7. ความรับผิดกรณีชาวต่างชาติมีภาษีอากรค้าง ใครต้องรับผิดชอบ   

  - ชาวต่างชาติต้องการออกนอกประเทศแต่ออกไม่ได้เพราะมีอากรค้างใครต้องรับผิดชอบ 

  - ถูกประเมินภาษีเพราะไม่เสียภาษีหรือเสียไม่ครบ 

  - ยังไม่ถูกประเมินแต่ถูกเรียกพบต้องปฏิบัติอย่างไร 

  - กรณีถูกกักตัวไม่ให้ออกนอกประเทศเพราะไม่ มีใบอนุญาต

หัวข้อสัมมนา สงวนลิขสิทธิ์รหัส 21/8316/1


