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มาตรฐานการบัญชี  

ฉบับที่ 19

1.  กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการจ้างงานขององค์กรต่าง ๆ  

    และความเก่ียวข้องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

2.  หลักการมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 ผลประโยชน์พนักงาน 

    และมาตรฐานการรายงานทางการเงินของกิจการท่ีมีส่วนได้เสีย 

    สาธารณะ PAEs และกิจการไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ NPAEs  

    เก่ียวกับผลประโยชน์ของพนักงาน 

3.  ประเภทของผลประโยชน์ของพนักงาน 

4.  ข้อควรปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีเรื่องผลประโยชน์ของพนักงาน 

5.  ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

6.  แนวคิดเก่ียวกับโครงการผลประโยชน์ 

7.  ผลประโยชน์หลังออกจากงาน-โครงการสมทบเงินท่ีกําหนดไว้ 

8.  ผลประโยชน์หลังออกจากงาน-โครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้ 

9.  ผลประโยชน์หลังออกจากงาน-ความแตกต่างระหว่าง 

    โครงการสมทบเงินท่ีกําหนดไว้และโครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้ 

10. โครงการของกลุ่มนายจ้างโครงการรวมกลุ่มบริหาร 

11. โครงการระดับภาครัฐ 

12. ผลประโยชน์ท่ีมีการประกัน 

13. การบัญชีสําหรับ ภาระผูกพันจากการอนุมาน 

14. การรับรู้รายการและการวัดมูลค่าโครงการสมทบเงิน 

15. องค์ประกอบของต้นทุนผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้ 

16. ความเข้าใจเก่ียวกับหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยและ 

    การคํานวณภาระผูกพันผลประโยชน์ ของกิจการ PAEs 

    และ NPAEs พร้อมตัวอย่างการคํานวณผลประโยชน์ 

    หลังออกจากงาน

17. การรับรู้รายการและการวัดมูลค่า-มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน 

     ตามโครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้และต้นทุนบริการปัจจุบัน 

18. ดอกเบี้ยสุทธิจากหน้ีสิน (สินทรัพย์) โครงการ 

    ผลประโยชน์สุทธิทางบัญชีต้องปฏิบัติอย่างไร 

19. ต้นทุนบริการในอดีตและผลกําไรและขาดทุนจากการจ่ายชําระผลประโยชน์ 

20. การวัดมูลค่าใหม่ของหน้ีสิน( สินทรัพย์) ผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้สุทธิ 

21. ผลกําไรและขาดทุนจากการจ่ายชําระผลประโยชน์ 

22. การรับรู้รายการและการวัดมูลค่า- สินทรัพย์โครงการ 

23. การเปรียบเทียบส่วนเกินของโครงการผลประโยชน์กับเพดานสินทรัพย์  

    คือการลดเงินสมทบ Vs การจ่ายเงินคืนให้นายจ้าง 

24. การแสดงรายการ 

25. การเปิดเผยข้อมูล 

26. ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน-การรับรู้รายการ 

    และการวัดมูลค่าพร้อมข้อเสนอแนะในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี 

27. ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน-การรับรู้รายการและการวัดมูลค่า 

    พร้อมข้อเสนอแนะในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี 

28. ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้าง-การรับรู้รายการและการวัดมูลค่า 

    พร้อมข้อเสนอแนะในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี 

29. การปฏิบัติในช่วงเปลี่ยนแปลงและวันถือปฏิบัติ 

30. ตัวอย่างการบันทึกบัญชี การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูล 

31. การเปลี่ยนแปลงของมาตรฐานการบัญชี (ถ้ามี) 

32. ข้อคิดอ่ืนในการปฏิบัติ 

    ตามมาตรฐานการบัญชี 

    เรื่องผลประโยชน์ของพนักงาน 

33. คุณธรรมจริยธรรม  

     และจรรยาบรรณ 

     ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี

หัวข้อสัมมนา

กฎหมายแรงงาน  ฉบับล�าสุด

กลยุทธ์การคํานวณ

จากการเปล่ียนแปลง

ผลประโยชน์พนักงานใหม่

อัตราค่าสัมมนา

สมาชิก (Tax, HR) 

4,500 + VAT 315 = 4,815 บาท 
บุคคลทั่วไป 

5,200 + VAT 364 = 5,564 บาท 
(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว่าง อาหารกลางวัน)

กําหนดการสัมมนา

วันศุกร์ที่ 7 สิงหาคม 2563 
(เวลา 09.00 - 16.30 น.) 
ณ โรงแรมดิเอมเมอรัลด์ 

(ถ.รัชดาภิเษก สี่แยกห้วยขวาง) รถไฟฟ้าใต้ดิน 
สถานีห้วยขวาง ทางออกโรงแรมดิเอมเมอรัลด์    

วิทยากร

ดร.ธีรเศรษฐ์ เมธจิรนนท์        
  อดีต นักเรียนทุนรัฐบาลจีนคนแรกมหาวิทยาลัยด้านการบัญชี               
อันดับ 1 ของประเทศจีน ระดับปริญญาเอกทางการบัญชี 
   ปัจจุบัน ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการวางระบบและการจัดทำบัญชี 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการมหาวิทยาลัยชื่อดัง                    
และที่ปรึกษาทางด้านบัญชีและภาษีบริษัทเอกชนชั้นนำ

ผู้ทำบัญชี   : บัญชี 6 ชม. 
ผู้สอบบัญชี : บัญชี 6 ชม.

2 ท่าน ลด 500 บาท 
3 ท่าน ลด 1,000 บาท

(หลักสูตรเดียวกัน/ ใบเสร็จรับเงินฉบับเดียวกัน 
/ ไม่ร่วมโปรโมชั่นอื่น)
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