
สำรองท่ีน่ังออนไลน�ท่ี www.dst.co.th โทรศัพท� 02-555-0700 กด 1, Mobile 086-307-2136

สรุปสาระสำคัญ มาตรฐานการบัญชี TAS 19 เรื่องผลประโยชน�พนักงาน ประเภทของผลประโยชน�
พนักงานและหลักการรับรู�รายการ 
1. ผลประโยชน�ระยะส้ัน (จ�ายภายใน 12 เดือน หลังวันส้ินงวด) การรับรู�รายการ 
    ผลประโยชน�ระยะส้ันท้ังหมดของพนักงาน 
2. ผลประโยชน�หลังออกจากงาน 
    - เงินสมทบ เช�น กองทุนเล้ียงชีพ ไม�ต�องใช�คณิตศาสตร�ประกันภัย 
    - เงินชดเชยจากกฎหมายแรงงาน การรักษาพยาบาลหลังออกจากงาน บำเหน็จ บำนาญ 
    - ความแตกต�างระหว�าง “โครงการสมทบเงิน” กับ “โครงการผลประโยชน�” 
    - การรับรู�รายการและการวัดมูลค�า “โครงการสมทบเงินท่ีกำหนดไว�” และ “โครงการผลประโยชน� 
      ท่ีกำหนดไว�” 
3. ผลประโยชน�ระยะยาวอื่นๆ ของพนักงาน มีรายการใดบ�าง และวิธีการทางบัญชีต�องปฏิบัติ  
    ในเรื่องน้ีอย�างไร เช�น การใช�เงินรางวัล หรือของรางวัลเช�นทองคำ เม่ือพนักงานทำงาน 
    ครบอายุงานท่ีกำหนดเช�น 10 ป� 20 ป� 
4. ผลประโยชน�เม่ือเลิกจ�าง 
    - การเลิกจ�างก�อนเกษียณปกติ การใช�ผลประโยชน�เพื่อให�พนักงานออกโดยสมัครใจ  
      ไม�ต�องใช�คณิตศาสตร�ประกันภัย 
5. ผลประโยชน�ท่ีจ�ายโดยใช�หุ�นเป�นเกณฑ� 
6. การคำนวณค�าใช�จ�ายและหน้ีสินผลประโยชน�พนักงานสำหรับกิจการ ท้ัง PAEs, NPAEs  
    และ SMEs 
    - ข้ันตอนการคำนวณ พร�อมตัวอย�างและการเป�ดเผยข�อมูล 
7. การนำรายงานการประเมินผลประโยชน�พนักงานไปให�อย�างถูกต�องและตรงตาม 
    มาตรฐานรายงานทางการเงิน 
8. ป�ญหาท่ีพบและแนวทางแก�ให�ถูกต�องในการบันทึกบัญชีผลประโยชน�พนักงาน 
9. กิจการใดบ�างท่ีต�องมีการคำนวณผลประโยชน�ของพนักงาน 
10. กรณีกิจการไม�ได�มีการคำนวณผลประโยชน�ของพนักงาน จะมีผลอย�างไร 
11. วิธีปฏิบัติเพื่อรับมือกับผลกระทบของภาระผูกพันผลประโยชน�ของพนักงานของกิจการ  
       ท่ีต�องเตรียมพร�อม 
12. การประเมินผลประโยชน�พนักงานตามหลักคณิตศาสตร�ประกันภัย 
13. การเตรียมข�อมูลสำหรับการคำนวณผลประโยชน�ของพนักงาน 
    - ใช�ข�อมูลอะไรบ�างในการประเมิน 
    - ตัวอย�างการเก็บข�อมูลพนักงานรายบุคคล และข�อมูลทางสถิติ 
    - วันเกิด, วันจ�างงาน, เงินเดือน, เงินสวัสดิการ, ค�าตำแหน�ง, วันท่ีเกษียณและอายุเกษียณ 
14. ความสำคัญของข�อมูลพนักงานรายบุคคล และข�อมูลทางสถิติ 
15. รายละเอียดผลประโยชน�พนักงานท่ีนอกเหนือจากเงินชดเชยจากกฎหมายแรงงาน 
16. ขั้นตอนและแนวทางการตรวจสอบคุณภาพข�อมูลก�อนการทำการประเมินผลประโยชน�พนักงาน 
    - รูปแบบวันท่ี 
    - ช�วงอายุพนักงาน และอายุการทำงาน น�อยหรือมากผิดปกติ 
    - เงินเดือน น�อยหรือมากผิดปกติ 
    - การปรับข้ึนเงินเดือนระหว�างป�มีความผิดปกติหรือไม� เช�นเงินเดือนข้ึน 40% หรือเงินเดือน 
       ลดลง เป�นต�น 
    - มีช�องว�างของข�อมูลท่ีไม�ได�กรอกลงไปหรือไม� 
    - ตัวอย�างการตรวจสอบข�อมูลและแนวทางการแก�ไข 
17. ข�อมูลทางสถิติท่ีต�องใช�ในการประเมินผลประโยชน�พนักงานและแนวทางการตรวจสอบ 
       ความถูกต�อง 
    - อัตราการลาออก                       - อัตราทุพพลภาพ 
    - อัตราการเสียชีวิต                      - อัตราการเกษียณก�อนกำหนด 
18. จุดท่ีควรระมัดระวัง ท่ีจะทำให�การคำนวณผลประโยชน�ของพนักงานไม�ถูกต�อง 
19. ประเด็นป�ญหาท่ีมักพบในการคำนวณผลประโยชน�ของพนักงานและแนวทางแก�ไขป�ญหา 
20. แนวทางการประสานงานและข�อมูลท่ีต�องการจากฝ�ายบุคคล 
21. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของผู�ประกอบวิชาชีพบัญชี

หัวข�อสัมมนา

วันพฤหัสบดีท่ี 23 กันยายน 2564 
 เวลา 09.00 - 16.30 น.

กำหนดการสัมมนา

สมาชิก (Tax, HR)  

ท�านละ  2,500 + VAT 175 = 2,675 บาท  

บุคคลท่ัวไป 

ท�านละ   3,000 + VAT 210 = 3,210 บาท 
“รับชำระเงินผ�านระบบ QR CODE หรือโอนเงินผ�านธนาคารเท�าน้ัน”

พิเศษ!!    อัตราค�าสัมมนา

ผู�เรียนต�องมี User Zoom ส�วนตัว 
ห�ามบันทึกภาพ วีดีโอ แชร� หรือนำไปเผยแพร� 
ชำระเงินผ�านระบบ QR Code หรือโอนเงินผ�านธนาคาร 
ผู�เข�าอบรมสามารถสอบถามคำถามได�ระหว�างการอบรม 
มีคอมพิวเตอร�หรืออุปกรณ�ท่ีเชื่อมต�อระบบเครือข�าย 
อินเตอร�เน็ตได�ไม�ต่ำกว�า 10 mb

เงื่อนไขการอบรม

วิทยากร

ดร.พรปรวีณ�  ชาญสุวรรณ
ผู�สอบบัญชีรับอนุญาต 
ท่ีปรึกษาทางบัญชีบริษัทในตลาดหลักทรัพย�                                                                         
อาจารย�ประจํามหาวิทยาลัยชื่อดัง                                                   
ประกาศนียบัตรมาตรฐานรายงานทางการเงินไทย (Dif TFR)

สงวนลิขสิทธ์ิ รหัสหลักสูตร 21/2171Z

ผู�ทำบัญชี :  นับชั่วโมงได�CPD

CPA นับชั่วโมงไม�เป�นทางการได�
* เงื่อนไขตามท่ีสภาวิชาชีพบัญชีกำหนด

การคำนวณผลประโยชน�ของพนักงานป�ญหาการจัดทำ 

และแนวทางแก�ไขให�ถูกต�องตามมาตรฐานการบัญชี 

วิธีปฏิบัติเพื่อรับมือกับผลกระทบของภาระผูกพันผลประโยชน�ของพนักงานของกิจการ ท่ีต�องเตรียมพร�อม 
จุดท่ีควรระมัดระวัง ท่ีจะทำให�การคำนวณผลประโยชน�ของพนักงานไม�ถูกต�อง 
แนวปฏิบัติทางการบัญชีเรื่องผลประโยชน�พนักงานกับผลกระทบจากสถานการณ� Covid-19 

SCAN QR CODE 

จองสัมมนาออนไลน์



 

ลงทะเบียนการสัมมนาผ�าน www.dst.co.th 
ผู�ทำบัญชีและผู�สอบบัญชีต�องแจ�งเลขบัตรประชาชน และเลขที่ผู�สอบบัญชี 
(ถ�ามี) ณ ตอนจองสัมมนา หรือก�อนการสัมมนา

เมื่อท�านลงทะเบียนเรียบร�อย ท�านจะได�รับการยืนยันจาก  
e-mail : seminar@dst.co.th

รอรับ e-mail จากเจ�าหน�าที่ธรรมนิติ (………….@dharmniti.co.th)   
• แบบฟอร�มลงทะเบียนสัมมนา Zoom (กรอกรายละเอียดใน Google Forms) 

     กรณีผู�ทำบัญชีต�องการนับช่ัวโมง ต�องแนบรูปถ�ายหน�าตรงคู�กับบัตรประชาชน 

• Link เข�าห�องสัมมนา (คลิก Link ณ วันสัมมนา) 
• เอกสารประกอบการสัมมนา 

แบบฟอร�มตัวอย�าง

เมื่อท�านชำระเงินเรียบร�อยแล�ว **เฉพาะกรณีโอนเงินผ�านธนาคาร  
กรุณาส�งหลักฐานการชำระเงิน มาที่ e-mail : e-payment@dharmniti.co.th

ชำระเงิน  
(ผ�านระบบ QR CODE หรือโอนเงินผ�านธนาคาร)

สํารองที่นั่งออนไลน์ที่ www.dst.co.th Call center 02-555-0700 กด 1 ,02-587-6860-4 

-  ห�ามบันทึกภาพ วีดีโอ แชร� หรือนำไปเผยแพร� (สงวนลิขสิทธิ์)  -

ผูัเข�าสัมมนาติดต้ังโปรแกรม Zoom Version ล�าสุด  
แล�วลงทะเบียนโปรแกรมให�พร��อมใช�งาน

- ติดตั้งโปรแกรมบน Computer PC และ Notebook  
(คลิกที่ Link URL https://zoom.us/download เลือก Download Zoom 
Client for Meetings)

- ควรติดตั้งโปรแกรมลงบนคอมพิวเตอร� หรือ Notebook ที่มีกล�อง โดยเช่ือมต�อ
ระบบเครือข�ายอินเทอร�เน็ตความเร็วไม�ต่ำกว�า 10 Mbps เพื่อการสัมมนาที่มี
ประสิทธิภาพ

1.  กำหนดจำนวนผู�เข�าสัมมนา 1 ท�าน / 1 User 
2.  ผู�เข�าสัมมนาต�องกรอกข�อมูล ผ�าน Google Forms 
3.  ผู�เข�าสัมมนาต�องเข�าห�องสัมมนาก�อนเวลาที่ีระบุไว�อย�างน�อย 20 นาที 
4.  ผู�เข�าสัมมนาต�องตั้งช่ือบัญชี ZOOM เป�นช่ือ-นามสกุลจริง ด�วยภาษาไทย 

 ให�ตรงตามบัตรประชาชน 

5.  ผู�เข�าสัมมนาสามารถกดปุ�มยกมือ (Raise Hand) หรือพิมพ�ข�อคำถาม 
 ผ�านทางช�องแชทได�ในระหว�างอบรม 

6.  หนังสือรับรองจะจัดส�งให�ทาง e-mail ภายใน 1 วันทำการหลังเสร็จสิ้นการอบรม

1.  ผู�ทําบัญชีสามารถใช�อัตราช่ัวโมงการอบรมตามจริงจํานวน 1.5 ชม.  
 แทนการนับช่ัวโมง CPD ได�จํานวน 1 ชม. 

2.  ผู�เข�าสัมมนาต�องแนบรูปถ�ายหน�าตรงคู�กับบัตรประชาชน  ใน Google forms 
3.  ผู�เข�าสัมมนาต�องเป�ดกล�องตลอดระยะเวลาการอบรม และไม�ควรกดออกจากโปรแกรม 
4.  เจ�าหน�าที่จะ Capture หน�าจอผู�เข�าสัมมนาทุกคน 
     * หลักสูตร 3 ช่ัวโมง Capture หน�าจอ 2 คร้ัง ก�อนอบรมและสิ้นสุดการอบรม  
     * หลักสูตร 6 ช่ัวโมง Capture หน�าจอ 4 คร้ัง  
              ช�วงเช�า  ก�อนการอบรม และจบการอบรมช�วงเช�า 
              ช�วงบ�าย ก�อนการอบรม และสิ้นสุดการอบรม 

1.  ผู�สอบบัญชีสามารถนับช่ัวโมงแบบไม�เป�นทางการได� ตามจำนวนช่ัวโมง 
 ที่เข�าอบรมจริง 

2.  ผู�เข�าสัมมนาต�องเป�ดกล�องตลอดระยะเวลาการอบรม และไม�ควรกดออกจากโปรแกรม 
3.  เจ�าหน�าที่จะ Capture หน�าจอผู�เข�าสัมมนาทุกคน 
      * หลักสูตร 3 ช่ัวโมง Capture หน�าจอ 2 คร้ัง ก�อนอบรมและสิ้นสุดการอบรม  
      * หลักสูตร 6 ช่ัวโมง Capture หน�าจอ 4 คร้ัง  
              ช�วงเช�า  ก�อนการอบรม และจบการอบรมช�วงเช�า 
              ช�วงบ�าย ก�อนการอบรม และสิ้นสุดการอบรม

กดปุ่ม     เพิ่มไฟล์ กรณีผู�ทำบัญชีต�องการนับช่ัวโมง 

** การพัฒนาความรู�ต�อเนื่องเป�นสิทธิส�วนบุคคล ต�องเข�าอบรมด�วยตนเองเท�านั้น กรณีไม�ปฏิบัติตามเง่ือนไขข�างต�นจะไม�สามารถนับช่ัวโมงได� **

เง่ือนไขการนับช่ัวโมงผ�านโปรแกรม Zoom

คลิกเพื่อลงทะเบียน

(เงื่อนไขเป็นไปตามที่สภาวิชาชีพฯ กําหนด)

ผู้สอบบัญชีนับชั่วโมงแบบไม่เป็นทางการ

ผู้ทําบัญชีสามารถนับชั่วโมง CPD ได้

เง่ือนไขการเข�าอบรม

1 2

3 4

ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตผู�ทำบัญชี

ขั้นตอนการสมัครและเข�าใช�งาน

http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th

