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กำหนดการสัมมนา อัตราค่าสัมมนา วิทยากร

Productivity Tools  
สำหรับงานบัญชีบริหาร 

ภายใต้ความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจ

ท�านสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได�ท่ี www.dst.co.th 
สำรองท่ีน่ังได�ท่ี Tel 02-555-0700 กด 1, 02-587-6860-64

www.dst.co.th 
www.dst.co.th/facebook

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น  
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.

SCAN เพื่อจองสัมมนา

หลักสูตรใหม่ปี 2565

หลักการและเหตุผล

สมาชิก (Tax, HR) 

4,500 + VAT 315 = 4,815 บาท 
บุคคลทั่วไป 

5,200 + VAT 364 = 5,564 บาท 
(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว่าง อาหารกลางวัน)

    ดร.ธีรเศรษฐ์ เมธจิรนนท์ 

อดีต    - นักเรียนทุนรัฐบาลจีนคนแรกมหาวิทยาลัยด้านการบัญชี  

           อันดับ 1 ของประเทศจีน ระดับปริญญาเอกทางการบัญชี  

ปัจจุบัน - ผู้เช่ียวชาญทางด้านการวางระบบและการจัดทําบัญชี  

         - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการมหาวิทยาลัยช่ือดัง  

         - ที่ปรึกษาทางด้านบัญชีและภาษีบริษัทเอกชนช้ันนํา

ผู้ทำบัญชี   : บัญชี 6 ชั่วโมง 
ผู้สอบบัญชี : บัญชี 6 ชั่วโมง

      นักบัญชีในยุคป�จจุบันมีบทบาทเป�น Business Partner หรือคู�คิดธุรกิจ 

แต�ด�วยความไม�แน�นอนของเศรษฐกิจทำให�นักบัญชีขยายบทบาทเป�น Business Insight 

หรือนักวิเคราะห�การดำเนินงานเชิงลึกเพื่อตอบโจทย�และขับเคล่ือนธุรกิจให�มีผลการดำเนินงานท่ีดีข้ึน 

ดังน้ันทักษะท่ีจำเป�นต�องพัฒนาคือ 

 - นักบัญชีมี Capacity ในกระบวนการบัญชีท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 - นักบัญชีสร�าง Productivity Tools ในการวิเคราะห�ข�อมูลท่ีดีย่ิงข้ึน 

 - นักบัญชีนำเสนอรายงานเพื่อการตัดสินใจและบริหารผลการดำเนินงานให�ธุรกิจอยู�รอด 

ดังน้ันภายใต�ความเส่ียงและสถานการณ�ของเศรษฐกิจท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

นักบัญชีต�องปรับเปล่ียนแนวคิด พร�อมท้ังนำ Productivity Tools ท่ีมีประสิทธิภาพ 

นำมาสร�างและส�งเสริมกลยุทธ�ของผู�บริหารให�ประสบความสำเร็จ

วันอังคารที่ 22 พฤศจิกายน 2565 
(เวลา 09.00 - 16.30 น.) 

ณ โรงแรมสวิสโฮเต็ล กรุงเทพฯ รัชดา 
(ถ.รัชดาภิเษก สี่แยกห้วยขวาง) รถไฟฟ้าใต้ดิน  
สถานีห้วยขวาง ทางออกอาคารเลอ คองคอร์ด

http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th


หัวข้อสัมมนา

การวิเคราะห�ป�จจัยความเส่ียงภายใต�ความไม�แน�นอนของเศรษฐกิจ 
1.ผลกระทบของความไม�แน�นอนทางเศรษฐกิจท่ีมีผลต�อการจัดรายงานทางบัญชีบริหาร 
2.บทบาทของนักบัญชีท่ีเก่ียวกับการส�งเสริมกลยุทธ�ของผู�บริหาร 
3.การเปล่ียนแปลงของรูปแบบรายงานของข�อมูลบัญชีบริหาร 

Productivity Tools สำหรับงานบัญชีบริหารภายใต�ความไม�แน�นอนของเศรษฐกิจ 
PART 1: Cost Reduction Strategies 
4. Tool 1 การใช� ABC และ ABM กับองค�กรธุรกิจ  

- ความสำคัญของต�นทุนกิจกรรม (ABC) แนวทางการนำ ABC มาใช�และตัวอย�างประกอบความเข�าใจ 
- แนวทางการนำระบบต�นทุนกิจกรรมเข�ามาใช�ในเชิงบริหารเพื่อลดต�นทุนและสร�างผลกำไร  
   (Activity Based Profitability Analysis) 
- แนวทางการนำระบบต�นทุนกิจกรรมและการบริหารต�นทุนกิจกรรม (ABC/ ABM) มาใช�  
   เพื่อสร�างการพัฒนา (Improvement) และองค�กรมูลค�าเพิ่ม (Value Added Organization) 

5. Tool 2 Process & Activity Management 
- การมุ�งสู�องค�กรท่ีมุ�งเน�นการปฏิบัติงาน (Operation Focus) 
- การบริหารต�นทุนกระบวนการ (Process Cost Management) 
- การควบคุม การบริหารความเส่ียง และการตรวจสอบต�อเน่ือง (Continuous) 

6. Tool 3 การจัดทำงบประมาณในภาวะเศรษฐกิจถดถอย 
- สมมุติฐานท่ีใช�ในการจัดทำงบประมาณ 
- การจัดทำงบประมาณโดยอิงอยู�กับกิจกรรม (Activity Based Budgeting) 
- แนวทางการจัดทำ (ABB) และตัวอย�างประกอบความเข�าใจ 
- การติดตามการใช�จ�ายตามงบประมาณ (ABB) 

7. Tool 4 การสร�างขีดความสามารถขององค�กรท่ีมีต�อผลประกอบการในอนาคตของธุรกิจผ�าน CSR and ESG  
    (Environment Social and Governance)   

- Concepts CSR เพื่อ Sustainability Development (SD) และ ESG 
- CSR in Process การลงทุนท่ีเน�นความย่ังยืนเพื่อ ผลตอบแทนท่ีมากข้ึน  
- Corporate Social Responsibility (CSR) ความเส่ียงและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับองค�กร  
   และกับผลประกอบการขององค�กร   
- Creating Share Value (CSV) ข�อบ�งชี้ถึงโอกาสและความเส่ียง รวมท้ังขีดความสามารถขององค�กร  
   ท่ีมีต�อผลประกอบการในอนาคตของธุรกิจ  

PART 2: Effective Performance Management 
8. การสร�างรูปแบบรายงานของข�อมูลบัญชีบริหารมาสร�าง Performance Management  
     เพื่อให�เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

- การบริหารผลงานการปฏิบัติงาน (Performance Management) สู�การสร�างมูลค�าองค�กร (Value Creation)  
   อย�างย่ังยืน 
- การจัดการท่ีช�วยในการนำกลยุทธ�ไปสู�การปฏิบัติ (Strategic Implementation) 
- การวัดและประเมินผลองค�กร โดยอาศัยการวัดหรือประเมิน (Measurement)  
- การแปลงแผนกลยุทธ�ไปสู�แผนปฏิบัติการ (Strategy Map) 

9. คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของผู�ประกอบวิชาชีพบัญชี

ท�านสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได�ท่ี www.dst.co.th 
สำรองท่ีน่ังได�ท่ี Tel 02-555-0700 กด 1, 02-587-6860-64
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