
DHARMNITI
BOOK STORE

สแกน QR Code เพื่อดูรายการหนังสือเพิ่มเติม

www.dharmnitibook.com

รับสĉวนลดคĉาอบรม
เพิ่มทันทีจากราคาสมาชิก

วารสาร HR Society Magazine

สแกน QR Code สมัคร/ตĉออายุสมาชิก

วารสารเอกสารภาษีอากร 

เมื่อสมัครหรือตĉออายุ 1-5 ปā ซื้อหนังสือครบ 
1,000.-

รับสĉวนลดคĉาหนังสือ
และกระเปćา

200.-

100.-

กระเปćา HR Society Tote Bag
จํานวน 1 ใบ มูลคĉา 159.-

รับสĉวนลดเพิ่ม

รับสĉวนลดเพิ่ม

รับสĉวนลดคĉาหนังสือ

ซื้อหนังสือครบ
2,000.-

เงือ่นไข : 1. สมาชิกวารสารเอกสารภาษีอากร / วารสาร HR Society Magazine ใชĊสทิธสิĉวนลดคĉาอบรมเฉพาะหลกัสตูร On-site และ Online 

  ราคา 3,400 บาทขึน้ไป (ยงัไมĉรวม VAT) ทีจ่ดัอบรมในเดอืนพฤษภาคม-กรกฎาคม 2569

     1.1 สมคัรใหมĉ/ตĉออายสุมาชกิ วารสารเอกสารภาษอีากร รับสĉวนลดคĉาอบรมเพิม่ 500 - 2,500 บาท (จากคĉาอบรมราคาสมาชกิ)

    1.2 สมคัรใหมĉ/ตĉออายสุมาชกิ วารสาร HR Society Magazine รบัสĉวนลดคĉาอบรมเพิม่ 300 - 900 บาท (จากคĉาอบรมราคาสมาชกิ) 

 2. การใชĊสทิธิสĉวนลดสมาชกิ / 1 สทิธิ / 1 ทีน่ั่ง  ตามเง่ือนไขท่ีบริษทัฯ กําหนด ขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลงของแถมโดยไมĉแจĊงใหĊทราบลĉวงหนĊา

ตั้งแตĉวันที่ 1-31 พฤษภาคม 2569

โปรโมชั่นพิเศษ เฉพาะหนĊางานอบรมเทĉานั้น

500-2,500 บาท

300-900 บาท



    

การจัดทำงบประมาณ

สงวนลิขสิทธิ์ 02345Pบริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิต ิจำกัด

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น  
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.

SCAN เพื่อจองสัมมนา

กำหนดการอบรม อัตราค่าอบรม วิทยากร

ผู้ทำบัญชี   : บัญชี 6 ชั่วโมง 
ผู้สอบบัญชี : บัญชี 6 ชั่วโมง

Budget for Profit Planning

วันพฤหัสบดี ท่ี 21 พฤษภาคม 2569 

(เวลา 09.00 - 16.30 น.) 

ณ โรงแรมอินเตอร�คอนติเนนตัล กรุงเทพ 

(ฝ��งตึกฮอลิเดย� อินน�) 
(ถ.เพลินจิต) รถไฟฟ�า BTS  สถานีชิดลม ทางออกท่ี 6

สมาชิก (Tax, HR) 

5,000 + VAT 350 = 5,350 บาท 
บุคคลท่ัวไป 

5,700 + VAT 399 = 6,099 บาท 
(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว�าง อาหารกลางวัน) 

(ณ ห�องอาหาร Ginger รร.ฮอลิเดย�อินน�)

 ภายใต�สถานการณ�ของการเปล่ียนแปลงท้ังป�จจัยภายในและป�จจัยภายนอกในป�จจุบัน  

มีผลต�อการคาดการณ�ทิศทางการดำเนินธุรกิจขององค�กร ผู�บริหารเริ่มตระหนักถึงถึงความสำคัญ 

ของการคาดการณ�สถานการณ�ต�างๆ ท่ีส�งผลต�อความม่ันคงและความอยู�รอดขององค�กร  

 การจัดทำงบประมาณเพื่อคาดการณ�ถึงทิศทางในการดำเนินธุรกิจในแต�ละป�จึงเป�นเรื่องสำคัญ  

เพราะเป�าหมายหลักของการจัดทำงบประมาณ คือ ทำอย�างไรให�ธุรกิจอยู�รอดและมีผลกำไร  

ซึ่งการจัดทำงบประมาณน้ันเก่ียวข�องกับทุกหน�วยงานภายในองค�กรท่ีต�องช�วยกันคาดคะเนตัวเลข 

ของรายได�และค�าใช�จ�ายท่ีจะเกิดขึ้นเพื่อให�ใกล�เคียงกับความเป�นจริงมากท่ีสุด ตลอดจน 

การควบคุมผลการดำเนินงานให�เป�นไปตามงบประมาณท่ีกำหนดไว�

หลักการและเหตุผล

เพื่อวางแผนกำไร

อาจารย�รุจิรัตน� ปาลีพัฒน�สกุล 
อดีต      - คณะกรรมการสภาอุตสาหกรรมจังหวัดลำพูน 
              - คณะกรรมการ สมาคมการค�าผู�ประกอบการผลิตเครื่องจักร 
              - ท่ีปรึกษาโครงการ ยกระดับกระบวนการผลิต 
                 มหาวิทยาลัยเชียงใหม� 
ป�จจุบัน  - ผู�เชี่ยวชาญการจัดทำบัญชีและท่ีปรึกษาบริษัทเอกชน 
              - อาจารย�ประจำสาขาการบัญชี คณะบัญชีมหาวิทยาลัยเอกชน 
             - ผู�สอบบัญชีภาษีอากร และ Forensic Accounting Certificate 

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน�อย ค�าอบรมสามารถลงรายจ�ายได�เพิ่มขึ้นถึง 200% 

สำรองท่ีน่ังได�ท่ี Tel. 02-555-0700 กด 1, 080-251-9946, 086-378-8470 Website. www.dst.co.th

www.dst.co.th

http://www.dst.co.th/
http://www.dst.co.th/


   
สงวนลิขสิทธิ์ 02345P

หัวข้ออบรม
1. ความสำคัญการจัดทำงบประมาณเพื่อวางแผนและควบคุมกำไร  
2. ลักษณะของงบประมาณแต�ละประเภท  
     2.1 งบประมาณคงท่ี (Static Budget)  2.2 งบประมาณยืดหยุ�น Flexible Budget)  
     2.3 งบประมาณฐานศูนย� (Zero Base Budget) 2.4 งบประมาณต�อเน่ือง (Continuous Budget)  
     2.5 งบประมาณตามงวดเวลา (Period Budget)  
3. การจัดทำงบประมาณให�สอดคล�องกับลักษณะของธุรกิจ  
     3.1 ธุรกิจให�บริการ (Service)   3.2 ธุรกิจซื้อขายสินค�า(Trading)  
     3.3 ธุรกิจอุตสาหกรรม (Manufacturing) 
4. การวิเคราะห�ผลการดำเนินงานเพื่อวางแผนงบประมาณ  
     4.1 การวิเคราะห�ค�าใช�จ�ายคงท่ีในการจัดทำงบประมาณ 
     4.2 การวิเคราะห�หาจุดคุ�มทุนเบ้ืองต�นเพื่อประมาณการรายได�  
     4.3 การกำหนดเป�าหมายกำไรในการจัดทำงบประมาณ  
5. การวิเคราะห�ความเส่ียงในสถานการณ�ท่ีอาจจะเกิดขึ้นและมีผลต�อการวางแผนงบประมาณ  
     5.1 วิเคราะห� SWOT Analysis เพื่อหาป�จจัยท่ีจะมีผลต�อการวางแผนงบประมาณ  
     5.2 วิเคราะห� PESTEL Analysis เพื่อหาป�จจัยภายนอกท่ีผลต�อการวางแผนงบประมาณ  
     5.3 การวิเคราะห�สถานการณ�ในอนาคตเพื่อวางแผนงบประมาณ (Scenario Planning)  
     5.4 การปรับปรุงงบประมาณตามสถานการณ�ป�จจุบัน (Rolling Forecast)  
6. ความแตกต�างระหว�าง OPEX Budget กับ CAPEX Budget  
     6.1 งบประมาณค�าใช�จ�ายในการดำเนินงาน OPEX (Operational Expenditures)  
     6.2 งบประมาณค�าใช�จ�ายลงทุน CAPEX (Capital Expenditures)  
7. ความสัมพันธ�ของงบประมาณดำเนินงานและงบประมาณการเงิน  
8. การจัดทำงบประมาณดำเนินงาน  
     8.1 งบประมาณการขาย (Sales Budget)  
     8.2 งบประมาณการผลิต (Production Budget)  
     8.3 งบประมาณวัตถุดิบทางตรง (Direct Material Budget)  
     8.4 งบประมาณค�าแรงงานทางตรง (Direct Labor Budget)  
     8.5 งบประมาณค�าใช�จ�ายการผลิต (Manufacturing Overhead Budget)  
     8.6 งบประมาณต�นทุนขาย (Cost of Goods Sold Budget)  
     8.7 งบประมาณค�าใช�จ�ายในการขาย (Selling Expenses Budget)  
     8.8 งบประมาณค�าใช�จ�ายในการบริหาร (Administrative Expenses Budget)  
     8.9 งบประมาณการลงทุน (Capital Expenditure Budget)  
     8.10 งบประมาณเงินสด (Cash Budget)  
9. การจัดทำงบประมาณการเงิน 
     9.1 งบประมาณกำไรขาดทุน (Profit & Loss Budget)  
     9.2 งบประมาณฐานะการเงิน (Financial Statement Budget)  
     9.3 งบประมาณกระแสเงินสด (Cash Flow Budget)  
10. Workshop การจัดงบประมาณ 


