
 

 วันศุกร์ที่ 20 พฤศจิกายน 2563

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด
DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.

www.dst.co.th 
www.dst.co.th/facebook

สงวนลิขสิทธิ์ 
รหัส 21/3408

(เวลา 09.00 - 16.00) ณ ห้องสัมมนา

(รวมเอกสาร อาหารว่าง ชา กาแฟ อาหารกลางวัน)

กําหนดการสัมมนา อัตราค่าสัมมนา

ปลดออก 
ไลออก 
การออกหนังสือเตือน 
เลิกจาง

พนักงานกระทำความผิด
วินัยลงโทษ

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น 
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

สมาชิก (Tax, HR) 
3,900 + VAT 273 = 4,173 บาท 

บุคคลทั่วไป 
4,600 + VAT 322 = 4,922 บาท

กรณีนายจ้างไม่จ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าชดเชย หรือเงินอ่ืินๆ  
ที่กฎหมายให้จ่ายแก่ลูกจ้าง แต่นายจ้างไม่จ่าย จะต้องจ่ายอัตราดอกเบี้ยเท่าไหร่ 
อัตราค่าชดเชยเพ่ิมเติม กรณีนายจ้างเลิกจ้างสำหรับลูกจ้าง ที่ทำงานติดต่อ 20 ปี  
จะต้องได้รับสิทธิค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 วัน 
Update!! กรณีเกษียณอายุ  ถือเป็นการเลิกจ้าง ตามกฎหมายแรงงานฉบับใหม่ 
สาเหตุสําคัญ ของการปลดออก ไล่ออก ลาออก และประเภทการพ้นสภาพ  
จากการเป็นพนักงานที่ลูกจ้างไม่ทราบ 
ประเภทและขั้นตอน  
ของการลงโทษทางวินัยที่ถูกต้องตามกฎหมาย  
และสามารถเลิกจ้างพนักงาน  
โดยเป็นการเลิกจ้างอย่างเป็นธรรม 
กรณีลูกจ้างพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมีกรณีอะไรบ้าง?  
จะต้องจ่ายเงินประเภทใด? จ่ายเงินอย่างไร?

ด่วนท่ีสุด!!

• ปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า มีผลบังคับใช้ 1 ม.ค. 63 

• ผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้น กับนายจ้าง อย่างไร? 

SCAN เพื่อจองสัมมนา

โรงแรม โนโวเทล บางนา 
ถ.ศรีนครินทร์

3.  เข้าอบรม 2 ท่าน ลด 500 บาท  
    เข้าอบรม 3 ท่าน ลด 1,000 บาท 

(หลักสูตรเดียวกัน/ ใบเสร็จรับเงินฉบับเดียวกัน/  
ไม่ร่วมโปรโมชั่นอื่น)

1.  รับฟรีทันที !! DHARMNITI Planner 2021

4.  พิเศษ !!! จองอบรมหลักสูตรเดือน ม.ค. - ก.พ. 64  
      หน้างานสัมมนาภายใน 31 ธ.ค. 63 
    รับฟรี Tax Diary 2021 + ปฎิทินภาษีตั้งโต๊ะปี 2021  
            และรับส่วนลดค่าอบรม 500 บาท เพ่ือใช้เป็นส่วนลด  
            ของเดือน ม.ค. - ก.พ. 64 
          (สำหรับหลักสูตรมูลค่า 3,900 บาทขึ้นไป (ยังไม่รวม VAT))
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2. รับฟรีทันที !! นส.กฎหมายแรงงานปี 2563
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ท่านสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.dst.co.th

หัวข้อสัมมนา

สํารองที่นั่งได้ที่ Tel 02-555-0700 กด 1, 02-587-6860-64 Fax 02-555-0710

1.  ความหมายและวัตถุประสงค์ของวินัยและการลงโทษทางวินัย 

- ความหมายของ “วินัย” และ “วินัยเกี่ยวกับการทำงาน” 

- การโยกย้าย ลดตำแหน่งหน้าที่ เป็นการลงโทษทางวินัยหรือไม่ 
- วัตถุประสงค์ของวินัย และการลงโทษทางวินัย 

2.  วินัยและการลงโทษเกี่ยวข้องกับข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานอย่างไร? 

3.  ประเภทของวินัยเกี่ยวกับการทำงาน มีความหมายอย่างไร?  

4.  ขอบเขตของวินัยเกี่ยวกับการทำงาน เพื่อความจำเป็นและเหมาะสม ในการทำงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 

- วินัยทางด้านสถานที่                       -  วินัยของวันเวลาทำงาน            -  วินัยเกี่ยวกับความจำเป็น 
5.  วินัยที่่ดีมีลักษณะอย่างไร? ถูกใจและถูกต้อง ทั้งนายจ้างและลูกจ้าง 

- ชัดเจน เข้าใจง่าย สามารถปฏิบัติได้     -  สอดคล้องกับการทำงาน           -  ถูกต้องตามกฎหมาย 
6.  อะไร? คือสาเหตุของการฝ่าฝืนวินัย จุดบอดของ HR ที่จะต้องระมัดระวัง 

7.  ประเภทของการลงโทษทางวินัย มีอะไรบ้าง? จะต้องดำเนินการอย่างไร ให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน 

- ตักเตือนด้วยวาจา ต้องทำเป็นหนังสือหรือไม่อย่างไร 
- ตัด หรือ ลด สิทธิประโยชน์ทางด้านใดได้บ้าง 
- การลงโทษพนักงานด้วยการภาคฑัณฑ์ 
- การลงโทษด้วยการพักงาน สามารถทำได้ต่อเมื่อลูกจ้างทำผิดสาเหตุใดบ้าง 
- การเลิกจ้าง 

8.  หลักการในการกำหนดความผิดและโทษทางวินัย ควรจะต้องใช้หลักใด ในการกำหนดความผิด 

- เลิกจ้างโดยไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย -  ตัวอย่างการกำหนดวินัย            -  จำนวนครั้งของการทำผิด 

9.  ขั้นตอนการลงโทษพนักงานที่ทำผิดวินัย มีขั้นตอนอย่างไร? 

- การรวบรวมหลักฐานที่มีอยู่ 
- พยานหลักฐาน (พยานบุคคล พยานเอกสาร) 
- คณะกรรมการสอบสวนลงโทษทางวินัย 
- การพักงานลูกจ้าง ขณะสอบสวน 
- ลูกจ้างทำผิดซ้ำคำเตือน 

10. การลงโทษทางวินัย (ขั้นสูงสุด) การเลิกจ้าง (Dismissal) จะต้องปฏิบัติอย่างไรให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
 เพื่อป้องกันลูกจ้างฟ้องร้องภายหลัง 

- กรณีใดบ้าง? ที่นายจ้างสามารถเลิกจ้าง (ไล่ออก) ได้อย่างถูกต้อง 
- การจ่ายสินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า ค่าชดเชย ค่าชดเชยพิเศษต่างๆ ที่นายจ้างต้องจ่ายลูกจ้าง 
- อัตราค่าชดเชยใหม่ กรณีนายจ้างเลิกจ้างสำหรับลูกจ้างที่ทำงานตั้งแต่ 20 ปี ขึ้นไป  

11.HR ต้องทำการตรวจสอบเรื่องวินัย ขาด ลา มาสาย แต่งกายผิดระเบียบ มาสายกลับก่อน ทะเลาะวิวาท 
 ดื่มสุรา ฯลฯ ของพนักงานในสถานที่่ทำงาน  

12.กรณีนายจ้างไม่จ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าชดเชย หรือเงินอิื่นๆ ที่กฎหมายให้จ่ายแก่ลูกจ้าง  
แต่นายจ้างไม่จ่าย จะต้องจ่ายอัตราดอกเบี้ยเท่าไหร่

วิทยากร

- วิทยากร ผู้เชี่ยวชาญ และที่ปรึกษาทางด้าน กฎหมายแรงงาน การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
- อนุกรรมการรับรองมาตราฐานแรงงานไทย และรับรองที่ปรึกษากับผู้ตรวจประเมิน กระทรวงแรงงาน

อาจารย์กฤษฎ์ อุทัยรัตน์
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	วินัยลงโทษ

