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178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น 
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

รวมประเด็นปัญหา

สําหรับ..การบริหารงานบุคคล

กฎหมายแรงงาน

สงวนลิขสิทธิ์  
รหัส 21/3428

   ประเด็นหลักของกฎหมายแรงงาน ฉบับใหม่11
ประเด็นท่ี 1      อัตราดอกเบี้ย กรณีนายจ้างผิดนัดการจ่ายเงิน อัตราใหม่ !! 

ประเด็นท่ี 2      กรณีนายจ้างมีการเปลี่ยนตัว เปลี่ยนนิติบุคคล จะต้องได้รับความยินยอมจากลูกจ้างหรือไม่ 

ประเด็นท่ี 3       การกำหนดระยะเวลาการจ่ายเงิน กรณีค่าจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า  
ประเด็นท่ี 4       ลูกจ้างสามารถลากิจธุระจำเป็นได้กี่วันต่อปี  
ประเด็นท่ี 5      เพิ่มจำนวนวันลูกจ้างหญิงตั้งครรภ์ ลาก่อนคลอด และจะได้รับค่าจ้างอย่างไร?  

ประเด็นท่ี 6      “งานที่มีค่าเท่าเทียมกัน” การให้สิทธิเท่าเทียมระหว่างหญิงชาย มีหลักเกณฑ์อย่างไร? 

ประเด็นท่ี 7      การกำหนดเวลาจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด และเงินอื่นๆ 

ประเด็นท่ี 8      การกำหนดการจ่ายเงินกรณีนายจ้างหยุดกิจการชั่วคราว 

ประเด็นท่ี 9      ค่าชดเชยใหม่...กรณีเลิกจ้างสำหรับลูกจ้างอยู่นาน เป็น 6 อัตรา 

ประเด็นท่ี 10     ค่าชดเชยพิเศษเนื่องจากการย้ายสถานประกอบกิจการ 
ประเด็นท่ี 11     การยกเลิกหนังสือเตือนกรณีนายจ้างไม่ยื่นแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพการทำงาน

Update!

กําหนดการสัมมนา

(รวมเอกสาร อาหารว่าง ชา กาแฟ อาหารกลางวัน)

สมาชิก (Tax, HR) 
3,900 + VAT 273 = 4,173 บาท 

บุคคลทั่วไป 
4,600+ VAT 322 = 4,922 บาท

วันพฤหัสบดีที่ 5 พฤศจิกายน 2563
(เวลา 09.00 - 16.00) ณ ห้องสัมมนา

อัตราค่าอบรมสัมมนา

SCAN เพื่อจองสัมมนา

• ผลกระทบกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ฉบับที่ 7  

• การนำกฎหมายแรงงานมาใช้บริหารงานบุคคลทั้งระบบ 

•ประเด็นปัญหาเกี่ยวกับการจัดการและเลิกจ้างพนักงาน ในช่วง โควิด-19 

โรงแรม ดิเอมเมอรัลด์ ถ.รัชดาภิเษก 
สี่แยกห้วยขวาง (รถไฟฟ้าใต้ดิน MRT สถานีห้วยขวาง)

2.  เข้าอบรม 2 ท่าน ลด 500 บาท  
    เข้าอบรม 3 ท่าน ลด 1,000 บาท 

      (หลักสูตรเดียวกัน/ ใบเสร็จรับเงินฉบับเดียวกัน/ ไม่ร่วมโปรโมชั่นอื่น)

1.  รับฟรีทันที !! DHARMNITI Planner 2021

3.  พิเศษ !!! จองอบรมหลักสูตรเดือน ม.ค. - ก.พ. 64 หน้างานสัมมนาภายใน 31 ธ.ค. 63 
    รับฟรี Tax Diary 2021 + ปฎิทินภาษีตั้งโต๊ะปี 2021  
            และรับส่วนลดค่าอบรม 500 บาท เพ่ือใช้เป็นส่วนลด  
            ของเดือน ม.ค. - ก.พ. 64 
          (สำหรับหลักสูตรมูลค่า 3,900 บาทขึ้นไป (ยังไม่รวม VAT))

เข้าอบรมเดือน พ.ย. - ธ.ค. 2563
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4.    รับฟรี นส.รวมประเด็นเด็ดประกันสังคม

http://www.dst.co.th
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1. Update ..กฎหมายคุ้มครองแรงงานฉบับใหม่ บังคับใช้ ปี2563 

• ลูกจ้างสามารถลากิจธุระจำเป็นได้กี่วันต่อปี  
• เพิ่มจำนวนวันลูกจ้างหญิงตั้งครรภ์ ลาก่อนคลอด และจะได้รับค่าจ้างอย่างไร? 
• กรณีนายจ้างมีการเปลี่ยนตัว เปลี่ยนนิติบุคคล จะต้องได้รับความยินยอมจากลูกจ้างหรือไม่ 
• ค่าชดเชยใหม่...กรณีเลิกจ้างสำหรับ ลูกจ้างอยู่นาน เป็น 6 อัตรา 
• กรณีย้ายสถานประกอบการไปที่อื่น จะต้องได้รับความยินยอมหรือไม่ 
• กรณีค่าตอบแทน การกำหนดเพิ่มและอัตราดอกเบี้ยใหม่ 
• การให้สิทธิเท่าเทียมระหว่างหญิงชาย กรณีใด 

2. ประเด็นปัญหาสัญญาจ้างแรงงาน (Hire of service) การจ้างทำของ (Hire of work) และตัวแทน (Agent) 
• ความแตกต่างระหว่างสัญญาจ้างแรงงาน สัญญาจ้างทำของ และตัวแทน 
• หลักเกณฑ์สำคัญของสัญญาจ้างแรงงาน  

3. ประเด็นปัญหาการใช้แรงงานภายนอก (Subcontracted employment) 
• ความรับผิดกรณีใช้แรงงานภายนอก 

4. ประเด็นปัญหาการประกันการทำงาน (Guarantee of employment) 
• ตำแหน่งงานใด? ที่สามารถเรียกรับหลักประกันการทำงาน 
• หลักประกันมีกี่ประเภท อะไรบ้าง? และจะต้องคืนหลักประกันเมื่อใด? 

5. ประเด็นปัญหาการทดลองงาน (Probation) 
• การทดลองงานมีกี่ประเภท อะไรบ้าง 
• ระยะเวลาในการทดลองงาน ควรจะมีระยะเวลาเท่าไหร่?  
• กรณีรับลูกจ้างเข้ามาทำงาน จะต้องนับระยะเวลาการทำงาน เริ่มเมื่อไหร่ 
• กรณีไม่ผ่านทดลองงานจะต้องจ่ายอะไรบ้าง เพราะเหตุใด?  

(ค่าสินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า, ค่าชดเชย, ค่าเลิกจ้างไม่เป็นธรรม)  
6. ประเด็นปัญหาวันหยุดและวันลา (Holiday& leaves for absence) 

• สิทธิวันหยุดพักผ่อนประจำปี ตามกฎหมายกำหนด 
• ลาป่วย จะต้องยื่นใบรับรองแพทย์หรือไม่? 
• การใช้สิทธิหยุดพักผ่อนประจำปีแล้วลาออก นายจ้างสามารถหักค่าจ้างวันหยุดส่วนเกินได้หรือไม่ 

7. ประเด็นปัญหาค่าจ้าง (Wage) ค่าล่วงเวลา (Overtime pay) และค่าทำงานในวันหยุด (Holiday pay) 
• ทำความเข้าใจเกี่ยวกับ “ค่าจ้าง” และประเภทของค่าจ้าง 
• กรณีทำงานล่วงเวลาเสร็จก่อนกำหนดที่ขอไว้ จะต้องคิดค่าล่วงเวลาอย่างไร? 
• อัตราการจ่ายค่าล่วงเวลา ถูกต้องตามกฎหมาย 
• การทำงานในวันหยุด ลูกจ้างสามารถปฏิเสธได้หรือไม่? 

8. ประเด็นปัญหาการสิ้นสุดสัญญาจ้าง (Termination of employment) 
• ลาออก (resignation) ตกลงเลิกสัญญา (mutual termination) เลิกจ้าง (dismissal) มีหลักเกณฑ์อย่างไร? 
• การคำนวณค่าชดเชยจากค่าจ้างฐานผลงาน จะต้องทำอย่างไร? 
• กรณีการเกษียณอายุ แล้วจ้างทำงานต่อ จะต้องปฏิบัติอย่างไร ตามหลักเกณฑ์ใหม่ 

9. คำพิพากษาศาลฎีกาที่เกี่ยวข้องในแต่ละประเด็นปัญหา

หัวข้อสัมมนา

วิทยากร

สนใจสํารองที่นั่งได้ที่ TEL 02-555-0700 กด 1, 02-587-6860-64 FAX 02-555-0710

ชำระค่าสัมมนาเป็น เงินสด หรือ เช็ค สั่งจ่ายในนาม บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด 
178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800  

เลขประจำตัวผู้เสียภาษี 010-553-300-1556 (สำนักงานใหญ่) (กรณีไม่มีหนังสือรับรองหัก ณ ที่จ่าย ต้องชำระเต็มจำนวน) งดรับเช็คส่วนตัว

ท่านสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.dst.co.th

• ประวัติการทำงานทางด้านงานบุคคลมากกว่า 20 ปี ของบริษัทชั้นนำในประเทศไทย 
• นักเขียนทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์และกฎหมายแรงงาน มากกว่า 20 เล่ม

อาจารย์สิทธิศักด์ิ ศรีธรรมวัฒนา
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