
 

2.  เข้าอบรม 2 ท่าน ลด 500 บาท  
    เข้าอบรม 3 ท่าน ลด 1,000 บาท 

(หลักสูตรเดียวกัน/ ใบเสร็จรับเงินฉบับเดียวกัน/  
ไม่ร่วมโปรโมชั่นอื่น)

1.  รับฟรีทันที !! DHARMNITI Planner 2021

3.  พิเศษ !!! จองอบรมหลักสูตรเดือน ม.ค. - ก.พ. 64  
      หน้างานสัมมนาภายใน 31 ธ.ค. 63 
    รับฟรี Tax Diary 2021 + ปฎิทินภาษีตั้งโต๊ะปี 2021  
            และรับส่วนลดค่าอบรม 500 บาท เพ่ือใช้เป็นส่วนลด  
            ของเดือน ม.ค. - ก.พ. 64 
          (สำหรับหลักสูตรมูลค่า 3,900 บาทขึ้นไป (ยังไม่รวม VAT))

เข้าอบรมเดือน พ.ย. - ธ.ค. 2563
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กฎหมายธุรกิจเกี่ยวกับ

การซือ้-ขายกจิการ

Business Law for Merger & Acquisition / Take Over.

เพื่อบริหารจัดการได้อย่างถูกต้อง

อัตราค่าสัมมนา

(รวมเอกสาร อาหารว่าง ชา กาแฟ อาหารกลางวัน)

สมาชิก (Tax, HR) 
5,000 + VAT 350 = 5,350 บาท 

บุคคลทั่วไป 
6,000 + VAT 420 = 6,420 บาท

Take Over

• ผลกระทบจากการการระบาดของไวรัส โควิด–19  
ต่อผลประกอบการของผู้ประกอบการ  
และการบริหารจัดการองค์กร ในช่วงนี้ 

• สิ่งสำคัญ...ที่จะต้องทราบเกี่ยวกับ 
การปรับโครงสร้างองค์กรในแง่กฎหมาย  
เพื่อให้ถูกต้อง และเกิดผลประโยชน์สูงสุด 

กําหนดการสัมมนา

โรงแรมอนิเตอรค์อนตเินนตลั กรงุเทพ 
(ถ.เพลินจิต) รถไฟฟ้า BTS  สถานีชิดลม

(เวลา 09.00 - 16.30) ณ ห้องสัมมนา

วันศุกร์ที่ 13 พฤศจิกายน 2563

SCAN เพื่อจองสัมมนา สงวนลิขสิทธิ์ 
รหัส 21/3529

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด
DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.
178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น  
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

www.dst.co.th 
www.dst.co.th/facebook

การควบรวมกิจการ

http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th/facebook
http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th/facebook


สนใจสํารองที่นั่งได้ที่ TEL 02-555-0700 กด 1, 02-587-6860-4 FAX 02-555-0710

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200%

1. การปรับโครงสร้างองค์กรเมื่อมีวิกฤต จะต้องบริหารจัดการอย่างไร? และกฎหมายธุรกิจที่เกี่ยวข้องมีอะไรบ้าง  
มีความแตกต่างและผลกระทบอย่างไร? ในการบริหารจัดการ 
• การทำ take over (share acquisition) 

• การควบรวมกิจการ และการซื้อกิจการ (merger and acquisition)  

• การขายกิจการ / การโดนซื้อกิจการ (business transfer) 
2. วัตถุประสงค์ในการปรับโครงสร้างองค์กร เกี่ยวกับการควบรวมกิจการ การซื้อ-ขายกิจการ และ Take Over 
3. ขั้นตอนในการดำเนินการต่าง ๆ ก่อนดำเนินการปรับโครงสร้างองค์กร เกี่ยวกับการควบรวมกิจการ  
การซื้อ-ขายกิจการ และ Take Over 
• การเข้าซื้อหุ้นจะต้องดำเนินการอย่างไร?  
• การเข้าทำ merger and acquisition มีรูปแบบใดบ้าง และดำเนินการอย่างไร 

- การควบรวมกิจการ (amalgamation) 
- การโอนกิจการทั้งหมด (entire business transfer) 
- การโอนกิจการบางส่วน (partial business transfer) 

• การดำเนินการเพื่อซื้อกิจการ (business transfer) 
4. ผลกระทบที่เกี่ยวข้องทางกฎหมาย ที่อาจเกิดขึ้นจากการเกี่ยวกับการควบรวมกิจการ การซื้อ-ขายกิจการ  
และ Take Over พร้อมแนวทางตามคำพิพากษาฎีกา และกรณีศึกษาอื่น ๆ 
• ผลกระทบทางด้านแรงงาน 

- ลูกจ้างจะต้องดำเนินการอย่างไร? จะถือว่าเป็นการเลิกจ้างหรือไม่ 
- การให้ลูกจ้างในนามลาออก มีผลกระทบทางกฎหมายอย่างไร?  
- การดำเนินการจัดทำโครงการ Early Retirement ได้หรือไม่ อย่างไร 

• ผลกระทบด้านใบอนุญาตต่าง ๆ 
- ใบอนุญาตเดิม สามารถดำเนินการโอนได้หรือไม่ อย่างไร 

• ผลกระทบด้านสัญญา 
- สัญญาประเภทต่างๆ จะมีการผลต่อเนื่องหรือไม่ 
- จะต้องดำเนินการต่อรอง เจรจากันใหม่หรือไม่ 
- กรณีทำสัญญาใหม่จะต้องทำอย่างไร? 

• ผลกระด้านข้อมูลส่วนบุคคล 
- ข้อมูลส่วนบุคคลจะต้องดำเนินการอย่างไรให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
- การเก็บ รวบรวม เปิดเผย ข้อมูล จะต้องมีแนวปฏิบัติอย่างไร?  

• ผลกระทบด้านการแข่งขันทางการค้า 
- กรณีลูกจ้างออกจากบริษัท สามารถดำเนินการค้าแข่งได้หรือไม่ 
- กรณีลูกจ้าง ถูกเลิกจ้าง สามารถดำเนินการค้าแข่งได้หรือไม่ 

• ด้านภาษีอากร 
- แนวทางตามที่กำหนดภายในประมวลรัษฎากร และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- แนวทางตามคำวินิจฉัยของกรมสรรพากรและแนวทางตามคำพิพากษาศาลฎีกา 
- ผลกระทบที่เกี่ยวกับองค์กรและบุคคลธรรมดา/ลูกจ้าง/พนักงาน 

5. แนวทางการจัดการกับปัญหา/ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการปรับโครงสร้างองค์กรจะต้องดำเนินการอย่างไร?  
ให้ถูกต้องตามกฎหมายและเป็นธรรม 

6. ถาม-ตอบปัญหา

หัวข้อสัมมนา

อาจารย์อารียา อนันต์วรรักษ์

วิทยากร

Partner Onelaw Academy ที่ปรึกษาด้านกฎหมายและสัญญาธุรกิจให้กับองค์กรชั้นนำ 

วิทยากรบรรยายด้านสัญญาธุรกิจ ให้กับหน่วยงานชั้นนำในด้านกฎหมายธุรกิจ

อาจารย์สุวินัย วัฒนากร HEAD Consultant ONE Law Office Limited


