
 

วันศุกร์ที่ 14 มกราคม 2565

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด
DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.

www.dst.co.th

www.dst.co.th/facebook

สงวนลิขสิทธิ์

รหัส 21/3433

(เวลา 09.00 - 16.00) ณ ห้องสัมมนา

(รวมเอกสาร อาหารว่าง ชา กาแฟ อาหารกลางวัน)

สมาชิก (Tax, HR)

3,900 + VAT 273 = 4,173 บาท


บุคคลทั่วไป

4,600+ VAT 322 = 4,922 บาท

กฎหมายคุมครองแรงงาน
กฎหมายประกันสังคม

2565

กำหนดการสัมมนา อัตราค่าสัมมนา

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น

แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

• หลักเกณฑ์ เก่ียวกับกฎหมายประกันสังคมและเงินทดแทน ท่ี นายจ้าง และ HR ต้องรู้

- สิทธิประโยชน์อะไรบ้าง? แตกต่างกันระหว่างกฎหมายประกันสังคมและเงินทดแทน

• Update    ความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับ กฎหมายแรงงาน ระเบียบข�อบังคับก�อนปฏิบัติจริง  
สำหรับใช้บริหารทรัพยากรมนุษย์ ปี 2565

- ประเด็นปัญหา...ท่ีส่งผลประทบกับนายจ้าง และสิทธิประโยชน์ท่ีลูกจ้างได้รับ

SCAN เพื่อจองสัมมนา

โรงแรม แกรนด์ ฟอร์จูน กรุงเทพฯ

ถ.รัชดาภิเษก (สี่แยกพระราม 9 รถไฟฟ้าใต้ดิน MRT สถานีพระราม 9)

Update!

Promotio
n

(เฉพาะหลักสูตรราคา 3,900 บาทขึ้นไป (ไม่รวม vat 7 %) (ใบเสร็จรับเงินฉบับเดียวกัน, ไม่ร่วมโปรโมช่ันอื่น)

หลักสูตรเดือน มกราคม-กุมภาพันธ์ 2565 

          เข้าอบรม 1 ท่าน.    ลด  .500 บาท

เข้าอบรม 2 ท่าน หรือ 2 หลักสูตร ลด 1,200 บาท 
เข้าอบรม 3 ท่าน หรือ 3 หลักสูตร ลด 2,000 บาท

จองตั้ งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 จองภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2564
รับส่วนลด 
พิเศษสุด! รับส่วนลด

เข้าอบรม 2 ท่าน หรือ 2 หลักสูตร ลด   500  บาท 
เข้าอบรม 3 ท่าน หรือ 2 หลักสูตร ลด 1,000  บาท

รบัฟร!ี 

หนงัสอืกฎหมายแรงงาน  

ปี 2563 1 เล่ม

http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th


สนใจสำรองที่นั่งได้ที่ TEL 02-555-0700 กด 1, 081-359-5047 FAX 02-555-0710

หัวข้อสัมมนา

วิทยากร

กฎหมายคุ้มครองแรงงาน (09.00 - 12.00 น.)


1. ประเด็นปัญหา...กฎหมายคุ้มครองแรงงานเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับปี 2565

- สิทธิลากิจธุระจำเป็นสำหรับลูกจ้าง

- การเปลี่ยนแปลงตัวนายจ้างจะต้องได้รับการยอมรับจากลูกจ้างหรือไม่

- ลูกจ้างหญิงมีครรภ์สามารถลาเพื่อตรวจครรภ์

- อัตราค่าชดเชยใหม่ สำหรับลูกจ้างอยู่นาน

- การย้ายสถานประกอบกิจการ ,การควบรวมาสถานประกอบกิจการ

- ค่ากำหนดค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ฯลฯ


2. ประเด็นสำคัญของกฎหมายแรงงานที่นายจ้าง ลูกจ้างและฝ่ายบุลคล (HR) ต้องรู้ 

- อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ

- การเกษียณอายุ


3. บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารตามกฎหมายแรงงาน 

- การมอบหมายงานในหน้าท่ี่


4. ถาม - ตอบคำถาม


วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ


ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายแรงงาน อธิบายชัดเจน เข้าใจง่าย 

ประสบการณ์บรรยายมากกว่า 25 ปี

อาจารย์พิเศษบรรยายทางด้านกฎหมายแรงงาน 

มหาวิทยาลัยชั้นนำของรัฐและเอกชน

       อาจารย์สุจิตรา บุญชู

อดีต :      รองเลขาธิการ สำนักงานประกันสังคม ,ผู้ตรวจราชการ กระทรวงแรงงาน ,


             อนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ คณะกรรมการอุทธรณ์ 


ปัจจุบัน : ที่ปรึกษาของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศ ประเทศไทย(TDRI)  

             วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ บรรยายด้านกฎหมายประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน

กฎหมายประกันสังคม (13.00 - 16.00 น.)


1. แนวโน้มเกี่ยวกับ “อัตรา” การเก็บเงินสมทบจากอัตราเงินเดือน 15,000 บาท   
เป็น 20,000 บาท มีหลักเกณฑ์ อย่างไร?


2. Update กฎหมายประกันสังคม เพื่อนํามาปฏิบัติในปี 2565

- หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข หรือสัดส่วนการลงทุนในประเทศและต่างประเทศ (ฉบับที่ ๒)

- พระราชบัญญัติเงินทดแทนฉบับใหม่

- นำส่งเงินสมทบประกันสังคมทางอิเล็คทรอนิค

- กรณีสงเคราะห์บุตร 

- กำหนดอัตราเงินค่าทำศพ


3. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขของการขอรับสิทธิประโยชน์กฎหมายประกันสังคม

- กรณีประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย, กรณีคลอดบุตร, กรณีสงเคราะห์บุตร, กรณีทุพพลภาพ,  
กรณีตาย, กรณีว่างงาน 


- การปรับปรุงหลักเกณฑ์การรับสิทธิประโยชน์ 

4. 7 โรคอะไรบ้าง? ที่ประกันสังคมไม่คุ้มครอง 


