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สัญญา
ผลกระทบ...ประเด็นปัญหา

จางแรงงาน
การปรับปรุง แก้ ไข สัญญาจ้างแรงงาน

ประเด็นปัญหา กฎหมายแรงงานเก่ียวกับสัญญาจ้างรูปแบบต่างๆ

• สัญญาจ้าง เป็นข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างประเภทใด?  
และจะต้องทำเป็นหนังสือหรือไม่?


• ตัวอย่าง : หนังสือสัญญาจ้างพนักงาน  
จะต้องมีรายละเอียดอย่างไร? และเอกสารประกอบประเภทใดบ้าง


• การเปรียบเทียบสัญญาจ้างแรงงานกับสัญญาอื่น (จ้างทำของ/จ้างเหมาช่วง)

• ประเด็นปัญหาเกี่ยวกับสัญญาจ้างแรงงานและสัญญาจ้างทำของ

• คำพิพากษาที่เกี่ยวข้องกับการทำสัญญาจ้างแรงงาน

สงวนลิขสิทธิ์ 21/3401/2Z

SCAN QR CODE

จองสัมมนาออนไลน์

วันพฤหัสบดีที่ 21 กรกาคม 2565
เวลา 09.00 - 16.00 น.

สมาชิก (Tax, HR)

2,700 + Vat 189 = 2,889 บาท


บุคคลทั่วไป

3,200 + Vat 224 = 3,424 บาทจัดอบรมออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM

รับชำระเงินผ่านระบบ QR CODE หรือโอนเงินผ่านธนาคารเท่านั้น

กำหนดการสัมมนา อัตราค่าสัมมนา



 

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200%

สนใจสำรองที่นั่งได้ที่ TEL 02-555-0700 กด 1, 02-587-6860-64 FAX 02-555-0710

หัวข้อสัมมนา

หลักเกณฑ์และรายละเอียดสำคัญของการทำสัญญาจ้างแรงงาน


1.	 ประเภทของข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างมีกี่ประเภท 

• สัญญาจ้างเป็นข้อตกลงสภาพการจ้างประเภทใด?

• สัญญาจ้างจะต้องทำเป็นหนังสือ หรือลายลักษณ์อักษรหรือไม่? ควรมีรายละเอียดอย่างไร?

• เปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างข้อตกลงสภาพการจ้างและสัญญาจ้างแรงงาน


2.	 สัญญาจ้างประเภทต่างๆ มีอะไรบ้าง และมีหลักเกณฑ์อย่างไร? ในการพิจารณา

• ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างประเภทอื่นๆ

• ลูกจ้างสัญญาจ้างพิเศษ

• คู่สัญญาตามสัญญาจ้างแรงงานมี 2 ฝ่ายมีอะไรบ้าง


3.	 ทำความเข้าใจระหว่างสัญญาจ้างแรงงานและสัญญาจ้างทำของ

• ความหมายของสัญญาจ้างแรงงานและสัญญาจ้างทำของ

• ความแตกต่างและข้อเหมือนกันของสัญญาจ้างแรงงานและสัญญาจ้างทำของ

• ข้อควรระวัง!!! ในการทำสัญญาของสัญญาจ้างแรงงานและสัญญาจ้างทำของ

• คำพิพากษาฎีกาที่วินิจฉัยว่าเป็นสัญญาจ้างแรงงาน


4.	 สัญญาจ้างแรงงาน การจ้าง Outsource กรณีเหมาค่าแรง ตามมาตรา 11/1 

• คำพิพากษาฎีกา ที่ 22326-22404/2555 การจ้าง Outsource กรณีเหมาค่าแรงมาตรา 11/1

• ความรับผิดของนายจ้างผู้ประกอบกิจการด้วยวิธีการเหมาค่าแรง ตามมาตรา 11/1  วรรคสอง


5.	 สัญญาจ้างเหมาช่วงงาน ตาม พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน มาตรา 12

6.	 ลักษณะของสัญญาจ้างแรงงาน หรือการสิ้นสุดสัญญาจ้างแรงงานและผลที่ตามมาเป็นอย่างไรบ้าง

7.	 กรณีสัญญาจ้างชั่วคราว 12 เดือน เมื่อครบกำหนดประเมินผลงาน  
	 (ถ้าผลดีจ้างเป็นลูกจ้างประจำ / ผลงานไม่ดี  ไม่ต่อสัญญา) เป็นสัญญาจ้างแบบใด

8.	 สัญญาฝึกอบรมดูงานต่างประเทศ การกำหนดเบี้ยปรับกรณีผิดสัญญา

9.	 การควบรวมกิจการ ลูกจ้างของกิจการที่ควบรวม กลายเป็นลูกจ้างกิจการที่ควบรวมโดยอัตโนมัต ิ
	 กิจการใหม่ต้องรับสิทธิและหน้าที่ของกิจการที่ควบรวมที่มตี่อลูกจ้างด้วยหรือไม่อย่างไร

10.	การโอนโดยกจิการของนายจ้าง ลกูจ้างต้องปฏบิตัติามสภาพการจ้างของนายจ้างใหม่ด้วยหรอืไม่

11.	กรณีลูกจ้างยอมทำงานให้ผู้รับโอนกิจการ ถือว่าผู้รับโอนกิจการเป็นนายจ้างหรือไม่

12.	การบอกเลิกสัญญากรณีไม่ผ่านทดลองงาน เช่น ระยะเวลาทดลองงานการต่อเวลา ฯลฯ

13.	หนังสือบอกกล่าวล่วงหน้าก่อนเลิกจ้างมีหลักเกณฑ์วิธีการอย่างไร

14.	การตกลงเลิกสัญญา การทำโครงการเกษียณอายุก่อนครบกำหนด มขี้อควรระวังด้านกฎหมายอะไรบ้าง

15.	ผลกระทบ...ท่ีเกิดขึ้นจากสัญญาจ้างกรณีฟ้องร้องในศาลแรงงาน

วิทยากร

อาจารย์กฤษฎ์ อุทัยรัตน์
อดีต :

- ผู้บริหารระดับ CEOs บริษัทชั้นนำทั้งเอกชนและภาครัฐ 

- กรรมการบริหารสายแรงงาน

- ผู้พิพากษาสมทบ ศาลแรงงานกลาง กระทรวงยุติธรรม	
ปัจจุบัน :

- ผู้เชี่ยวชาญและที่ปรึกษาการบริหารคุณภาพบริหารทรัพยากรมนุษย์และกฎหมาย

- ผู้เชี่ยวชาญด้าน TQM การบริหารทรัพยากรมนุษย์ กฎหมายแรงงาน  และกฎหมายอื่น ๆ และระบบบริหารคุณภาพอื่นๆ

- อนุกรรมการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย และรับรองที่ปรึกษากับผู้ตรวจประเมิน



ลงทะเบียนการสัมมนาผ�าน www.dst.co.th

เมื่อท�านลงทะเบียนเรียบร�อย ท�านจะได�รับการยืนยันจาก  
e-mail : seminar@dst.co.th

เมื่อท�านชำระเงินเรียบร�อยแล�ว **เฉพาะกรณีโอนเงินผ�านธนาคาร  
กรุณาส�งหลักฐานการชำระเงิน มาที่ e-mail : e-payment@dharmniti.co.th

ชำระเงิน  

(ผ�านระบบ QR CODE หรือโอนเงินผ�านธนาคาร)

สํารองที่นั่งออนไลน์ที่ www.dst.co.th Call center 02-555-0700 กด 1 ,02-587-6860-4 
-  ห�ามบันทึกภาพ วีดีโอ แชร� หรือนำไปเผยแพร� (สงวนลิขสิทธิ์)  -

คลิกเพื่อลงทะเบียน

1 2

รอรับ e-mail จากเจ�าหน�าที่ธรรมนิติ (………….@dharmniti.co.th)   

• แบบฟอร�มลงทะเบียนสัมมนา Zoom (กรอกรายละเอียดใน Google Forms) 

• Link เข�าห�องสัมมนา (คลิก Link ณ วันสัมมนา) 

• เอกสารประกอบการสัมมนา 

แบบฟอร�มตัวอย�าง

ผูัเข�าสัมมนาติดต้ังโปรแกรม Zoom Version ล�าสุด  

แล�วลงทะเบียนโปรแกรมให�พร��อมใช�งาน

- ติดตั้งโปรแกรมบน Computer PC และ Notebook  
(คลิกที่ Link URL https://zoom.us/download เลือก Download Zoom 
Client for Meetings)

- ควรติดตั้งโปรแกรมลงบนคอมพิวเตอร� หรือ Notebook ที่มีกล�อง โดยเช่ือมต�อ
ระบบเครือข�ายอินเทอร�เน็ตความเร็วไม�ต่ำกว�า 10 Mbps เพื่อการสัมมนาที่มี
ประสิทธิภาพ
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เง่ือนไขการเข�าอบรม

ผู้ทําบัญชี และ ผู้สอบบัญชี

หลักสูตรนี้ ไม่นับชั่วโมง

ขั้นตอนการสมัครและเข�าใช�งาน

 1. กำหนดจำนวนผู�เข�าสัมมนา 1 ท�าน / 1 User 

 2. ผู�เข�าสัมมนาต�องเข�าห�องสัมมนาก�อนเวลาที่ีระบุไว�อย�างน�อย 20 นาที 

 3. ผู�เข�าสัมมนาต�องตั้งช่ือบัญชี ZOOM เป�นช่ือ-นามสกุลจริง  
     ด�วยภาษาไทย ให�ตรงตามบัตรประชาชน 

 4. ผู�เข�าสัมมนาสามารถกดปุ�มยกมือ (Raise Hand) 
     พิมพ�ข�อคำถามผ�านช�องทางแชทได�ในระหว�างการอบรม 

5.  หนังสือรับรองจะจัดส�งให�ทาง e-mail ภายใน 1 วันทำการ 

     หลังเสร็จสิ้นการอบรม 

6. เมื่อท�านชำระเงิน บริษัทฯ จะส�ง Link การเข�าสัมมนาและไฟล�เอกสาร      
    ล�วงหน�า 3 วันทำการก�อนวันสัมมนา โดยทางบริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ 
    ในการยกเลิกและคืนเงินทุกกรณี


