
 

สมาชิก (Tax, HR)

3,600 + VAT 252 = 3,852 บาท


บุคคลทั่วไป

4,100+ VAT 287 = 4,387 บาท

อัตราค่าอบรม

วันพฤหัสบดีที่ 18 กันยายน 2568
(เวลา 09.00 - 16.00) 

กำหนดการอบรม

ที่ฝ่ายบุคคลและนายจ้างต้องตัดสินใจ

นายจ้างจะต้องเตรียมตัวอย่างไร? เกี่ยวกับกองุทน
สงเคราะห์ลูกจ้างและกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

กองทุน 

สำรองเลี้ยงชีพ

vs

กองทุน 

สงเคราะห์ลูกจ้าง

เจาะลึก!!

สงวนลิขสิทธ์ิ


รหัส 03115Z
SCAN เพื่อจองอบรม

รับชำระเงินผ่านระบบ QR CODE หรือโอนเงินผ่านธนาคารเท่านั้น

จัดอบรมออนไลน์ 
ผ่านโปรแกรม ZOOM



 

หัวข้ออบรม

สํารองที่นั่งได้ที่ Tel. 02-555-0700 กด 1, 080-251-9946, 086-378-8470 Website. www.dst.co.th
ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200%

1. ทำความเข้าใจเกี่ยวกับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ     
(พระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530)


2. ขั้นตอนการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ                   
จะต้องดำเนินการอย่างไร?


3. การจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพมีองค์ประกอบ              
และวัตถุประสงค์อย่างไร?


4. ผู้ที่มีความเกี่ยวข้องกับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

5. อัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของ
นายจ้างของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มีอัตราเท่าไหร่


6. การกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตรา            
เงินสมทบของนายจ้าง ของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ             
มีหลักเกณฑ์อย่างไร


7. สิทธิประโยชน์ทางภาษีของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

• เงินสะสมของลูกจ้าง

• เงินสมทบของนายจ้าง

• ผลประโยชน์จากการลงทุน


8. สมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพจะได้รับเงินจาก   
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพเมื่อไหร่


9. กรณีลาออกจากงาน เปลี่ยนงาน จะต้องทำอย่างไร?
กับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ


10.หลักเกณฑ์ในการพิจารณาเลือกผู้จัดการ              
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

11.ทำความเข้าใจเกี่ยวกับข้อตกลงสภาพการจ้าง

• ประเภทของข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง

• กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างเป็นสภาพการจ้าง
และข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างหรือไม่


12.กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างบังคับใช้ 1 ตุลาคม 2568 
นายจ้างจะต้องมีขั้นตอนดำเนินการอย่างไรบ้าง


• แบบฟอร์มสำหรับการขึ้นทะเบียนกองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้าง


• เอกสารที่เกี่ยวข้องในการขึ้นทะเบียน

• สถานที่สำหรับขึ้นทะเบียน ฯลฯ

คุณพรพิมพ์ โชคเหรียญสุขชัย

วิทยากร

อาจารย์กฤษฎ์ อุทัยรัตน์

- ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายกองทุนสำรองเล้ียงชีพ                                                
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จำกัด (มหาชน

- ผู้เชี่ยวชาญด้าน TQM การบริหารทรัพยากรมนุษย์  
กฎหมายแรงงานและกฎหมายอื่น ๆ และระบบบริหารคุณภาพอื่นๆ

13.อัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบ           
ของนายจ้างของกองทุนสงเคราะห์ มีอัตราเท่าไหร่


14.ลูกจ้างต่างชาติ จะต้องจัดการอย่างไร?                   
กับกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง


15.สิทธิประโยชน์ที่ลูกจ้างจะได้รับจากกองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้าง เงินสะสม เงินสมทบ และผล
ประโยชน์กรณีลูกจ้างออกจากงานหรือเสียชีวิต


16.แนวโน้ม สิทธิประโยชน์ทางภาษีของ                    
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง


17.ใคร? เป็นผู้รับผลประโยชน์จากกองทุนสงเคราะห์
ลูกจ้าง กรณีออกจากงาน ตาย  
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง : ภาคสมัครใจ


18.กรณีนายจ้าง “จัดให้มี” กองทุนสงเคราะห์เอง          
มีขั้นตอนการดำเนินการอย่างไร นายจ้างมีหน้าที่          
ในการบริหารจัดการอย่างไร?


19.อัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบ           
ของนายจ้างของกองทุนสงเคราะห์ภาคสมัรใจ              
มีอัตราเท่าไหร่ 


20.นายจ้างจะต้องดำเนินการฝากเงินสงเคราะห์ลูกจ้าง
ภาคสมัครใจ ที่ไหน


21.การตรวจสอบของพนักงานตรวจสอบแรงงาน  
เกี่ยวกับการบริหารจัดการ


ข้อพิจารณาในการตัดสินใจ : เปรียบเทียบ                 

ความแตกต่างระหว่างกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ                    

และกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง


22. การบริหารจัดการเกี่ยวกับกองทุน


23. อัตราเงินสะสมของลูกจ้างและเงินสมทบ            

ของนายจ้าง


24. สิทธิประโยชน์ที่นายจ้างและลูกจ้างจะได้รับ


25. เงื่อนไขในการรับเงินจากกองทุน


26. บทลงโทษทางกฎหมาย

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง : เงินสงเคราะห์ภาคบังคับ
ข้อพิจารณาในการตัดสินใจ : เปรียบเทียบ                 
ความแตกต่างระหว่างกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ                    
และกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

คุณเอมอนงค์ สายยืนยง

- รองผู้อำนวยการ  ฝ่ายกองทุนสำรองเล้ียงชีพ  
บริษัทหลักทรัพย์ จัดการกองทุน กรุงไทย จำกัด (มหาชน)



ลงทะเบียนการสัมมนาผ�าน www.dst.co.th

เมื่อท�านลงทะเบียนเรียบร�อย ท�านจะได�รับการยืนยันจาก  
e-mail : seminar@dst.co.th

เมื่อท�านชำระเงินเรียบร�อยแล�ว **เฉพาะกรณีโอนเงินผ�านธนาคาร  
กรุณาส�งหลักฐานการชำระเงิน มาที่ e-mail : e-payment@dharmniti.co.th

ชำระเงิน  

(ผ�านระบบ QR CODE หรือโอนเงินผ�านธนาคาร) ก�อนวันอบรม

สํารองที่นั่งออนไลน์ที่ www.dst.co.th Call center 02-555-0700 กด 1
-  ห�ามบันทึกภาพ วีดีโอ แชร� หรือนำไปเผยแพร� (สงวนลิขสิทธิ์)  -

คลิกเพื่อลงทะเบียน

1 2

รอรับ e-mail จากเจ�าหน�าที่ธรรมนิติ (………….@dharmniti.co.th)   

• Link เข�าห�องสัมมนา (คลิก Link ณ วันสัมมนา) 

• เอกสารประกอบการสัมมนา 

แบบฟอร�มตัวอย�าง

ผูัเข�าสัมมนาติดต้ังโปรแกรม Zoom Version ล�าสุด  

แล�วลงทะเบียนโปรแกรมให�พร��อมใช�งาน

- ติดตั้งโปรแกรมบน Computer PC และ Notebook  
(คลิกที่ Link URL https://zoom.us/download เลือก Download Zoom 
Client for Meetings)

- ควรติดตั้งโปรแกรมลงบนคอมพิวเตอร� หรือ Notebook ที่มีกล�อง โดยเช่ือมต�อ
ระบบเครือข�ายอินเทอร�เน็ตความเร็วไม�ต่ำกว�า 10 Mbps เพื่อการสัมมนาที่มี
ประสิทธิภาพ

3 4

เง่ือนไขการเข�าอบรม

ผู�ทำบัญชี และ ผู�สอบบัญชี

หลักสูตรน้ีไม�นับชั่วโมง

ขั้นตอนการสมัครและเข�าใช�งาน

 1. กำหนดจำนวนผู�เข�าสัมมนา 1 ท�าน / 1 User 

 2. ผู�เข�าสัมมนาต�องเข�าห�องสัมมนาก�อนเวลาที่ีระบุไว�อย�างน�อย 20 นาที 

 3. ผู�เข�าสัมมนาต�องตั้งช่ือบัญชี ZOOM เป�นช่ือ-นามสกุลจริง  
     ด�วยภาษาไทย ให�ตรงตามบัตรประชาชน 

 4. ผู�เข�าสัมมนาสามารถกดปุ�มยกมือ (Raise Hand) 
     พิมพ�ข�อคำถามผ�านช�องทางแชทได�ในระหว�างการอบรม 

5.  หนังสือรับรองจะจัดส�งให�ทาง e-mail ภายใน 3 วันทำการ 

     หลังเสร็จสิ้นการอบรม 

6. เมื่อท�านชำระเงิน บริษัทฯ จะส�ง Link การเข�าสัมมนาและไฟล�เอกสาร      
    ล�วงหน�า 3 วันทำการก�อนวันสัมมนา โดยทางบริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ 
    ในการยกเลิกและคืนเงินทุกกรณี


