
 

(รวมเอกสาร อาหารว่าง ชา กาแฟ อาหารกลางวัน)

สมาชิก (Tax, HR) 
4,300 + VAT 301 = 4,601 บาท  

บุคคลทั่วไป 
5,000 + VAT 350 = 5,350 บาท

อัตราคาอบรม

หลักเกณฑ

การประชุมคณะกรรมการ

การประชุมผูถือหุน

www.dst.co.th

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด 

DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.
178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น 
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

กำหนดการอบรม

 วันพฤหัสบดีที่ 15 มกราคม 2569
(เวลา 09.00 - 16.00)

SCAN เพื่อจองอบรม สงวนลิขสิทธ์ิ 
รหัส 03508P

★หลักเกณฑ์ ของการประชมุกรรมการ 
บรษิทัจำกดั การเรยีกประชมุใหญ่  
การลงมตใินทีป่ระชมุ 
★คำบอกกล่าวเรยีกประชมุใหญ่ 
ของบรษิทัจำกดั และระยะเวลา 
ในการดำเนนิการก่อนวนันดัประชมุ 
★การประชมุผู้ถอืหุ้นและการประชมุ 
คณะกรรมการทีผ่ดิกฎหมาย 
มกีีป่ระเภท 
★ระวงั !!! โทษท้ังจำ ท้ังปรบั  

กรณผีู้สอบบญัชลีงรายการเทจ็  
หรอืแจ้งเอกสารเทจ็ 

สํารองท่ีน่ังได้ท่ี Tel. 02-555-0700 กด 1, 080-251-9946, 086-378-8470 Website. www.dst.co.th

โรงแรมโฟร์พอยท์ส บาย เชอราตัน 
 กรุงเทพ เพลินจิต  

รถไฟฟ้า BTS สถานีเพลินจิต ทางออกที่ 4 

 

ต�อท่ี  
1

เงื่อนไขการใชโปรโมชัน : สวนลดคาอบรมใช ไดเฉพาะหลักสูตร On-site ราคา 4,000 บาท/วัน ข้ึนไป  
และหลักสูตร Online ราคา 3,300 บาท/วัน ข้ึนไป (ยังไมรวม VAT / ไมรวมโปรโมชันอื่น)

จองภายใน 31 ธันวาคม 2568

ทุกท่ีน่ัง

รับสวนลดทันที 

500 บาท

จองตั้งแต� 1 ม.ค.-28 ก.พ. 2569

เข�าอบรม  2  ท�าน    
รับส�วนลด 500  บาท 

(หลักสูตรเดียวกัน / ใบเสร็จรับเงินฉบับเดียวกัน)

เข�าอบรม  3  ท�าน    
รับส�วนลด 1,000  บาท 

Promotion พิเศษสุด !!!  
จองอบรมหลักสูตรเดือนมกราคม-กุมภาพันธ� 2569

ไ.!บชม.

http://www.dst.co.th


1. หลกัเกณฑ์และรายละเอยีดเกีย่วกบัการประชมุทีถ่กูต้อง 
ตามข้อบงัคบัและกฎหมาย 

	 * ใครมสีทิธ?ิ เข้าร่วมการประชมุ 
	 * วธิกีารประชมุ องค์ประชมุ ประธานทีป่ระชมุ 
	 * ผู้มสีทิธลิงคะแนน วธิกีารลงคะแนน 
	 * การมอบฉนัทะให้ลงคะแนน 
	 * มติขิองทีป่ระชมุ กรณตี่างๆ 
2. ประเภทของการประชมุความหมายและรายละเอยีดต่างๆ 
	 ทีต่้องปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ 
	 * การประชมุสามญั 
	 * การประชมุวสิามญั 
3. การประชมุวสิามญัสามารถดำเนนิการจดัประชมุ 
ในกรณใีดบ้างและมแีนวปฏบิตัอิย่างไร 

	 * ใคร? เป็นผู้เหน็สมควรในการจดัประชมุวสิามญั 
	 * บรษิทัขาดทนุจำนวนเท่าไหร่? จงึเรยีกประชมุวสิามญั 
	 * ผู้ถอืหุ้น หากต้องการเรยีกประชมุจะต้องดำเนนิการอย่างไร 
4. กรณกีารเรยีกประชมุวาระการประชมุต่างๆ 
	 * อำนาจ หน้าทีใ่นการเรยีกประชมุ คอืใคร? 
	 * กรณกีรรมการเพยีงคนเดยีวเรยีกประชมุ 
	   สามารถปฏบิตัไิด้หรอืไม่ 
	 * การลงโฆษณาในหนงัสอืพมิพ์ และไปรษณยี์ตอบรบั 
	 * ข้อความสำคญั ในคำบอกกล่าวในการประชมุ 
5. การลงโฆษณาทางหนงัสอืพมิพ์ และไปรษณยี์ตอบรบั 

 จะต้องมหีลกัเกณฑ์ใดบ้าง 

✴ กรณกีารประชมุปกต ิ

✴ มตพิเิศษต่างๆ 

* ยงัคงต้องลงในหนงัสอืพมิพ์ท้องถิน่อยู่หรอืไม่ 

* กรณไีม่ลงประกาศ ต้องแก้ในข้อบงัคบับรษิทัอย่างไร 
6.การจดัทำระเบยีบวาระการประชมุ 
	 * รายละเอยีดในการประชมุ วาระต่างๆ 
	 * ระเบยีบวาระการประชมุ มเีรือ่งอะไรบ้าง 
	 * วาระเกีย่วกบัการรบัรองรายงานการประชมุครัง้ทีผ่่านมา 
	 * กรณใีดบ้างผู้ถอืหุ้นสามารถขอเพกิถอนมตขิองทีป่ระชมุได้ 
	 * คำว่า “เรือ่งอืน่ๆ” ทีร่ะบใุนข้อสดุท้าย 
7. การจดัทำรายงานการประชมุ 
	 * รายละเอยีดทีจ่ะต้องจดรายงานการประชมุ 
	 * หลกัฐานทีเ่กีย่วข้องในการจดัรายงานเพือ่เป็นเอกสารแนบท้าย 
	 * ใคร? จะต้องเป็นผู้ดำเนนิการเขยีนรายงานการประชมุ 
	   ทีถ่กูต้องตามกฎหมาย 
	 * กฎหมายกำหนดระยะเวลาในการจดัทำรายงานอย่างไร? 
	 * สถานที.่.สำหรบัจดัเกบ็รายงานการประชมุคอืทีไ่หน  
8. กรณกีารจดัทำระเบยีบวาระการประชมุ รายงานการประชมุ  
     จะต้องดำเนนิการอย่างไร ให้ถกูต้องตามหลกัเกณฑ์ใหม่ 
9. บทลงโทษเกีย่วกบัการประชมุทีต่้องระมดัระวงั 
ตามหลกัเกณฑ์กฎหมาย

1. สาเหต.ุ.ของความผดิพลาดในการประชมุกรรมการ 
	 * การมอบฉนัทะให้เข้าประชมุแทน 
	 * การลงคะแนนเสยีง Vote มตทิีไ่ม่ชอบด้วยกฎหมาย 
	 * กรณไีม่เข้าร่วมประชมุ แต่สร้างหลกัฐานเทจ็ 
	 * ความเข้าใจผดิระหว่างการประชมุกรรมการ 
	   กบัการประชมุใหญ่ผู้ถอืหุ้น 
2.  บทบาท หน้าที ่ของกรรมการในการประชมุกรรมการ 
	 * ใคร? มอีำนาจ หน้าที ่ในการเรยีกประชมุจดัทำรายงาน 
	   การประชมุ บนัทกึรายงานการประชมุและการลงมต ิ
	 * กรรมการ พ้นจากตำแหน่ง ด้วยสาเหตใุดบ้าง? 
	 * กรรมการล้มละลาย ไร้ความสามารถจะมผีลอย่างไร 
	   กบับรษิทั 
	 * การเปลีย่นกรรมการจะต้องจดทะเบยีนภายในกีว่นั 
	 * กรรมการใหม่ทีม่าแทนในระหว่างปีจะมอีายใุนตำแหน่ง 
	 	 นานเท่าไหร่? 
	 * กรรมการสามารถประกอบกจิการค้าในรปูแบบเดยีวกนั 
	   หรอืแข่งขนัทางการค้าได้หรอืไม่ 
3.   กรณคีวามรบัผดิของกรรมการ 
	 * ความรบัผดิของคณะกรรมการมอีะไรบ้าง 
	 * กรณคีวามเหน็กรรมการขดัแย้งกบัการประชมุผู้ถอืหุ้น 
	 * มตกิรรมการทีใ่ห้บรษิทัจ่ายเงนิไปโดยไม่สมควร 
	 * กรรมการมโีทษทัง้จำ ทัง้ปรบั ตดิคกุในกรณใีดบ้าง 
	 * กรรมการตดิคกุ บรษิทัต้องจ่ายค่าปรบั 2 เด้งหรอืไม่ 
	 * กรรมการทีไ่ม่ถกูต้องด้วยกฎหมาย หากทำธรุกรรมใดๆ  
	 	 จะมผีลกบับรษิทัหรอืไม่อย่างไร? 
4.   กรณกีารลงคะแนนเสยีง Vote ในการประชมุกรรมการ 
	 * มตทิัว่ไป จะต้องนบัจำนวนคะแนนเสยีงอย่างไร 
	 * มตพิเิศษ จะต้องนบัจำนวนคะแนนเสยีงอย่างไร 
	 * กรณคีะแนนเสยีงเท่ากนั จะต้องปฏบิตัอิย่างไร?  
	 	 ใครเป็นผู้	ชีข้าด 
5.   กรณกีารจดัทำรายงานการประชมุ 
	 * รายงานการประชมุกรรมการ ควรจดัทำเป็นภาษาอะไร 
	 * รายงานการประชมุกรรมการผู้จดัทำเป็นผู้ลงนาม 
	    ต้องเป็นคนเดยีวกบัประธานกรรมการทีร่บัรองได้หรอืไม่ 
	 * การประชมุสามารถประชมุผ่าน Video Conference  
	   ได้หรอืไม่ 
	 * การบรหิารจดัการทีถ่กูต้องตามกฎหมายใหม่ทีก่รรมการ 
	   ต้องทราบ 
6.  ถาม-ตอบ และแลกเปลีย่นความคดิเหน็

หัวขออบรม (การประชุม ผูถือหุน) หัวขออบรม (การประชุม กรรมการ)

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีนอย คาอบรมสามารถลงรายจายไดเพิ่มขึ้นถึง 200%

วิทยากรผูทรงคุณวุฒิ 
ที่ปรึกษาด้านกฎหมายและสัญญาธุรกิจ 

ให้กับองค์กรชั้นนำวิทยากรบรรยายด้านสัญญาธุรกิจ


