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สแกน QR Code เพื่อดูรายการหนังสือเพิ่มเติม

www.dharmnitibook.com

รับสวนลดคาอบรม
เพิ่มทันทีจากราคาสมาชิก

วารสาร HR Society Magazine

สแกน QR Code สมัคร/ตออายุสมาชิก

วารสารเอกสารภาษีอากร 

เมื่อสมัครหรือตออายุ 1-5 ป ซื้อหนังสือครบ 
1,000.-

รับสวนลดคาหนังสือ
และกระเปา

200.-

100.-

กระเปา HR Society Tote Bag
จํานวน 1 ใบ มูลคา 159.-

รับสวนลดเพิ่ม

รับสวนลดเพิ่ม

รับสวนลดคาหนังสือ

ซื้อหนังสือครบ
2,000.-

เงือ่นไข : 1. สมาชิกวารสารเอกสารภาษีอากร / วารสาร HR Society Magazine ใชสทิธสิวนลดคาอบรมเฉพาะหลกัสตูร On-site และ Online 

  ราคา 3,400 บาทขึน้ไป (ยงัไมรวม VAT) ทีจ่ดัอบรมในเดอืนพฤษภาคม-กรกฎาคม 2569

     1.1 สมคัรใหม/ตออายสุมาชกิ วารสารเอกสารภาษอีากร รับสวนลดคาอบรมเพิม่ 500 - 2,500 บาท (จากคาอบรมราคาสมาชกิ)

    1.2 สมคัรใหม/ตออายสุมาชกิ วารสาร HR Society Magazine รบัสวนลดคาอบรมเพิม่ 300 - 900 บาท (จากคาอบรมราคาสมาชกิ) 

 2. การใชสทิธิสวนลดสมาชกิ / 1 สทิธิ / 1 ทีน่ั่ง  ตามเง่ือนไขท่ีบริษทัฯ กําหนด ขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลงของแถมโดยไมแจงใหทราบลวงหนา

ตั้งแตวันที่ 1-31 พฤษภาคม 2569

โปรโมชั่นพิเศษ เฉพาะหนางานอบรมเทานั้น

500-2,500 บาท

300-900 บาท



 

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด
DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.

www.dst.co.th 178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น 
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

วันศุกร์ที่ 19 มิถุนายน 2569 
(เวลา 09.00 - 16.00 น.) 

✓ สิ่งที่ HR และนายจ้างต้องรู้ เกี่ยวกับการคำนวณ สัดส่วนจำนวนลูกจ้าง 

และการคำนวณเงินสมทบประจำปี 

✓ ความสำคัญของการเขียนหลักสูตรเพื่อให้ทางกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รับรองหลักสูตร 

✓ ฝึกอบรมอย่างไร? ได้รับเงินช่วยเหลือ หรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

สงวนลิขสิทธ์ิ 

รหัส 03117P

สมาชิก (Tax, HR) 
4,300 + VAT 301 = 4,601 บาท 

บุคคลท่ัวไป 
5,000+ VAT 350 = 5,350 บาท

SCAN เพื่อจองอบรม

กำหนดการอบรม อัตราค่าอบรม

สํารองที่นั่งได้ที่ Tel. 02-555-0700 กด 1, 080-251-9946, 086-378-8470 Website. www.dst.co.th

(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว่าง อาหารกลางวัน)

การบริหารและวางแผน 
ฝึกอบรมประจำปี 2569

โรงแรมจุบีลี เพรสทีจน์ รัชดาภิเษก 
(ถ.รัดาภิเษก สี่แยกห้วยขวาง) 

รถไฟฟ้าใต้ดิน MRT สถานีห้วยขวาง ทางออกที่ 2 

เพื่อขอรับรองหลักสูตรและใช้สิทธิประโยชน์ 
ตามเง่ือนไขของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน



หัวขออบรม

1. ทำความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายส่งเสริมการพัฒนา     
ฝีมือแรงงาน มีวัตถุประสงค์และผลกระทบอย่างไร       
กับองค์กร 

• ทำความเข้าใจคำว่า “ลูกจ้าง” และการนับจำนวน
ลูกจ้าง ที่จะนำไปยื่นให้กับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

• จำนวนลูกจ้างในองค์กรที่จะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย 
หากไม่ปฏิบัติตามจะเสียประโยชน์อะไรบ้าง? 

• กรณีต้องการฝึกอบรม พัฒนาพนักงาน แต่ไม่มีงบ
ประมาณในการดำเนินการ สามารถกู้เงินเพื่อพัฒนา
ฝีมือแรงงาน จะต้องทำอย่างไร? และดอกเบี้ยเท่าไหร่? 

2. ทำความเข้าใจ ประเภทและระยะเวลาของ  
“การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน”  

• การฝึกเตรียมเข้าทำงาน 
• การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
• การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

3. สิ่งที่ HR และนายจ้างต้องรู้เกี่ยวกับการคำนวณสัดส่วน
จำนวนลูกจ้างและการคำนวณเงินสมทบประจำปี 

• กรณีมีลูกจ้างครบ 100 คน และไม่ถึง 100 คน  
ระหว่างปี จะต้องนับอย่างไร 

• การคำนวณจำนวนลูกจ้างจะต้องคำนวณช่วงเวลาใด 
ของเดือน 

• การคำนวณเงินสมทบและเงินเพิ่ม 
จะต้องคำนวณอย่างไร? 

4. การวางแผนเตรียมการจัดฝึก และรูปแบบ 
การฝึกอบรม และจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
ตามเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด 

• การบรรยายในห้องอบรม 
• การทำกิจกรรมกลุ่ม 
• การฝึกปฏิบัติ Work Shop 

• การบรรยายทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนสิ์ 
• การฝึกอบรมด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

(e-learning) บังคับใช้ 19 สิงหาคม 2568

5. เทคนิคการเขียนหลักสูตรให้ได้รับความเห็นชอบหลักสูตร 
ประเภทการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยน
สาขาอาชีพ 

• การตั้งชื่อหลักสูตร 

• หัวข้ออบรมและรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตร 

• หลักเกณฑ์ในการพิจารณาหลักสูตรของ                 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

6. แนวทางการจัดทำแผนการฝึกอบรมของผู้ประกอบกิจการ
ในการยื่นขอรับสิทธิประโยชน์จากการฝึกอบรม 
(กรณีส่งลูกจ้างไปฝึกอบรม) 

• การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

• การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 
7. ช่วงระยะเวลาในการฝึกอบรมและการยื่นเพื่อขออนุมัติ
หลักสูตร และรับสิทธิประโยชน์จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
จะต้องดำเนินการอย่างไร? ให้เหมาะสม และได้ประโยชน์ 

• ยป.1 : การจัดฝึกอบรมด้วยตนเองหรือจ้างฝึกอบรม 

• ยป.2 : การจัดฝึกอบรมด้วยตนเองด้วยวิธีการฝึกอบรม
ด้วยตนองผ่านสื่อ 

• ยป.3 : การส่งลูกจ้างไปรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
จะต้องเป็นการฝึกอบรมภายในประเทศนั้น 

• ยป.4 : หลักสูตรการฝึกอบรมที่เคยได้รับความเห็นชอบ
จากนายทะเบียนแล้ว 

8. ฝึกอบรมอย่างไร? ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

• จำนวนเงินที่จะได้รับช่วยเหลือจากการจัดฝึกอบรม 
ตามสัดส่วน 

• จำนวนสัดส่วนการฝึกอบรมลูกจ้าง 
9. การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 
สามารถใช้สิทธิประโยชน์การลงรายจ่าย ทางภาษีอย่างไร 
และจะต้องใช้เอกสารใดยื่นประกอบการพิจารณา 

• สิทธิประโยชน์ทางภาษี อบรมรูปแบบใดได้ 200% 

• เอกสารประกอบการพิจารณา มีอะไรบ้าง 
10.ปัญหาที่พบจากการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์การฝึกอบรม 
11.ถาม-ตอบประเด็นปัญหาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

บรรยายโดย อาจารย์สุรัชตา พ่อธานี 
วิทยากรและผู้เชี่ยวชาญ ทางด้านกฎหมายส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200%


