
หัวข้อสัมมนา 

SCAN QR CODE 

จองสัมมนาออนไลน์

สงวนลิขสิทธิ์ รหัส 21/FBR7918

z

หัวหน้างาน ต้องมีความรับผิดชอบในการบริหารจัดการผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อให้ปฏิบัติงานสำเร็จตามเป้าหมาย

หลักสูตรนี้จะช่วยให้หัวหน้างานเข้าใจบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของหัวหน้างานในการบริหารลูกน้อง ตั้งแต่การสรรหา

คัดเลือก การประเมินผลงาน หลักการปรับเงินเดือนให้กับลูกน้อง การพัฒนาลูกน้อง ตลอดจนถึงการดำเนินการทางวินัยอย่าง 
ถูกต้อง เพื่อสร้างเสริมความรู้และทักษะในการเป็นหัวหน้างานที่ประสบความสำเร็จในการบริหารคนอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

กับการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์

หัวหน้างาน

HR for Non-HR

อัตราค่าสัมมนา

สมาชิก                        

ท่านละ 800 + VAT 56  = 856 บาท  

บุคคลท่ัวไป 

ท่านละ 1,200 + VAT 84 = 1,284 บาท 

     *รับชําระเงินผ่านระบบ QR CODE หรือโอนเงินผ่านธนาคารเท่าน้ัน*

       อาจารย์ธํารงศักด์ิ คงคาสวัสด์ิ 

วิทยากร และที่ปรึกษาด้านการจัดการและบริหารทรัพยากรบุคคล

สำรองที่นั่งออนไลน์ที่ www.dst.co.th  Call center 02-555-0700 กด 1, 02-587-6860-4 มือถือ 063-203-6767

วิทยากร 

1. บทบาทและความรับผิดชอบของหัวหน้างาน ผู้จัดการ 
2. ความเกี่ยวข้องของหัวหน้างานกับการบริหารงานบุคคล 
3. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่หัวหน้างานควรทราบ 
4. ข้อคิดในการทดลองงานและการต่อทดลองงาน 
5. หลักเกณฑ์สำคัญในการบริหารลูกน้อง 
6. หัวหน้างานกับการพัฒนาศักยภาพของลูกน้อง 
7. หัวหน้างานกับการประเมินและการแจ้งผลการปฏิบัติงาน 
8. หลักการขึ้นเงินเดือนให้กับลูกน้อง 
9. เรื่องสำคัญเกี่ยวกับแรงงานสัมพันธ์ที่หัวหน้างานควรทราบ 
10. หัวหน้างานกับการดำเนินการทางวินัย  
11. วิธีการตักเตือน และหนังสือตักเตือนที่ถูกต้อง  
ควรเป็นอย่างไร 

12. ถาม-ตอบ กรณีศึกษาในการบริหารลูกน้อง 
ผู้เรียนต้องมี บัญชี Facebook ส่วนตัว 
ห้ามบันทึกภาพ วีดีโอ แชร์ หรือนำไปเผยแพร่ 
ไม่สามารถนับชั่วโมงผู้ทำบัญชี และ 
ผู้สอบรับอนุญาตได้ 
มีคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์ที่เชื่อมต่อระบบ 
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตได้ไม่ต่ำกว่า 10 mb

เงื่อนไขการอบรม

กันยายน 2563

วันอังคาร

29 เวลา  

13.00 - 16.00 น.

http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th

