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บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด
DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.
178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น  
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

สงวนลิขสิทธิ์ 
รหัส 21/7104

SCAN เพื่อจองสัมมนา

ครบเครื่องเรื่อง...

การบริหารงาน
เพื่อความท้าทายในการก้าวสู่ HR 4.0
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2.  เข้าอบรม 2 ท่าน ลด 500 บาท  
    เข้าอบรม 3 ท่าน ลด 1,000 บาท 

      (หลักสูตรเดียวกัน/ ใบเสร็จรับเงินฉบับเดียวกัน/ ไม่ร่วมโปรโมชั่นอื่น)

เข้าอบรมเดือน พ.ย. - ธ.ค. 2563

1.  รับฟรีทันที !! DHARMNITI Planner 2021

3.  พิเศษ !!! จองอบรมหลักสูตรเดือน ม.ค. - ก.พ. 64  
                       หน้างานสัมมนาภายใน 31 ธ.ค. 63 
     รับฟรี  Tax Diary 2021 + ปฎิทินภาษีตั้งโต๊ะปี 2021  
             และรับส่วนลดค่าอบรม 500 บาท เพ่ือใช้เป็นส่วนลด  
             ของเดือน ม.ค. - ก.พ. 64 
             (สำหรับหลักสูตรมูลค่า 3,900 บาทขึ้นไป (ยังไม่รวม VAT))

• ความท้าทายของ HR ที่จะเกิดขึ้นในปี HR 4.0 HR ต้องเตรียมตัวอย่างไรบ้าง? 

• บทบาทที่สําคัญของฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ในยุค HR 4.0 

• หลักการในการบริหารจัดการสําหรับฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 

• ครบเครื่องกับเทคนิคการบริหารจัดการสําหรับฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 

• Workshop การบริหารจัดการงาน HR

 ธุรกิจต้องมีการบริหารทรัพยากรมนุษย์โดยการ  
เตรียมตัว และปรับกระบวนการการทํางานให้สอดคล้อง

กับกลยุทธ์ขององค์กร และความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
ในทุกสถานการณ์ ดังนั้นการทําความเข้าใจกับ บทบาท 

หน้าที่ รวมไปถึงเทคนิคการบริหารจัดการสําหรับ 
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติ์ จะเสริมสร้างศักยภาพ  
รับความท้าทายสําหรับการปฏิบัติงานในยุค HR 4.0 

ได้อย่างมีประสิทธิผล

Dharmniti Seminar and Training Co.,Ltd. Tel. 02-555-0700 Ext. 1, 02-587-6860-64 Fax. 02-555-0710

กําหนดการสัมมนา อัตราค่าสัมมนา

 วันพฤหัสบดีที่ 3 ธันวาคม 2563 

(เวลา 09.00 - 16.00) ณ ห้องสัมมนา 

โรงแรมอินเตอร์คอนติเนนตัล กรุงเทพ 

ถ.เพลินจิต (รถไฟฟ้า BTS สถานีชิดลม)

สมาชิก (Tax, HR) 
3,900 + VAT 273 = 4,173 บาท 

บุคคลทั่วไป 
4,600 + VAT 322 = 4,922 บาท 

(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว่าง อาหารกลางวัน) 
ณ ห้องอาหาร ginger โรงแรม holiday inn
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ชำระค่าสัมมนาเป็น เงินสด หรือ เช็ค สั่งจ่ายในนาม บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด 
178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800  

เลขประจำตัวผู้เสียภาษี 010-553-300-1556 (สำนักงานใหญ่) (กรณีไม่มีหนังสือรับรองหัก ณ ที่จ่าย ต้องชำระเต็มจำนวน) งดรับเช็คส่วนตัว

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200%

หัวข้อสัมมนา

วิทยากร

สนใจสํารองที่นั่งได้ที่ TEL 02-555-0700 กด 1, 02-587-6860-64 FAX 02-555-0710

อาจารย์ทิพวัลย์ ติรณะประกิจ

1. ความท้าทายของ HR ที่จะเกิดขึ้นในยุค HR 4.0 
1) HR จะต้องเตรียมตัวอย่างไร? เพื่อสร้างศักยภาพ รับความท้าทาย 
2) HR จะต้องปรับปรุงกระบวนการทำงานภายในหน่วยงานอย่างไร? 
3) HR จะช่วยองค์กรและพนักงานอย่างไร? คนที่จะรอดได้ในสถานการณ์แบบนี้ ต้องมีลักษณะเช่นใด? 

2. บทบาทที่สําคัญของฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ก้าวสู่ยุค HR 4.0 
1) ทำ SWOT Analysis ตนเองเพื่อกำหนดกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร 
2) เตรียมบุคลากรให้พร้อมสำหรับการปรับเปลี่ยนในทุกสถานการณ์  
โดยยึดหลัก “สิ่งที่แน่นอน คือ ความไม่แน่นอน” 

3) การบริหารจัดการพนักงาน : รักษาพนักงานที่เก่งและเหมาะสม ➤ พัฒนาพนักงานที่เกือบเก่งและเหมาะสม 
➤ บริหารจัดการพนักงานที่ไม่เก่งและไม่เหมาะสม 

3. หลักการการบริหารจัดการสําหรับฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
1) การ “หา” คนที่เหมาะสมเข้ามาในองค์กร 2)  การ “พัฒนาและรักษา” คนที่เหมาะสม 
3) การ “ใช้ประโยชน์สูงสุด” คนที่เหมาะสม 4)  การ “จาก” กันด้วยดี 

4. ทําความเข้าใจ เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่หลักในการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ ตั้งแต่เริ่มต้น จนสิ้นสุด 
กระบวนการบริหารจัดการ เทคนิคการบริหารจัดการ…สําหรับฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 

1) Manpower  Planning (การวางแผนกำลังคน) 2)  Recruitment (การสรรหา)  
3) Selection (การคัดเลือก)  4)  Orientation (การปฐมนิเทศพนักงานใหม่) 
5) Probation (การทดลองงาน) 6)  Permanent Employee (พนักงานประจำ) 
7) Training & Development  (การฝึกอบรม และพัฒนา) 
8) Succession  Planning  (การจัดทำแผนทดแทนตำแหน่งงาน/แผนสืบทอดตำแหน่ง) 
9) Compensation & Benefits (การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการ)  
10)  Performance  Appraisal/Evaluation (การประเมินผลการปฏิบัติงาน)  
11)  Employee Relation Management (ERM) (การบริหารแรงงานสัมพันธ์) 
12)  HRIS : Human Resource Information System (ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์) 
13)  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ฯลฯ 

5. Workshop : การบริหารจัดการงาน HR 

6. ถาม-ตอบ ปัญหา และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ปัจจุบัน       :   - กรรมการผู้จัดการ บริษัท ฟอร์ยู ฟอร์เอเวอร์ จำกัด          
                    - ที่ปรึกษาในการจัดระบบงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล          
                        อย่างครบวงจร ทั้ง HRD และ HRM 

ประสบการณ์  :   - ผู้จัดการอาวุโสศูนย์ข้อมูลบริหารทรัพยากรมนุษย์ บจ.ซีเกทเทคโนโลยี (ประเทศไทย) 
                      - ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บจ.สยามเอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ เฮฟวี่ อินดัสทรี่ และบริษัทในเครือ


