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สแกน QR Code เพื่อดูรายการหนังสือเพิ่มเติม

www.dharmnitibook.com

รับสĉวนลดคĉาอบรม
เพิ่มทันทจีากราคาสมาชิก

วารสาร HR Society Magazine

สแกน QR Code สมัคร/ตĉออายุสมาชิก

วารสารเอกสารภาษีอากร 

เมื่อสมัครหรือตĉออายุ 1-5 ปā ซื้อหนังสือครบ 
1,000.-

รับสĉวนลดคĉาหนังสือ
และกระเปćา

100.- +

100.-

Canvas Bag 1 ใบ มูลคĉา 350.-

500-2,500 บาท

300-900 บาท

รับสĉวนลดเพิ่ม

รับสĉวนลดเพิ่ม

รับสĉวนลดคĉาหนังสือ

ซื้อหนังสือครบ
2,000.-

เงือ่นไข :  1. ใชĊสทิธิสĉวนลดไดĊเฉพาะหลกัสตูรน้ี On-site และ Online ราคา 3,300 บาทขึน้ไป (ยงัไมĉรวม VAT) ท่ีจดัในเดอืนกนัยายน - ธนัวาคม 2568
  2. สมัครใหมĉ/ตĉออายุ วารสารเอกสารภาษีอากร รับสĉวนลดคĉาอบรมเพิ่มทันที 500 บาท (จากคĉาอบรมราคาสมาชิก)
  3. สมัครใหมĉ/ตĉออายุ วารสาร HR Society Magazine รับสĉวนลดคĉาอบรมเพิ่มทันที 300 บาท (จากคĉาอบรมราคาสมาชิก)
  4. สมัครใหมĉหรือตĉออายุสมาชิกกĉอน เพื่อรับสĉวนลดคĉาสัมมนา
  5. 1 สมาชิก : 1 ที่นั่ง ขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลงของแถมโดยไมĉแจĊงใหĊทราบลĉวงหนĊา

ภายในวันนี้ - 30 ธันวาคม 2568

โปรโมชั่นพิเศษ เฉพาะหนĊางานอบรมเทĉานั้น



 

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด
DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.
178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น  
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556www.dst.co.th

ผู้ทําบัญชี    : อื่น ๆ 6 ชม. 
ผู้สอบบัญชี  : อื่น ๆ 6 ชม.

CPD

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200% 
สํารองที่นั่งได้ที ่Tel. 02-555-0700 กด 1,081-359-5048,080-251-9946 Website. www.dst.co.th

สมาชิก (Tax,HR) 
4,500 + VAT 315 = 4,815 บาท 

บุคคลทั่วไป 
5,200 + VAT 364 = 5,564 บาท 

(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว่าง อาหารกลางวัน)

อัตราค่าอบรม

วันอังคารที่ 9 ธันวาคม 2568 
(เวลา 09.00 - 16.30 น.) ณ ห้องอบรม 
โรงแรมอวานี รัชดา กรุงเทพฯ 
ถ.รัชดาภิเษก สี่แยกพระราม 9 

(รถไฟฟ้าใต้ดิน MRT สถานีพระราม 9 ทางออกที ่1)  

สงวนลิขสิทธิ์ 
รหัส 07277P

SCAN เพื่อจองอบรม

นักบัญชีกับการทํางาน

อย่างมีประสิทธิภาพของ
และให้บริการลูกค้าให้บริการลูกค้า

สํานักงานบัญชีสํานักงานบัญชี

กําหนดการอบรม

✓  เสริมสร�างความเข�าใจในบทบาทของนักบัญชีในฐานะท่ีปรึกษาทางธุรกิจ 
✓  พัฒนาทักษะการสื่อสาร เพื่อสร�างความประทับใจ     

  และความเชื่อม่ันต�อสำนักงานบัญช ี
✓  แนวทางการทำงานบริการอย�างมืออาชีพและ  

  สร�างความสัมพันธ�ระยะยาวกับลูกค�าอย�างย่ังยืน

http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th


ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200% 
สํารองที่นั่งได้ที่ Tel. 02-555-0700 กด 1,081-359-5048,080-251-9946 Website. www.dst.co.th

อาจารย์คํานึง สาริสระ
วิทยากรที่ปรึกษาด้านบัญชีและภาษีอากรผู้เชี่ยวชาญทางด้านการวางระบบบัญชี

1. ความเหมือนและความแตกต่างของนักบัญชีในสำนักงานบัญชีกับนักบัญชีในองค์กร 
     1.1 ลักษณะการปฏิบัติงาน 
     1.2 ทักษะในการทำงาน 
     1.3 กลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องในการทำงาน 
2. บทบาทของนักบัญชี เมื่อต้องให้บริการกับลูกค้าทั้งภายนอกและภายในองค์กร 
     2.1 นักวิชาชีพ 
     2.2 ที่ปรึกษาทางธุรกิจ 
     2.3 ผู้ให้บริการ 
3. ทักษะสำคัญนอกเหนือจากทักษะทางวิชาชีพที่นักบัญชีต้องพัฒนาสู่การเป็นนักบัญชีมืออาชีพ 
     3.1 การสื่อสาร 
     3.2 การให้บริการลูกค้าภายในและภายนอก 
     3.3 การคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา 
     3.4 การบริหารเวลาและการจัดการงาน 
4. แนวทางการพัฒนาทักษะการสื่อสารเพื่อการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพสำหรับนักบัญชี 
     4.1 องค์ประกอบและประเภทของการสื่อสาร 

•  ผู้ส่งสาร สาร ช่องทาง ผู้รับสาร 
•  ฟัง พูด อ่าน และเขียน           

     4.2 กลุ่มบุคคลและวิธีการที่เหมาะสมในการสื่อสาร 
•  ทีมงานและเพื่อนร่วมงาน 
•  หัวหน้าหรือผู้บังคับบัญชา 
•  ลูกค้าภายในและภายนอกองค์กร 

     4.3 เทคนิคการเพิ่มความมั่นใจในการสื่อสาร 
•  เตรียมข้อมูลและความพร้อมก่อนสื่อสาร 
•  รับฟังอย่างตั้งใจและทวนคำถามเพื่อสรุปความต้องการ 
•  เรียบเรียงประเด็น อธิบายให้ถูกต้อง ชัดเจน เข้าใจง่าย 

     4.4 การสื่อสารเมื่อเกิดข้อผิดพลาดในการทำงาน 
5. Service Mind กับการให้บริการลูกค้าภายในและภายนอกของนักบัญชี 
     5.1 ทัศนคติของการบริการด้วยใจ 
     5.2 การปรับรูปแบบการให้บริการเชิงรับเป็นเชิงรุก 
     5.3 การรับมือกับความหลากหลายและสร้างสัมพันธ์ในระยะยาว 
6. การคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในการทำงานของนักบัญชี 
     6.1 การแยกแยะและประเมินปัญหาที่กำลังเผชิญ 
     6.2 การรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นเพื่อหาสาเหตุและทางออกที่ดีที่สุด      
     6.3 การเสนอแนวทางแก้ไขและให้คำแนะนำอย่างชัดเจน 
7. การบริหารเวลาและการจัดการงานบัญชีอย่างราบรื่น 
     7.1 การจัดลำดับความสำคัญและการตัดสินใจ 
     7.2 การจัดทำรายการงานที่ต้องทำและติดตามความคืบหน้า 
     7.3 การส่งรายงานการดำเนินงานหรืออัปเดตการทำงานให้หัวหน้าหรือลูกค้าทราบ 
8. การสร้างตัวตนและบทบาทของนักบัญชีสู่การเป็นนักบัญชีที่ลูกค้าต้องการ 
9. นักบัญชีกับความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมงาน ทีมงาน ลูกค้า และองค์กรเพื่อการทำงานอย่างราบรื่นและยั่งยืน

หัวข้ออบรม

วิทยากร


