


 บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด
DHARMNITI SEMINAR AND TRAINING CO.,LTD.
178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4 ซ.เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น  
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 TAX ID 010-553-300-1556

www.dst.co.th 

SCAN เพื่อจองสัมมนา

ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200% 
สํารองที่นั่งได้ที่ Tel. 02-555-0700 กด 1,081-359-5048,080-251-9946 Website. www.dst.co.th 

ผู้ทําบัญช ี   : อื่น ๆ 6 ชม. 
ผู้สอบบัญช ี : อื่น ๆ 6 ชม.

CPD

สงวนลิขสิทธิ์ 
รหัส 07211P

การพัฒนาทักษะพัฒนาทักษะ

การสอนงานการสอนงาน
สําหรับหัวหน้างานบัญช ี 
ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

• ยกระดับการสอนงานของหัวหน้างานและผู้จัดการฝ่ายบัญชี  
  เพ่ือสร้างความแข็งแกร่งของทีมงาน 

• แนวทางพัฒนาการสอนงานด้วยกระบวนการอย่างเป็นขั้นตอน Step by Step 

• เทคนิคการสอนงานนักบัญชี ในสํานักงานบัญชี  

• ก้าวข้ามปัญหาอุปสรรคในการสอนงาน ด้วยเทคนิคการป้องกันและแก้ ไขแบบมืออาชีพ

 วันพุธที่ 18 มีนาคม 2569 
(เวลา 09.00 - 16.30 น.) ณ ห้องอบรม 

โรงแรมจุบีลี เพรสทีจน์ รัชดาภิเษก 
(ถ.รัชดาภิเษก สี่แยกห้วยขวาง)  

รถไฟฟ้าใต้ดิน MRT สถานีห้วยขวาง ทางออกที ่2 

กําหนดการอบรม อัตราค่าอบรม

สมาชิก (Tax, HR) 
4,200 + VAT 294 = 4,494 บาท 

บุคคลทั่วไป 
4,900 + VAT 343 = 5,243 บาท 
(รวมเอกสาร ชา กาแฟ อาหารว่าง อาหารกลางวัน)

และเทคนิคเทคนิค
จรรยาบรรณ 1 ชม. 
*อบรมรูปแบบ e-Learning*

http://www.dst.co.th
http://www.dst.co.th


ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีน้อย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้เพิ่มขึ้นถึง 200%
สํารองที่นั่งได้ที่ Tel. 02-555-0700 กด 1,081-359-5048,080-251-9946 Website. www.dst.co.th 

หัวข้ออบรม
1. ความสำคัญและประโยชน�ของการสอนงานต�อ   
     นักบัญชี ทีมงาน และองค�กร  
2. คุณสมบัติและทักษะสำคัญของผู�สอนงานบัญชี 
3. สรุปลักษณะงานบัญชีกับแนวทางการสอนงาน 
     และการเลือกใช�เครื่องมือท่ีเหมาะสม 
     3.1 การจัดทำและนำเสนอรายงานทางการเงิน 

     3.2 การวิเคราะห์และแปลผลข้อมูลทางการเงิน 

     3.3 การใช้ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีทางบัญชี 

     3.4 การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีและกฎระเบียบ 

          ท่ีเก่ียวข้อง  
4. เทคนิคการสอนงานนักบัญชีในสำนักงานบัญชี  
5. กระบวนการพัฒนาทักษะการสอนงานเพื่อพัฒนา      
     ศักยภาพของนักบัญชีอย�างมีประสิทธิภาพ 

     5.1 การประเมินความรู้ ทักษะ และความสามารถของนักบัญชี 

           • การวัดความรู้และทักษะในงานของนักบัญชี  
           • การวิเคราะห์ Gap Analysis 

     5.2 การกำหนดเป้าหมายในการสอนพร้อมสร้าง      

          Commitment ร่วมกันกับนักบัญชี 

           • การระบุวัตถุประสงค์สำหรับการสอนงานพร้อมผลลัพธ์      

             ท่ีต้องการ  
           • การสร้างความไว้วางใจและความน่าเชื่อถือของผู้สอน  

             ต่อนักบัญชี 

           • การบอกความคาดหวังและส่ิงท่ีนักบัญชีจะได้รับ         

             เม่ือเสร็จส้ินกระบวนการสอนงาน  
           • การเชื่อมโยงเป้าหมายของนักบัญชีกับเป้าหมายองค์กร 

     5.3 การวางแผนการสอนงาน 

           • การออกแบบการสอนงานบัญชีตามลักษณะของเน้ืองาน    

             ท่ีต้องเรียนรู้  
           • การกำหนดขอบเขตระยะเวลาการสอนงาน พร้อมแบ่ง   

             Section อย่างเหมาะสม 

           • การสร้างตัวชี้วัดการสอนงานและการประเมินผลลัพธ์ท่ี  

             เกิดข้ึนกับนักบัญชี งาน และองค์กร 

      

     5.4 การดำเนินการสอน 

           • การเลือกวิธีการสอนท่ีเหมาะสม  
           • การสร้างการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

     5.5 ประเมินและติดตามผลการสอนงานและการเรียนรู้ 

           ของนักบัญชี  
           • Evaluation: การทดสอบและการลงมือปฏิบัติ  
           • Feedback: การให้ข้อมูลป้อนกลับท้ังระหว่างและส้ินสุด  

             การสอนงาน 

           • Follow up: การติดตามผลลัพธ์จากการประเมินผล  

             การปฏิบัติงานรายเดือนและรายปี 

           • Continuous Improvement : แนวทางการพัฒนา  

             อย่างต่อเน่ืองสำหรับนักบัญชี 

           • Coaching AAR (After Action Review) 

6. ป�จจัยสำคัญท่ีมีผลต�อการสอนงาน พร�อมแนวทาง 
     การพัฒนาการสอนงานบัญชีให�มีประสิทธิผล 
           • บุคลิกภาพและลักษณะของนักบัญชี 

           • สัมพันธภาพระหว่างผู้สอนงานกับนักบัญชี 

           • วิธีการท่ีเลือกใช้ในการสอนกับลักษณะงานบัญชี 

              ท่ีแตกต่างกัน 

           • ส่ิงจูงใจและการเสริมแรงนักบัญชีอย่างเหมาะสม 

           • การให้ Feedback เพื่อกระตุ้นการพัฒนาของนักบัญชี     

              ด้วย Positive Conversation &  Empathic  Listening 

           • การนำความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการทำงานจริง 

           • การสนับสนุนการทำงานและโอกาสการเติบโตในสาย  

             อาชีพบัญชี 

7. ป�ญหา อุปสรรค และความท�าทายท่ีอาจเกิดขึ้นจาก 
     การสอนงานกับเทคนิคการป�องกันและแก�ไขอย�างมี  
     ประสิทธิภาพ 

วิทยากร

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และอาจารย์พิเศษมหาวิทยาลัยชื่อดัง

อาจารย์ณัฏฐกิตต์ิ ญเจริญปัญญายิ่ง


